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Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2025 — 2027

GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL
MINUTA DE REVISION 2026
Datos generales

Municipio: |Ayotlan Estado: Jalisco

Institucion de Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Unidad
Educacién Superior: Académica Zapotlanejo

Fecha de inicio: [22 de octubre 2026 Modalidad: *

Fecha de cierre: [22 de octubre 2026 Presencial| A distancia| Mixta

Lugar de la revision: ] H. Ayuntamiento de Ayotlan, Jalisco

* Seleccione una opcion.

Autoridades Presentes
unicipio
Lic. Juan Carlos Rodriguez Garcia

Gobierno del Estado
C. Samuel Valenzuela Hernandez

Instancia Verificadora
C. Cecilia Lupercio Lira

Desarrollo

La revision se desarrollé satisfactoriamente en tiempo y forma, considerando que de los 115
indicadores que integran en total la Guia, (80 de gestion y 35 de desempefio, el Ayuntamiento de
Ayotlan, Jalisco, presento para su revision 8 modulos. Se observo durante el proceso de revision
una actitud favorable hacia el cambio de la mejora continua, lo cual es de resaltar, que se continue
con esa atencion y dedicacién por el bien comin de las personas del municipio y de sus
alrededores.
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Institucion de Educacion
w e Superior

Gobierno Estatal

C. Samuel Valenzuela
Hernandez

La minuta forma parte de la revisién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2025 -2027. El
INAFED unicamente aceptara como valida si se encuentra debidamente llenada y firmada, y que
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mencione claramente la Institucién de Educacion Superior la llevo a cabo. Esta minuta puede ser
objeto de solicitudes de informacion, de acuerdo con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Participantes en la revision.

Participaron por el equipo revisor:
(Se deben agregar las filas que se requieran)

Nombre Cargo Firma
Lider Verificador/ Administrativo \

Cecilia Lupercio Lira oLlic ‘ﬁ%mj{od ’QM
Verificador/ Administrativo Ce B

Gael Dario Nufiez Ramirez =

Alicia ltzel Ocho lfiguez Verificador/ Administrativo %

Gladys Mayte Alvarez | Verificador/ Administrativo CLW
Mendoza qﬂﬂ&}/\é

* En caso de los estudiantes, deberan de registrar “estudiante y el semestre”

Participaron por el municipio:
(Se deben agregar las filas que se requieran) |
Nombre Cargo Firma / /) |

Lic. Juan Carlos Rodriguez | Secretario General del C)s/
Garcia Ayuntamiento de Ayotlan. >

)
~—7
Participaron por el organismo estatal de desarrollo municipal:

(Se deben agregar las filas que se requieran)

Nombre Cargo Firma i
Samuel Valenzuela | Promotor de Desarrollo oy
Hernandez Municipal \m)

sk
Aldo Rodrigo Ayala | Secretario de Direccion de Area /l
Robledo
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Rep y Técnicas i6n 2026
Estado: Jalisco
Municipio: Ayotlan
Fecha de consulta: 22 de octubre de 2026
Conclusién del la revisidn: 22 de octubre de 2028
Institucién de Sup instituto Tecnolé Superior de
Té F que de manera
Nombre Tipo Clasificacién d?:i‘!““_m Resultado Revision|  gratuita oferta Ja institucién de educacién
gnodstico o
Bando de Policia y Gobiemo (una vez en ptimo, no
111 se vuelve a revisar) Gestién RVO
|Manuales de Organizacion (una vez en éptimo, no se
1.1.2 vuelve a revisar) Gestioén RVO
Tabulador de sueldos o documentos con la estructura
salarial del personal de la administracién publica
118 municlpal (revisién anua Gestion RA
EVIDENTEMENTE NECESITAN MEJORAR EN LOS
ASPECTOS QUE DAN ORIGEN A LOS DATOS,
CON EL PROPOSITO DE QUE ESTOS
PRESENTEN UN BALANCE O EQUILIBRIO MAS
CERCANO A LA POSIBILIDAD DE OPTIMIZARLOS
Ui istrati tes en funcion del DE ACUERDO AL OBJETIVO QUE BUSCAN
niimero de ivas promed DESARROLLAR Y FOMENTAR ESTOS
1.1.4 (revision anual) Desempefio |RA JNDICADCRES.
EVIDENTEMENTE NECESITAN MEJORAR EN LOS
ASPECTOS QUE DAN ORIGEN A LOS DATOS,
CON EL PROPOSITO DE QUE ESTOS
PRESENTEN UN BALANCE O EQUILIBRIO MAS
CERCANO A LA POSIBILIDAD DE OPTIMIZARLOS
DE ACUERDO AL OBJETIVO QUE BUSCAN
Personal municipal total por cada 1,000 habitantes DESARROLLAR Y FOMENTAR ESTOS
1.1.5 - |(revisién anual) Desempeiio |RA INDICADORES.
Nivel salarial del P (
118 anual Desempefio [RA
EVIDENTEMENTE NECESITAN MEJORAR EN LOS
ASPECTOS QUE DAN ORIGEN A LOS DATOS,
CON EL PROPOSITO DE QUE ESTOS
PRESENTEN UN BALANCE O EQUILIBRIO MAS
CERCANO A LA POSIBILIDAD DE OPTIMIZARLOS
Participacion de las mujeres en puestos de mando DE ACUERDO AL OBJETIVO QUE BUSCAN
medie y superior en la administracién piiblica DESARROLLAR Y FOMENTAR ESTOS
1.1.7 municipal (revisién anual) Desempefio [RA INDICADCRES.
Li dep 6 ipal (una vez en
1.21 6ptimo, no se vuelve a revisar) |Gestién RVO
Comité o cuerpo i de pl i6
1.2.2 (revision anual) Gestion RA
Plan Municipal de Desarrollo(una vez en dptimo, no
123 se vuelve a revisa Gestion RVQO
124 Indice de Planeacién Municipa i(revisién anual Desempefio [RA
AUN CON LA EVIDENCIA COMPLETADA, FALTO
ALGUN(OS) ASPECTO(S) DE LA INFORMACION
1.3.1 Programa anual de auditoria intema (revisién anual) _|Gestién RA REQUERIDA
Lineamientos para la entrega - recepcion de la
administracién paplica Municipal (una vez en 6ptimo,
132 ng se vuelve a reyisar) Gestién RVO
Tasa de observaciones documentadas en las
1.3.3 auditorias internas {revision anual Desempefio [RA
F anual de para
141 servidoras pablicas municipales (revisién anual Gestion RA
14.2 Evaluacién de | acion (revision anual Gestién RA
AUN CON LA EVIDENCIA COMPLETADA, FALTO
Servidoras y servidores piiblicos capacitados(as) ALGUN(OS) ASPECTO(S) DE LA INFORMACION
1.4.3 revision anusl Desempefio |RA REQUERIDA
Ley de Ingresos Municipal del afio en curso (revision
2.1.1 anual Gestion RA
| Reglamento municipal de catastro (una vez en
21.2 6ptima, no se vuelve s revisar) |Gestién RVO
Sistema de informacion catastral(una vez en 6ptimo,
2.1.3 no se vuelve a reyisar) Gestion RVO
2.1.4 Capacidad financiera(revisién anual; Desempeiio |RA
Tasa de crecimiento real anual de Ia recaudacion del ‘
2.1.5 impuesto predial(revision anual Desempeiio |RA !
Tasa de crecimiento real anual de la recaudacién por i
216 derecho de agua(revisién anual Desempefio |RA
Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion de n
AN otros Ingresos jos{revision anual Desempefio [RA No Disponible
.2, Presupuesta de egresos municipal {revision anual Gestién IRA
2.2 Armonizacion contable (revision anual Gestion RA
.2, Cuenta Publica (revision anual) Gestion RA
AUN CON LA EVIDENCIA COMPLETADA, FALTO
ALGUN(OS) ASPECTO(S) DE LA INFORMACION
224 Costo de operacitn (revision anual) Desempeiio [RA REQUERIDA
AUN CON LA EVIDENCIA COMPLETADA, FALTO
ALGUN(OS) ASPECTO(S) DE LA INFORMACION
2.2.5 Capacidad de Inversién (revisién anual Desempefio [RA 4 REQUERIDA
Programa para minimizar el peso de la deuda publica
en los ingresos municipales (una vez en 6ptimo, no
2.3.1 se vuelve a revisar). Gestion RVO No Medible
Proporcién de los Adeudos de Ejercicios Fiscales
2.3.2 Anteriores (ADEFAS) (revisién anual Desempeiio [RA




No Medible NO CUENTA CON DEUDA PUBLICA

NO ENTREGARON EVIDENCIAS COMPLETAS O
CON LA SUFICIENTE INFORMACION QUE VALIDE
No Disponible nible __|LO INDICADO Y REQUERIDO.

NO ENTREGARON EVIDENCIAS COMPLETAS O
CON LA SUFICIENTE INFORMAGION QUE VALIDE
No Medible LO INDICADQ Y REQUERIDO.

AUN CON LA EVIDENCIA COMPLETADA, FALTO
ALGUN(OS) ASPECTO(S) DE LA INFORMACION
REQUERIDA

AUN CON LA EVIDENCIA COMPLETADA, FALTO
ALGUN(OS) ASPECTO(S) DE LA INFORMACION
REQUERIDA

AUN CON LA EVIDENCIA COMPLETADA, FALTO
ALGUN(OS) ASPECTO(S) DE LA INFORMACION
REQUERIDA

AUN CON LA EVIDENCIA COMPLETADA, FALTO
ALGUN(OS) ASPECTO(S) DE LA INFORMACION
REQUERIDA

AUN CON LA EVIDENCIA COMPLETADA, FALTO
ALGUN(OS) ASPECTO(S) DE LA INFORMACION
REQUERIDA

AUN CON LA EVIDENCIA COMPLETADA, FALTO
ALGUN(OS) ASPECTO(S) DE LA INFORMACION
REQUERIDA

NO ENTREGARON EVIDENCIAS COMPLETAS O
CON LA SUFICIENTE INFORMACION QUE VALIDE
No Disponible LO INDICADO Y REQUERIDO.

AUN CON LA EVIDENCIA COMPLETADA, FALTO
ALGUN(OS) ASPECTO(S) DE LA INFORMACION
REQUERIDA

ELABORACION DEL DIAGNOSTICO ASI COMO
DOCUMENTAR LAS ACCIONES QUE SE ESTAN
REALIZANDO EN EL MUNICIPIO

2.3.3 Balance presupuestario sostenible (revisién anual) Desempefio |RA l No Disponible
23.4 Nivel de endeudamiento municipal (revisién anual) _|Desempefio |RA
Disposicién normativa en materia de patrimonio f
municipal (una vez en 6ptimo, no se vuelve a
241 revisar). Gestion RVO
{0 de bienes [ bles (revisio
242 anual). Gestién RA m
Administracién de bienes muebles e inmuebles
243 patrimonio del municipio (revisién anual) Desempefio |RA
Plan o Prog de D Urbano ici
3.1.1 (PDU)(una vez en optimo, no se vuelve a revisar). Gestién RVO
Emision de licencias de construccién (una vez en
3.1.2 Optimo, no se vuelve & revisar). Gestién RVO
Unidad responsahle de la planeacion urbana (una vez
3.1.3 en 6ptimo, no se vuelve a revisar). Gestién RVO
Indice de Planeacién Urbana (una vez en 6ptimo, no
3.1.4 se vuelve a revisai). Desempedo |RVQ
gl o li icipales del
gico local, con las
siguientes: (una vez en 6ptimo, no se vuelve &
321 revisar) Gestion RVO
Prog de O i ica Local (una vez
322 en 6ptimo, no se vuelve a revisar) Gestién RVO
Acciones para |a implementacién del Ordenamiento
323 Ecolégico. (revisién anual, Gestion RA
3.24 Indice de ordenamiento ecolégico (revisidn anual) Desempefio [RA
|Reglamento de Proteccion Civil(una vez en éptimo,
3.3.1 no se vuelve a revisar) Gestién RVO
Unidad de proteccion civil (una vez en dptimo, no se
33.2 vuelve a reyisar) Gestion RVO
333 Consejo Municipal de Proteccion Civil (revisién anual)|Gestién RA
Atlas municipal de riesgos(una vez en 6ptimo, no se
3.34 vuelve a revisar) Gestion RVO
Prog i def Civil (una vez en
3.3.5 6ptimo, no se vuelve a revisar) Gestién RVO En Proceso
Tasa de i de i en
338 zonas de riesgo.(revisién anual Desempsefio [RA
Diagnéstico de la zona metropolitana (una vez en
optimo, no se vuelve a revisar) Gestion RVO No Medible
| Gobernanza metmpolitana (una vez en éptimo, no se
342 vuslve a revisar) Gestion RVO
Prog! de la zona poli (una vez en
3.4.3 Optimo, no se vuelve a revisar) Gestién RVO No Medible
Reglamentacién municipal para la prestacién de los
|serviclos publicos(una vez en ptimo, no se vuelve a
4.1.1 revisar) Gestion RVO
paralap de los
|servicios pablicos(una vez en dptimo, no se vueive a
4.1.2 revisar). Gestién RVO
Situacién def agua potable, drenaje, alcantariliado,
y disposicién de sus aguas resi
421 (revision anual). Gestion RA -
422 Situacién del alumbrado publico (revisién anual). Gestion RA
6n de limpia, on, traslado,
4.2.3 disposicibn final de residuos (revisién anual). Gestion RA
Situacion de Mercados (centrales de abasto) y
424 panteones (revisién anual). Gestién RA
Programa Operativo Anuat para fa prestacién de los
servicios puiblicos (una vez en dptimo, no se vuelve a
4.3.1 revisar). Gestidn RVO
Cartera de proyectos para mejorar la prestacion de
los servicios publicos {una vez an éptimo, no se
43.2 vuelve a revisar). Gestion RVO
Tasa de abatimiento de calles sin
441 revestimiento(revision anual). Desempefio |RA
Tasa de abatimiento de la carencia de servicio de
4.4.2 agua entubada en las viviendas(revision anual). Desempefio |RA __En Proceso
Tasa de abatimiento del déficit del servicio de drenaje
44.3 en viviendas padiculares(revision anual). Desempefio |RA
Tasa de abatimiento del déficit del servicio de
4.4.4 alcantarillado en anterias viales (revisién anual). Desempefio |RA
445 Porcentaje de agua tratada(revision anual) Desempefio |RA
Cobertura del servicio de recoleccion de residuos
446 solidos (revision anual). Desempefio |RA
Tasa de crecimiento anual del indice de 4reas verdes
447 recreativas per capita (revisidn anual). Desempefio [RA
Cobertura en el servicio de alumbrado
14.4.8 ablico(revisién anual). Desempefio |RA
Cobertura en el servicio de mercados piblicos per
44.9 capita(revision anual). Desempefio |RA
Cobertura en el servicio de panteones (revisién
4.4.10 anual), Desempefio [RA
Reglamento para el cuidado del medio ambiente (una
51.1 vez en 6ptimo, no 56 vuelve & revisar) |Gestion RVO
Prog deP ién al Ambiente (una
512 vez en 6ptimo, no se vuelve a revisar) Gestion RVO




Atribuiones normativas en materia de cambio

DOCUMENTAR LAS ACCIONES QUE SE

5.2.1 climatico (una vez en 6ptimo, no se vuelve a revisar) |Gestion RVO REALIZAN EN ESTE TEMA
Programa 0 de y mitigacién al
cambio climético (una vez en Gplimo, no se vuelve a DOCUMENTAR LAS ACCIONES QUE SE
52.2 revisar) Gestion RVO. REALIZAN EN ESTE TEMA
Acciones del municipio para disminuir ja
vulnerabilidad ante el cambio climético (una vez en i DOCUMENTAR LAS ACCIONES QUE SE
523 6ptimo, no se vuelve a revisar) Gestién RVO £n Proceso i : REALIZAN EN ESTE TEMA
SE SUGIERE EN LA SIGUIENTE REVISION DEL
Edificaciones (una vez en dptimo, no se vuelve a REGLAMENTO, HACER ADECUACIONES DE LAS
524 revisar) Gestion RVO EE NORMAS MENCIONADAS
Eficiencia en servicio de agua potable (revisién §
5.3.1 anual Gestién__|RA j
|5,3.2 Eficiencla en Alumbrado piblico (revision anual) Gestlon RA
Mejora en el uso de la flota vehicular del municipio
533 (revisién anual) Gestion RA
Abatimiento del costo promedio por luminaria
5.3.4 revision anual) Desempefio {RA
Diagnéstico de educacién basica (una vez en 6ptimo,
6.1.1 no s vuelve 8 revisan) Gestién RVO
Acciones anuales de apoyo a la educacién bésica
8.1.2 (revisién anual) Gestion RA
Ci ion para p la basica en
&l municipio (una vez en dptimo, no se vuelve a
6.1.3 revisar). Gestion RVO
Diagnéstico en materia de salud (una vez en ptimo,
no se vuelve a revisar) Gestion RVO
Acciones anuales de fomento y cuidado de la salud
(revisién anual) Gestion RA
AUN CON LA EVIDENCIA COMPLETADA, FALTO
Coordinacién en materia de salud{una vez en ptimo, ALGUN(OS) ASPECTO(S) DE LA INFORMACION
no se vuelve a evisar) Gestién RVO En Proceso REQUERIDA
AUN CON LA EVIDENCIA COMPLETADA, FALTO
Di ico de grupos vezen ALGUN(OS) ASPECTO(S) DE LA INFORMACION
|6ptimo, no se vuelve 3 revisar) Gestion __IRVO REQUERIDA
Acciones anuales para la atencién de grupos
vulnerabies (revisién anual) Gestién RA
municipal dep fa
igualdad de género (una vez en fptimo, no se vuelve
a revisar) Gestién RVO
Diagnéstico de igualdad de género (una vez en
Gptimo, no se vuelve a revisar) Gestion RVO
AUN CON LA EVIDENCIA COMPLETADA, FALTO
ALGUN(OS) ASPECTO(S) DE LA INFORMACION
Gestién RA Proceso En Proceso REQUERIDA
i NO ENTREGARON EVIDENCIAS COMPLETAS O
i CON LA SUFICIENTE INFORMACION QUE VALIDE
Gestién __|RVO } LO INDICADO Y REQUERIDO.
[AUN CON LA EVIDENCIA COMPLETADA, FALTO
Diagnéstico de juventud (una vez en 6ptimo, no se E ALGUN(DS) ASPECTO(S) DE LA INFORMACION
8.5.1 vuelve a revisar) Gestidn RVQ Proceso REQUERIDA
AcGil anusles das a la j {
8.5.2 anual) Gestitn RA
Diagt de deporte y jén (una vez en
6.6.1 Sptimo, no se vuelve a revisan Gestion RVQ
Acclones anuales para promover el deporte y
186.2 recreacién (revision anual) Gestién RA
Reglamento publicado del Consejo Municipal de
Mejora Reg ia, con las i i
7.4.1 una vez en 6ptimo, no s8 vuelve a revisar) Gestién RVO No Medible No Medible
Consejo Municipal de Mejora Regulatoria (revisién )
712 anual) Gestion RA No Medible No Medible
Apertura de una unidad econémica de bajo riesgo
7.13 una vez en $ptimo, no se vuelve a revisar) Gestion RVO No Medible No Medible
ény ion de i i6n de todas las
714 actividades econémicas existentes(revisién anual) __|Desempefio |RA o Medible No Medible
Diagnéstico def sector (una vez en 6ptimo, no se
7.2.1 vuelve a revisar) Gestién RVO
|Programa de fomento del sector (una vez en éptimo,
722 {no se vuelve a revisar) Gestion RVO
AUN CON LA EVIDENCIA COMPLETADA, FALTO
ALGUN(OS) ASPECTO(S) DE LA INFORMACION
REQUERIDA. SE SUGIERE HACER UNA REVISION
y dei ion en el sector MAS DETALLADA DE LO QUE SE DEBE
7.23 (revisién anual). Desempefio |RA PRESENTAR
Reglamento de desamollo econémico, con las
|atribuciones siguientes: (una vez en éptimo, no se
7.3.1 vuelive a revisar) Gestidn RVO
AUN CON LA EVIDENCIA COMPLETADA, FALTO
ALGUN(OS) ASPECTO(S) DE LA INFORMACION
REQUERIDA. SE SUGIERE HACER UNA REVISION
Programa municipal de fomento econdmico(una vez MAS DETALLADA DE LO QUE SE DEBE
7.3.2 en 6ptimo, no se yuelve a revisar) Gestién RVO En PRESENTAR
Vinculacién para el fomento econémico (una vez en
733 6ptimo, no se vuelve a revisar) Gestion RVO
] municipal de p: ia y acceso a la
6n pablica, incorpora los
siguientes: {una vez en 6ptimo, no se vuelve a
8.1.1 revisar) Gestién RVO
Programa de transparencia y acceso a la informacién
8.1.2 Gblica (revisién anual Gestién RA
Eficacla en la atencién de solicitudes de accesc a la
8.1.3 informacién (revisién anual Desempefio |RA
AUN CON LA EVIDENGIA COMPLETADA, FALTO
ALGUN(OS) ASPECTO(S) DE LA INFORMACION
REQUERIDA. SE SUGIERE HACER UNA REVISION
Cumplimiento de obligaciones de transp MAS DETALLADA DE LO QUE SE DEBE
814 (revisién anual) Desempefio |RA PRESENTAR
Mecanismo para atender las propuestas ciudadanas
8.2.1 (una vez en 6ptimo, no se vuelve & revisar) Gestion RVO SE SOLICITA SUBSANAR LA INFORMACION




8.22

Seguimiento y én de las

(revision anual)

Gestion

RA

8.3.1

Codiga de ética de los servidores pablicos
municipales (una vez en 6ptime, no se vuelve a
revisar)

Gestion

RVO

832

Difusion y capacitacion sobre el Codigo de ética
revisién anual

Gestion

RA

Enlace Estatal Enlace
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