INTRODUCCION:

La cultura es el conjunto de todas las formas, los modelos o los
patrones, expiicitos 0 implicitos, a través de los cuales una
sociedad gue regula €l comportamiento de las personas que la
conforman. Como tal incluye costumbres, practicas, codigos,
normasy reglas de la manera de ser, vestimenta, religion folclore,
musica, denza, pintura, expresion corporal, rituales, normas de
comportamiento y muchas mas. ’

OBJETIVO GENERAL:

Apoyar, prcmover, impulsar e incentivar la creacion artistica
locel, incluvendo la difusién y realizacién de actividades

culturales. Contribuir al crecimientoy desarrollo sustentable de
la actividad turistica en el ambito municipal incluyendo la
emisién de regulaciones correspondientes. Procurar la
preservacién del patrimonio cultural e incluyendo el cuidado y
mantenimiento de la infraestructura de bienes y servicios
asociadcs

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Crear y fortalecer ia formacidn artistica y el impulso al
emprendimiento cultural del municipio.

e Fomentar la participacién de las comunidades en la difusién de
la rigueza cultural. '

e Promover la creacién y continuidad de taileres artisticos que
atiendan las necesidades de formacién y sana convivencia de las
familias ayctlenses, con actvidades para todas las edades.

e Planear, organizary generar espacios plataformas de difusiény
promocidn de los talentos artisticos del municipio en todas las
belias artes.



o Comunicar oportunamente a la ciudadania la informacion
relevante respecto de programas, proyectos y ev ntos en temas
cultc.r les a través de las redes sociales (face book Instagramy
tik- tok) asi como por medio de la pagina del gobierno municipal.

e Realizacion d evept')s civicos que promuevan la cultura del
respetc por nuestra historia e identidad.

e Contmbuir al desarrolio del turismo cultural, turismo religioso
y toda actividad turistica que prormueva la difusiéon de la riqueza
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cultural de las familias de nuestro municipio.

e Promover el conocimiento y difusién de manifestaciones
culturales de otras regiones y paises, por ejemplo; organizar la
emana del foiclore nacional e internacional

e Contar con un plan de desarrolio cultural municipal a largo
plazo. (construir espacios culturales que trasciendan a lo largo
de la historia de Ayotlan.

s Posicionarlas festividades culturales del municipio, asi como
nuestro patrimonio inmaterial, como lo es nuestras tradicionales
fiestas del Dia de Campo dandoles mas difusién.

MISICN:

Es misién de la D1recc*or de Cultura y Casa de la Cultura de
Ayoctlén, Jalisco el preservar y enriquecer el patrimonio cultural
en todss sus manifesiaciones. Rescatar y dar difusién y a las
costumibres y 'Zfa(I].ClOﬁ_eb__del municipio.

VISION:




El area de cultura del municipio de Ayotlan, Jalisco impulsay
crea nuevos proyectos de designacion cultufa.l, de fomento,
promocién y difusién de las costumbres y trgdmones gue logra
mavor interés v gusto de la sociedad porla cuituray las artes de

nuestro municipio, estado, pais y cuitura internacional.

RESPONSABILIDADES DIRECCION DE CULTURA MUNICIPAL:
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1. Rezlizary ejecutar una planeacidon cultural, que sea incluyente
y participativa de los grupos artisticos tanto para los grupos
municipales como para los grupos y talentos independientes.

2. Promover la celebracién de convenios culturales.

3. Representaral Municipio en las relaciones con la Secretariade
Cuitura del estado de Jalisco, asi como instancias publicas y
privadas relacionadas con el area de cultura.

4. Administrar y acrecentar los grupos artisticos municipales y
formentar su capacitacién constante.

S. Lograr la participacion de los grupos artisticos del municipio
en eventes escolares, eventos de comunidades vecinas,
comunidades del municipio.- '

6. Realizar intercambios culturales iritermunicipales.

7. Gestionar apoyos econdmicos para la creacién de talleres
artisticos y para los materiales gue se requieren.

8. Supervisarlos talieres artisticos que se realicen dentro v fuera
de la Casa de la Cultura de caricter municipal.

9. Participar activamente en las diversas comisiones con otras
areas del Ayuntamiento.




