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Marco Legal.

ORI NARLON -

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco.

Ley de Movilidad, Seguridad Vial y Transporte del Estado de Jalisco.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco.

Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Reglamento de Justicia Civica de Ayotian, Jalisco.

Reglamento del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de Ayotlan
Jalisco.
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Funciones y atribuciones del Juzgado Municipal de Ayotlan.

Por lo dispuesto en los articulos 57, 58 y demas relativos de la Ley del Gobiemo y la
Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco atribuciones de los jueces municipales: .
Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas municipales que procedan por faltas o
infracciones a los ordenamientos municipales, excepto las de caracter fiscal: II. Conciliar a los vecinos
de su adscripcion en los conflictos que no sean constitutivos de delito, ni de la competencia de los
organos judiciales o de otras autoridades; Ill. Llevar un libro de actuaciones y dar cuenta al Ayuntamiento
del desempefio de sus funciones; y IV. Las demas que le atribuyan los ordenamientos municipales
aplicables.

Son también atribuciones de los jueces municipales, la implementacion de las atribuciones
contenidas en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco, por lo que, con fundamento en estas
disposiciones legales, son atribuciones, ordenar la proteccion de mujeres que son victimas de violencia
evitando que la problemética escale y se bride atencion necesaria para que el riesgo cese.

Mision.

Brindar a la poblacion de Ayotlan atencion juridica accesible, imparcial y humana,
ofreciendo asesoria legal oportuna, mecanismos alternativos de solucién de conflictos y acciones
de proteccion en casos de violencia. El juzgado trabaja para promover la cultura de la paz, el
dialogo y la negociacion, garantizando que cada persona reciba orientacion adecuada y, cuando
sea necesario, sea canalizada a las instancias competentes en materia familiar, civil o penal.

Vision.
Ser un juzgado municipal reconocido por su cercania con la ciudadania, su capacidad
de resolver conflictos de forma eficiente y pacifica, y por garantizar la proteccion de los derechos
de todas las personas. Aspiramos a consolidarnos como una institucion modema, confiable y
comprometida con la justicia local, fortaleciendo la seguridad, la igualdad y la armonia social en
Ayotlan.

Objetivos.
1. Brindar asesoria juridica clara y accesible a cualquier persona que lo requiera,
orientando sobre tramites, derechos y procedimientos legales.

2. Impulsar mecanismos alternativos de solucion de conflictos, promoviendo el diélogo, la

mediacion y la cultura de la paz como herramientas principales para la convivencia
social.
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3. Atender y canalizar casos de materia familiar, civil o penal, proporcionando
acompariamiento inicial y derivacion adecuada a las autoridades competentes.

4. Emitir y gestionar ordenes de proteccion para mujeres que enfrenten situaciones de
violencia, garantizando atencién inmediata, confidencialidad y seguridad.

5. Fortalecer la confianza ciudadana mediante un servicio publico eficiente, respetuoso,
transparente y basado en principios de justicia, igualdad y legalidad.

6. Contribuir al bienestar comunitario reduciendo la conflictividad social y fomentando
soluciones pacificas que preserven la integridad y los derechos de todas las personas
mediante jornadas de promocion de la cultura de la paz a través de charlas en escuelas
de formacién bésica de las localidades del municipio.

Objetivos especificos.

1.- Acercar los servicios juridicos a toda la poblacion, implementando estrategias de atencion
que permitan llegar a comunidades y delegaciones alejadas a través de atencion de manera
personal o digital a través de dispositivos méviles, asegurando que las personas conozcan sus
derechos y sepan a donde acudir ante un conflicto.

2.- Promover activamente la cultura de paz en el municipio, desarrollando campaiias
informativas, talleres y actividades comunitarias que fomenten el dialogo, la mediacion vy la
resolucion pacifica de controversias.

3.- Fortalecer la capacidad de atencién del juzgado, organizando el trabajo del juez municipal y
del personal de apoyo para optimizar tiempos, priorizar casos urgentes y garantizar una atencion
ordenada y eficaz.

4.- Incrementar el conocimiento de la ciudadania sobre los mecanismos alternativos de solucién
de conflictos, explicando de manera sencilla cémo funcionan la mediacion, la conciliacion y el
acuerdo voluntario, para que mas personas los utilicen antes de escalar sus problemas.

5.- Calificar las sanciones por faltas a los reglamentos en materia municipal en materia de justicia
civica y las deméas competentes segun las disposiciones legales.

6.- Fortalecer la atencion a mujeres victimas de violencia, garantizando la emisién oportuna de
ordenes de proteccién, seguimiento inicial y acompafiamiento para que el caso llegue a las
autoridades competentes sin retrasos.
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7.- Monitorear patrones de conflicto en el municipio, identificando zonas con mayor incidencia de
problemas vecinales, familiares o de violencia, con el fin de enfocar acciones preventivas y
promover soluciones tempranas.

8.- Fomentar la participacion comunitaria, invitando a representantes de barrios, comités
ciudadanos y escuelas a colaborar en actividades de prevencion de conflictos y difusién de la
cultura de paz.

9.- Mejorar continuamente la calidad del servicio, evaluando periédicamente los tiempos de
respuesta, las necesidades de la ciudadania y las areas donde se requiere mayor difusion,
capacitacion o ajustes operativos.

Planes de accién.
Directriz Legal.

1. Generar organizacional y legalmente los programas municipales de Medidas de Mejor
Convivencia, conocido popularmente como “servicio comunitario” estableciendo un catalogo de
actividades y metodologia eficaz para las personas acreedoras de sanciones por la comisién de
faltas administrativas a las disposiciones civicas reglamentarias del municipio, garantizando la
comparecencia de las éstos a las actividades asignadas que se propone que sean realizadas en
espacios publicos para reducir la contaminacién, la separacion de residuos, la dignificacion de
espacios de esparcimiento social y terapias reeducativas para conductas antisociales. La mesa
de trabajo a realizar se propone que sea realizada por representantes de las Direcciones de
Servicios Publicos Municipales, Seguridad Pablica, Transito Municipal, DIF municipal e Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres de Ayotlan, esto para identificar espacios y actividades
adecuadas a la conducta de la persona infractora como el tipo de comisién de la misma.

2. Reformar el Reglamento de Justicia Civica para el Municipio de Ayotlan, con la finalidad de
tasar las faltas administrativas contenidas en el mismo, esto a través de una mesa de trabajo
estableciendo criterios de tasacion como también alternativas de solucién mediante programas
legalmente establecidos en la administracion gubernamental. Asimismo agregar las infracciones
necesarias para que de conformidad al derecho positivo, se establezcan expresamente las

conductas anti reglamentarias que atentan contra la dignidad de las mujeres en la calle, conocido
como “acoso callgjero”.
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1. Implementar la realizacion de servicio social y practicas profesionales a personas estudiantes,
preponderantemente en licenciaturas afines a Derecho, Psicologia y Trabajo Social, para
dotarles de conocimientos practicos y administrativos en cuanto a las funciones de un juzgado
municipal y de la administracion pablica, como también su participacion en el cronograma anual
de actividades del juzgado municipal.

2. Implementacion de mesas de trabajo con vecinos de las colonias principales de la cabecera,
como la coadyuvancia con los comités de participacion ciudadana de cada localidad para realizar
metodologias de trabajo y promover la cultura de la paz, generar enlaces para establecer
métodos alternativos entre las personas de las localidades y realizar preponderantemente
acuerdos voluntarios entre los ciudadanos y prevenir conductas delictivas o antisociales.

Cronograma anual de trabajo 2026.

ACTIVIDAD A FECHA LUGARA RECURSOS A OBJETIVOS
REALIZAR DESEMPENAR UTILIZAR
Juzgado Itinerante | Ultima Delegaciones de Recursos Acercar la atencion
semanade | Betania, Santa Rita | humanos. juridica y promocion de
cadames. |yLlaRibera cultura de la paz en las
delegaciones de nuestro
municipio para la
solucién de
controversias vecinales
y de convivencia social.
Programa anual Cada Escuelas Recursos Difundir la cultura legal y
de cultura legaly | miércoles secundarias y humanos. de paz en las juventudes
paz decada5 | preparatorias de la para su entrada en la
semanas a | cabecera municipal vida adulta, generando
partirdel 4 | y localidades con conciencia como
de febrero | previa solicitud. ciudadanos y personas
durante con derechos y
todo el afio. obligaciones. Se
pretende colaborar con
distintas direcciones de
la funcién publica.
Carrera por el Dia | Domingo 22 | Ruta dentro de la Recursos Difundir la cultura de
mundial del agua | de marzo cabecera humanos, cuidado del agua, con un
municipal, seguridad enfoque legal, desde la
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previamente
autorizada y
trazada de al
menos 3 km.

publica y transito
municipal.

perspectiva del agua
como un  derecho
humano y de la misma
manera, su
conservacion a fravés de
su buena administracion
en cada hogar de la
comunidad.

Rodada por la paz

Domingo 20
de
septiembre

Ruta previamente
autorizada y
trazada, de al
menos 10 km.

Recursos
humanos,
seguridad
publica y transito
municipal.

Generar actividades que
conecten entre
personas, realizando
una actividad recreativa
que trae beneficios a la
salud como promueve la
convivencia entre los
participantes, la
actividad esta enfocada
aque

Conmemoracién
al Dia
Internacional de la
Paz

Lunes 21 de
septiembre

Marcha pacifica
desde las 4
esquinas hasta la
plaza de armas.

Recursos
humanos,
seguridad
publica y transito
municipal.

Concientizar a la
poblacién en general la
importancia de vivir en
una sociedad libre de
guerras y conflictos
bélicos, a través de una
marcha pacifica,
involucrando juventudes
y la sociedad en general
para  marchar con
atuendo  blanco y
carteles  libres con
mensajes de paz
Finalizando la actividad
con un cartel
colaborativo entre todos
los participantes para
generar sensacion de
union y convivencia
sana.

Jornadas de
concientizacion
por el 25N

Del 25 de
noviembre
al 10 de

Escuelas
secundarias y
preparatorias de la
cabecera municipal
y localidades

Recursos
humanos.

Promover la cultura,
historia y divulgacion de
los derechos de las
mujeres y las causas
que  lo  originan,
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difundiendo asi
conocimientos  tedricos
necesarios para que las
ninas, nifios y
adolescentes tengan un
bagaje cultural y de
conciencia social para la
vida diaria.

Estimado presupuestal.

Se estima que el presupuesto necesario para adquirir elementos basicos en las actividades
planteadas en las que se desempefiaran en campo como son la “Rodada por la paz’, “Conmemoracion
al Dia Internacional de la Paz" y “Conmemoracion al Dia Internacional de la Paz”, se requiere de agua
embotellada para las personas participantes, impresiones en lonas alusivas a la actividad para el dia de
su realizacion y un distintivo como pafioletas o signos de colores para ser usados como accesorios,
articulos de papeleria como cartulinas, crayones por lo que se tendra un estimado de $6,000.00 seis mil
pesos por cada actividad, no descartando la posibilidad de agregar patrocinios y/o donaciones para las
actividades e involucrar a organizaciones de la sociedad civil como emprendimientos locales afines a la
causa promovida en cada fecha.

Fuentes.
e  https://congresoweb.congresojal.gob.mx/BibliotecaVirtual/busquedasleyes/Listado'2 cim#Leyes
e Dias y Semanas Intemacionales | Naciones Unidas
e 26N Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres | Secretaria de las
Muijeres | Gobierno | gob.mx

Pagina9de 9



