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Mensaje del Presidente 

Queridas amigas y amigos:

Hace un año, Ayotlán volvió a renacer gracias a la esperanza y a la fuerza de su gente.
Desde entonces, los sueños de todas y todos se han convertido en el motor que me impulsa día a día para lograr que sus familias 
vivan en la tierra que anhelan heredar a sus hijas e hijos.

Hoy estoy seguro de que lo que tanto esperábamos ya es una realidad. Ayotlán vive un cambio que se refleja no solo en el amor 
que sentimos por nuestra tierra, sino también en cada acción y logro que juntos hemos concretado.

Este es el primer Gobierno que trabaja hombro con hombro con su gente, y estamos muy orgullosos de ello. En tan solo un año 
hemos demostrado que somos un Gobierno cercano, sensible y con visión. 

Hemos trabajado para fortalecer la seguridad de nuestras familias, para cuidar las finanzas públicas y para garantizar que los 
servicios lleguen a colonias y comunidades. Todo lo hemos hecho con honestidad y con la firme convicción de servir.

Nuestro objetivo es claro: construir un municipio donde la paz, la justicia y el bienestar sean una realidad. Apostamos por la 
educación de nuestras niñas y niños, por la salud de nuestras familias, por el rescate de nuestras tradiciones y por el impulso de 
nuevos proyectos que generen desarrollo y orgullo para Ayotlán.

Cada acción emprendida, cada logro alcanzado y cada puerta abierta son resultado de la suma de voluntades entre sociedad y 
Gobierno. Ustedes son la fuerza que nos inspira a seguir adelante, porque sabemos que Ayotlán tiene un gran presente y un futuro 
aún más prometedor.

Queremos seguir transformando nuestra tierra con proyectos que mejoren la vida de cada familia, que impulsen a nuestra juventud 
y que fortalezcan el orgullo de ser ayotlenses.

Sigamos caminando juntos, con la certeza de que con unidad y trabajo, ¡juntos lo logramos! Ese es nuestro compromiso y nuestra 
convicción.

Guillermo Rodríguez Escoto
Presidente Municipal de Ayotlán
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EJE 1  
AYOTLÁN SEGURO, CON UN ENFOQUE DE PAZ

En Ayotlán trabajamos cada día para fortalecer la seguridad y la 
tranquilidad de nuestras familias. Ponemos en el centro la paz 
como camino y como meta, porque sabemos que solo en un 
ambiente digno podemos crecer y desarrollarnos plenamente.
Impulsamos la participación ciudadana y fomentamos el 
trabajo en equipo entre autoridades y comunidad, porque 
estamos convencidos de que la seguridad se construye entre 
todas y todos. Con acciones firmes y con unidad, logramos 
entornos más justos, solidarios y pacíficos.

SEGURIDAD PÚBLICA
En este primer año de gobierno hemos consolidado una 
inversión histórica en seguridad para nuestro municipio. 
Con la Estrategia Escudo Ayotlán fortalecemos a nuestras 
instituciones, brindamos mejores herramientas a los cuerpos 
de seguridad y garantizamos una atención más rápida y eficaz 
a la ciudadanía en situaciones de emergencia.

Realizamos una inversión histórica en ambulancias nuevas y 
totalmente equipadas. Adquirimos dos unidades RAM 2500 
Promaster, modelo 2024 y 2025, con una inversión de más de 
3 millones de pesos, asegurando un servicio de emergencia de 
calidad y con apego a la normatividad vigente.

Para reforzar la vigilancia y patrullaje en nuestras comunidades, 
adquirimos cuatro patrullas equipadas con una inversión 
de 1 millón 900 mil pesos, y dos camionetas pick up de uso 
administrativo con una inversión de 942 mil pesos.

Fortalecimos la comunicación operativa con la compra de 20 
radios, con una inversión de 82 mil 500 pesos, y con cuatro 
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motocicletas tipo doble propósito equipadas, con una inversión 
de 220 mil pesos.

Invertimos también en el mantenimiento profundo de la 
antena y base de radiocomunicación, incluyendo repetidores, 
servidor, cableado y conexiones. Esta acción, con un valor 
de 260 mil pesos, permitió recuperar la cobertura total de 
radiocomunicación en todo el municipio.

Para dignificar a nuestros elementos, entregamos 98 
uniformes completos a la policía y tránsito municipal, así como 
34 uniformes a los integrantes de Protección Civil y Bomberos, 
con una inversión aproximada de 550 mil pesos.

Gracias a la coordinación con el Gobierno del Estado y el 
Consejo Estatal de Seguridad Pública, fuimos beneficiados 
con un vehículo todo terreno tipo RZR con un valor de 500 
mil pesos, tres patrullas nuevas, 13 uniformes tácticos, cuatro 
cascos y cuatro chalecos balísticos, fortaleciendo aún más la 
seguridad de Ayotlán.

Obtuvimos cuatro cascos y chalecos balísticos, todos de alto 
nivel, que dan seguridad y facilitan la labor de nuestros policías. 

El valor de lo gestionado asciende a más de 160 mil pesos. 

En materia operativa, logramos una coordinación efectiva 
con la autoridad estatal y estamos en el cumplimiento de la 
capacitación y profesionalización de todos nuestros elementos. 
Nuestro objetivo es tener policías confiables y que velen por la 
seguridad de los ayotlenses.

Para continuar con el fortalecimiento de la prevención, 
trabajamos en la construcción de un Programa Ciudadano, 
mismo que nos permita que la población sea partícipe de los 
resultados de un Ayotlán seguro, con un enfoque de paz.

CÓDIGO VIOLETA Y PREVENCIÓN SOCIAL

En Ayotlán se ha consolidado un trabajo firme y comprometido 
en la protección de las mujeres, brindando atención 
especializada, segura y con perspectiva de género, para 
garantizar que cada mujer cuente con el apoyo necesario y un 
espacio libre de violencia. En el Gobierno Municipal trabajamos 
con cercanía y sensibilidad. 
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Con la convicción de que todas las mujeres merecen vivir libres 
de violencia, se inauguró la oficina de Asuntos de la Mujer 
dentro de la Comisaría de Seguridad Pública, especializada 
en atender emergencias bajo el Código Violeta, ofreciendo 
atención policial con perspectiva de género.

Se conformó un equipo profesional de mujeres con formación 
en derecho, psicología y pedagogía, capacitadas en labores 
policiales como la elaboración de informes, detenciones, 
patrullaje y puesta a disposición ante el Ministerio Público, 
garantizando un trato seguro y sensible para todas. 

Desde su apertura, esta área ha atendido 45 reportes de 
emergencia, promovido 19 denuncias ante el Ministerio 
Público y emitido 27 órdenes de protección, beneficiando a 
aproximadamente 80 mujeres del municipio. 
Gracias a este trabajo, se ha creado por primera vez la oficina 
de Código Violeta, un espacio seguro que fomenta la denuncia 

responsable, evita la revictimización y contribuye a que más 
mujeres vivan una vida libre de violencia.

Prevención Social

En Ayotlán sabemos que la prevención es una herramienta 
primordial para construir más y mejores entornos de paz. 
Por ello, por primera vez en la historia la apostamos a esta 
herramienta y así reforzar nuestro compromiso de promover la 
educación, los hábitos saludables y espacios dignos para niñas, 
niños y adolescentes, sentando las bases de un municipio más 
seguro y resiliente.

Fortalecimos el trabajo de prevención social, con el 
objetivo de construir un municipio donde las niñas, niños y 
adolescentes vivan felices. Como un acto real de compromiso 
y responsabilidad, mejoramos los lazos de cercanía y trabajo 
con el aérea de Prevención Social ante el Centro de Prevención 
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Social del Estado de Jalisco, dando inicio a las actividades 
encomendadas y a la firma del convenio de colaboración entre 
el H. Ayuntamiento de Ayotlán y el Centro de Prevención Social.

También, conformamos el Consejo Municipal de Prevención de 
la Violencia y Delincuencia, integrando a 15 directores de áreas 
de la Administración, para coordinar estrategias conjuntas que 
permitan prevenir la violencia y la delincuencia en el municipio.

Con este Consejo se han diseñado e implementado programas 
de prevención y charlas educativas, abordando problemáticas 
recurrentes en niñas, niños y adolescentes, como las adicciones 
y riesgos de comportamiento antisocial. 

Estas intervenciones se han llevado a cabo en 24 escuelas 
primarias, atendiendo a los grados 4°, 5° y 6° en la cabecera 
municipal y en localidades como La Ribera, Betania, Santa Rita, 
La Isla, La Noria, La Concepción, San Jerónimo y La Palma, 
beneficiando a aproximadamente 840 estudiantes. 

Estas acciones reflejan un compromiso firme con la prevención, 
la educación y la seguridad, sentando bases sólidas para la 
construcción de comunidades más saludables, responsables 
y resilientes.

PROTECCIÓN CIVIL Y BOMBEROS

A la llegada de esta administración, nos ocupamos por 
mejorar las condiciones laborales de quienes trabajan en esta 
dependencia. Nuestra prioridad es dar resultados en materia 
de prevención de riesgos y para ello debemos contar buen 
equipamiento, así como con personal profesional y capacitado.

Gracias al presidente municipal, Guillermo Rodríguez, 
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se consolidó la remodelación de la base de Protección 
Civil y Bomberos, entre algunas acciones destacan la 
impermeabilización de la azotea, remodelación de dormitorios 
y baños, así como de la oficina general, entre otras.

Para mejorar las condiciones de nuestros elementos, 
los dotamos de uniforme completo, entre chamarras, 
impermeables, botas para el agua, camisola, camisa polo, 
playera, pantalón, calzado, fajo y gorra. 

Durante este primer año, elaboramos las propuestas de 
Reglamento de Gestión Integral de Riesgos de Protección 
Civil y Reglamento Interno Disciplinario de la Dirección de 
Protección Civil y Bomberos, mismos que fue aprobados por 
el Ayuntamiento.

También instalamos el Consejo de Protección Civil que nos 
ayudará a tener una supervisión permanente en nuestro 
municipio, para prevenir cualquier riesgo o contingencia.

Implementamos nuevos controles administrativos que nos 
permiten dar una atención más oportuna, entre ellos los 
formatos de Partes Informativos y los de Registro de Atención 
Hospitalaria.

Mejoramos el parque vehicular que recibimos en malas 
condiciones, por eso rehabilitamos la Unidad de Ataque 
Rápido tanto en su motor como en su tanque y el sistema 
de bombeo. Reparamos el camión de Bomberos de manera 
correctiva, mismo que ya opera de manera óptima.

Adquirimos una ambulancia nueva, modelo RAM, Promaster 
2024, para mejorar la atención a los servicios de urgencias y 
prehospitalarios.
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En tan sólo un año hemos atendido a más de 1 mil 700 servicios 
y cumplimos con más de 40 traslados en ambulancia, de los 
cuales el 70% fueron para la zona de La Ribera.

En materia de prevención, atendimos a más de 30 mil personas 
a través de los siguientes operativos:

-Plan Operativo Anual
-Plan Operativo Fiestas Decembrinas
-Plan Operativo La Candelaria
-Plan Operativo para la Temporada de Estiaje
-Plan Operativo Semana Santa
-Plan Operativo Fiestas del Caracol

Realizamos más de 100 capacitaciones y 35 simulacros con la 
participación del sector público, privado, social y educativo, lo 
que se traduce en un compromiso entre sociedad y Gobierno.

TRANSITO MUNICIPAL

En Ayotlán trabajamos diariamente bajo la estrategia Ayotlán 
Se Mueve Seguro, con la cual fortalecemos la seguridad vial, 
así como la movilidad urbana y rural de nuestro municipio. 

Con acciones de infraestructura, señalización, educación vial, 
ordenamiento de la circulación y participación ciudadana, 
logramos que el desplazamiento de peatones, ciclistas, 
motociclistas y automovilistas sea más seguro.

Impartimos pláticas de seguridad vial en todo el municipio, 
beneficiando a 29 planteles educativos y a un total de 4 mil 230 
alumnas y alumnos. Entre algunas escuelas que participaron 
fueron de localidades como La Ribera, Betania, Santa Rita y la 
cabecera municipal. 

Gestionamos la visita de la volanta de licencias de conducir 
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en dos ocasiones, con lo que 280 personas obtuvieron sus 
licencias nuevas y refrendos. Además, entregamos 71 gafetes  
para personas con discapacidad para facilitar el acceso a 
espacios inclusivos.

Atendimos de manera oportuna 32 accidentes viales y damos 
respuesta a 33 reportes de vehículos en estado de abandono, 
liberando espacios y mejorando la circulación. 

Emitimos 3 mil 432 folios de infracciones, de los cuales 1 mil 
235 ya fueron cubiertos; de estos, 1 mil 704 corresponden a 
motocicletas y 436 a motocicletas sin placas.

Realizamos 17 trabajos de balizamiento en 38 puntos 
estratégicos de la cabecera y comunidades, organizando la 
vialidad y mejorando cruces, estacionamientos y accesos. 

Brindamos cinco capacitaciones a nuestro personal de 
vialidad en temas como proximidad social, Reglamento y 
Ley de Movilidad, trato a la ciudadanía y funciones de primer 
respondiente. 

Además, fortalecimos la seguridad en escuelas con la atención 
diaria en entradas y salidas, utilizando conos para agilizar 
la circulación, e impulsamos la conformación de la Patrulla 
Escolar junto a madres y padres de familia.

Recibimos equipo de protección y uniformes para los 
elementos de vialidad, entre ellos botas, impermeables, 
camisas y pantalones.

Implementamos cinco operativos de prevención de accidentes 
para motociclistas en distintas comunidades, además de 
realizar operativos diarios de verificación del uso del casco 
en todas las localidades. Colocamos 18 señalamientos viales 

en la cabecera y delegaciones, entre ellos cruces peatonales, 
horarios y espacios exclusivos.

JURÍDICO

En la Dirección Jurídica de Ayotlán trabajamos con firmeza 
para garantizar la legalidad y la defensa de los intereses del 
municipio. Recibimos 45 juicios laborales inconclusos y durante 
nuestra gestión hemos atendido 14 nuevos emplazamientos; 
logramos concluir ocho de ellos, negociamos nueve más y 
actualmente damos seguimiento a 51 juicios laborales activos 
ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafón.

Damos seguimiento a 12 juicios administrativos de nulidad 
por multas de tránsito y hemos brindado asesoría jurídica a 
98 ciudadanas y ciudadanos en diversos temas. En materia 
de amparos administrativos recibimos siete, de los cuales tres 
permanecen activos, atendiendo asuntos relacionados con 
Catastro, Reglamentos, Obras Públicas y Presidencia.
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En los juzgados civiles retomamos el juicio reivindicatorio 
de la “presa de la máquina” en Betania, logrando sentencias 
favorables en primera y segunda instancia para el municipio 
e iniciamos además un juicio preparatorio para recuperar la 
posesión de la Funeraria San José, ubicada en el Mercado 
Municipal. Asimismo, instauramos y concluimos un 
procedimiento administrativo por responsabilidad laboral 
contra un ex trabajador.

Logramos desahogar exitosamente el único juicio de 
responsabilidad patrimonial presentado en contra de nuestro 
municipio en el mes de octubre de 2024. En dicho procedimiento, 
el promovente solicitaba la reparación del daño por un monto 
de 1 millón 859 mil 940, cantidad que representaba un riesgo 
significativo para las finanzas públicas.

Gracias a la solidez de nuestros argumentos y al trabajo 
profesional de nuestro equipo jurídico, hoy contamos con una 
sentencia dictada a favor del Municipio. Este resultado reafirma 
nuestro compromiso con la defensa del patrimonio municipal 
y con la administración responsable de los recursos.

Revisamos y actualizamos instrumentos jurídicos clave, como 
el Reglamento de Adquisiciones, convenios del Mercado 
Municipal, contratos individuales de trabajo y el Reglamento 
Interno del Transporte Público. 

Desde el mes de noviembre de 2024 retomamos con firmeza el 
tema de la excavadora robada al municipio en abril del mismo 
año. Iniciamos revisando la carpeta de investigación en la 
Agencia del Ministerio Público y posteriormente acudimos a 
las oficinas de la arrendadora, así como a las instalaciones de 
SADER, para coordinar esfuerzos y dar seguimiento puntual al 
caso.
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Gracias a la gestión constante, al intercambio de información 
y a las acciones realizadas, logramos la recuperación de 
una nueva excavadora que sustituye a la unidad robada. 
Este importante logro se consolida con la entrega oficial de 
la maquinaria, fortaleciendo así la capacidad operativa de 
nuestro municipio.

Con estos resultados fortalecemos la certeza jurídica, 
protegemos los bienes municipales y brindamos 
acompañamiento legal a la ciudadanía, consolidando un 
gobierno responsable, eficiente y transparente.

JUZGADOS MUNICIPALES

En el Juzgado Municipal trabajamos con el compromiso 
de garantizar la justicia cívica y la paz social. Atendemos 
de manera responsable cada una de las situaciones que se 
presentan, brindando soluciones oportunas y cercanas a la 
ciudadanía.

Durante este periodo hemos calificado 136 infracciones por 
detenciones en flagrancia, emitido 67 órdenes de protección 
administrativas y realizado 41 mediaciones vecinales que 
contribuyen a la sana convivencia entre particulares. Además, 
hemos llevado a cabo 17 audiencias por faltas administrativas 
no flagrantes y hemos brindado más de 250 asesorías jurídicas 
al público en general, lo que refleja nuestra cercanía con la 
población y nuestro interés en ofrecer orientación legal 
accesible.

Estamos convencidos de que la prevención es la base de una 
mejor convivencia. Por ello, impulsamos proyectos como la 
elaboración de cápsulas informativas en video, un catálogo 

de medidas para fortalecer la convivencia comunitaria y un 
proyecto de reforma al Reglamento de Justicia Cívica que 
responda a la realidad que vive Ayotlán.
Con estas acciones seguimos construyendo un municipio 
más justo, más seguro y con mayores herramientas para la 
resolución pacífica de los conflictos. Nuestro compromiso es 
mantener un juzgado municipal eficiente, humano y cercano a 
la gente.
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PORTADA EJE 2
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EJE 2
AYOTLÁN HONESTO Y CON BUENA ADMINISTRACIÓN

En Ayotlán somos un gobierno cercano, transparente y 
responsable con los recursos públicos. Administramos con 
eficiencia, cuidamos el patrimonio municipal y damos certeza 
a la ciudadanía con procesos claros, abiertos y apegados a la 
Ley. Nuestro compromiso es poner siempre al ciudadano en 
el centro de nuestras decisiones, fortaleciendo la confianza a 
través de la rendición de cuentas y el buen uso de cada peso 
que ingresa al municipio.

PRESIDENCIA MUNICIPAL

Somos un Gobierno cercano y de puertas abiertas, por eso 
nuestro presidente municipal, Guillermo Rodríguez Escoto, da 
muestra de ello al atender desde su oficina a más de 1 mil 200 
ciudadanos, todos ellos en búsqueda de una solución a sus 
problemas o necesidades.

Apoyamos al Asilo de Ancianos, dándoles una aportación 
superior a los 60 mil pesos para cubrir la atención de 11 adultos 
mayores, mismos que necesitan de un acompañamiento y 
cuidado.

A través de los Apoyos Económicos a familias y ciudadanos, 
se concretaron 113 de ellos con una inversión de más de 166 
mil 304 pesos, destacando atenciones médicas, hospitalarias, 
apoyos sociales y comunitarios, entre otros.

SECRETARÍA GENERAL

Desde la Secretaría General hemos logrado trabajar para 
garantizar la gestión administrativa, legislativa y normativa del 
Gobierno Municipal, cumpliendo en todo momento con la Ley 
del Gobierno y la Administración Pública Municipal del Estado.

A la fecha hemos convocado a 17 sesiones de Ayuntamiento, 
siendo 13 de ellas ordinarias y cuatro extraordinarias, logrando 
un total de 162 acuerdos tratados.

Trámites generados desde esta dependencia:

NOMBRE DEL TRÁMITE NÚMERO DE TRÁMITE
Cartas de Residencia 277

Cartas de Origen 27
Cartas de Identidad 37

Cartas de Modo Honesto de Vivir 13
Cartas de Ingresos 6

Cartas de Introductor 
Ganadero

6

Cartas de Dependencia 
Económica

3

Cartas de Concubinato 3
Ratificación de Firmas 4

Certificación de contratos 160

Desde la Secretaría General damos seguimiento al Plan 
de Desarrollo Municipal 2024-2027, la Guía Consultiva 
de Desempeño Municipal y la Fundación TIA. También 
fortalecimos la integración de varios consejos y comités, entre 
los que destacan:
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•	 Consejo Municipal de Giros Restringidos
•	 Órgano Interno de Control Disciplinario Municipal
•	 Comité de Transparencia y Clasificación de la Información 

Pública
•	 Comité de Adquisiciones
•	 Consejo de Administración y Comisión Tarifaria del Sistema 

Integral del Agua Potable
•	 Sistema Municipal de Protección Integral de Niñas, Niños y 

Adolescentes (SIPINNA)
•	 Consejo Municipal de Protección Civil y Bomberos
•	 Comité de Planeación Participativa para el Desarrollo 

Municipal (COPPLADEMUN)
•	 Comité Municipal de Salud
•	 Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial
•	 Comisión Municipal de Regularización (COMUR)

En materia de Participación Ciudadana, logramos la convocatoria 
para elección de Delegados y Agentes Municipales, mismo que 
fue un proceso democrático y transparente, apegados siempre 
a la normatividad.

SINDICATURA

Nuestra labor es cumplir con salvaguardar los intereses 
jurídicos y patrimoniales del municipio. Por eso, en este año 
de actividades logramos avances importantes por el bien de 
los ayotlenses.

En la sindicatura hemos trabajado con responsabilidad y 
compromiso, asistiendo al 100% de las sesiones de cabildo y 
presentando un total de 23 iniciativas, siempre en beneficio de 
los ciudadanos de Ayotlán. 

Entre las más relevantes destacan la creación del Reglamento 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública, el 
Reglamento Municipal de Gestión Integral de Riesgos y 
Protección Civil, así como el Reglamento para el Sistema 
Integral de Cuidados, con lo cual fortalecemos la legalidad, la 
seguridad y la inclusión social en nuestro municipio.

Analizamos y dictaminamos sobre contratos, convenios, 
licitaciones y adquisiciones, por ello siempre supervisamos 
todo acto legal del Gobierno.

Otro de nuestros logros más importantes ha sido la gestión 
de la reparación de la carretera federal en coordinación con 
la diputada María Padilla. Gracias a este esfuerzo conjunto, 
alcanzamos un 95% de rehabilitación en el tramo que 
corresponde a nuestro municipio, mejorando la conectividad, 
la seguridad vial y la movilidad de las familias, transportistas y 
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visitantes que diariamente transitan por esta vía estratégica.

Además, gestionamos el bacheo y recubrimiento de 30 km de 
carpeta asfáltica en los tramos La Palma-Betania, La Palma-
Ayotlán y Ayotlán-Degollado.

En el Sistema Integral para la Protección de Niños, Niñas y 
Adolescentes (SIPINNA) trabajamos arduamente como 
Secretaría Ejecutiva, impulsando acciones que protegen y 
fortalecen los derechos de la niñez y la juventud en nuestro 
municipio. Nuestro compromiso es generar conciencia y 
brindar entornos seguros para su pleno desarrollo.
En el mes de julio llevamos a cabo la campaña Julio Azul, 
con el objetivo de sensibilizar a la ciudadanía sobre la trata 
de personas. Como parte de estas acciones, iluminamos de 
color azul el Palacio Municipal y el kiosco de la Plaza de Armas, 
símbolos de unidad y rechazo a esta problemática que atenta 
contra la dignidad humana.
Además, organizamos una charla con el tema Fin de la 
Esclavitud Moderna y realizamos un mural alusivo en contra 
de la trata de personas. 
Nuestro compromiso es mantener una sindicatura cercana a 
la ciudadanía, que defiende el patrimonio municipal, impulsa 
la modernización normativa y contribuye a que Ayotlán avance 
con pasos firmes hacia un futuro de legalidad y desarrollo

TRANSPARENCIA

Somos un Gobierno que rinde cuentas a su gente. Esto nos 
permite tener mayor confianza y cercanía con los ciudadanos, 
que confían en lo que hacemos y que cuidamos los recursos 
que ejecutamos para su beneficio.

En materia de transparencia, hemos entregado, en tiempo y 

forma, toda la información que nos es solicitada a través de los 
diversos canales puestos a la ciudadanía, destacando:

MÉTODO DE SOLICITUD SOLICITUDES
Plataforma Nacional de 

Transparencia
209

Correo electrónico 12
Solicitud presencial 1

TOTAL 222

Para garantizar la reserva de datos personales, concretamos 
el aviso de privacidad mismo que se encuentra en las diversas 
plataformas de solicitud. En todo momento, debemos trabajar 
en estricto apego a la Ley General de Protección de Datos 
Personales en Posesión de Sujetos Obligados.

Garantizamos el derecho a la información al actualizar y 
organizar nuestra página web, donde se encuentra todos los 
apartados con información de carácter pública.



Primer Informe de Gobierno 

30

HACIENDA MUNICIPAL

Buscamos el fortalecimiento de las finanzas y el buen uso del 
recurso público. Somos eficientes y eficaces en los procesos 
administrativos y contamos con personal comprometido para 
que nuestros recursos económicos sigan creciendo para el 
bien de los ayotlenses.

Durante este primer año logramos ingresar a las arcas 
municipales más de 151 millones 475 mil pesos, entre 
impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y diversas 
aportaciones.

Impuestos $14,069,323.78
Derechos $13,326,676.39

Productos y aprovechamientos $3,163,687.75
Participaciones federales $73,112,488.43

Aportaciones de infraestructura $17,616,600.64
Aportaciones de fortalecimiento $30,186,808.74

En materia de egresos, hemos sido responsables con la 
ejecución de los recursos financieros, teniendo un control y 
gestión de los mismos, cumpliendo en todo momento con las 
leyes y normas vigentes. A la fecha hemos erogado más de 146 
millones 994 mil pesos.

EGRESOS

Capital humano $51,673,635.55
Materiales y suministros $17,173,524.67

Servicios generales $18,350,186.74
Obra pública $52,720,483.68
Bienes muebles e inmuebles $2,086,061.17

En la Hacienda Municipal trabajamos con una política de 
eficiencia y responsabilidad en el ejercicio del gasto público. 
Nuestro compromiso es administrar cada recurso con 
transparencia y disciplina financiera, siempre buscando que se 
traduzca en obras, programas y servicios en beneficio directo 
de la ciudadanía.

Hoy podemos afirmar con orgullo que Ayotlán cuenta con 
finanzas sanas y no registra deuda pública alguna. Esto nos 
permite tener estabilidad económica y mayor capacidad de 
gestión, destinando el presupuesto a proyectos que fortalecen 
el desarrollo del municipio sin comprometer su futuro.

En la Hacienda Municipal hemos implementado un nuevo 
sistema contable que nos permite trabajar con mayor orden, 
transparencia y eficiencia en el manejo de los recursos públicos. 
Este avance ha sido reconocido con una calificacion favorable 
por parte del Sistema de Evaluaciones de la Armonización 
Contable (SEVAC).

Iniciamos esta administración con una validación inicial del 
Estado Financiero de Situación Legal (EFSL) de 33.84, y 
gracias al esfuerzo de nuestro equipo, hoy hemos alcanzado 
una calificación de 75.66. Este resultado refleja el compromiso 
de nuestro gobierno con la rendición de cuentas y la correcta 
aplicación de cada peso.

Estamos convencidos que vamos por el camino correcto, 
hemos sido cuidadosos en el ejercicio del gasto público, 
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nuestros indicadores nos respaldan: menos gasto corriente y 
mayor inversión en equipamiento y obra pública.

CONTRALORÍA

Somos el área encargada de asegurar la legalidad, transparencia 
y eficiencia en el buen uso del recurso público, pero también 
en el buen desempeño como funcionarios municipales. 
Buscamos prevenir la corrupción y las faltas administrativas.

En este primer año, nuestro trabajo se ha enfocado en garantizar 
que los debidos procesos administrativos se ejecuten en 
tiempo y forma.

Participamos en la elaboración de la entrega-recepción de 
la administración pública municipal, donde documentamos 
anomalías en diversos procesos. También recuperamos 
herramientas sustraídas de la Dirección de Parques y Jardines.

Revisamos la propuesta de iniciativa para la extinción del 
organismo público descentralizado Sistema Integral de Agua 
de Ayotlán (SIAA) y participamos en la eliminación del servicio 
medido de agua potable por cuotas fijas anuales.

Corregimos los informes del recurso del Fondo de Aportaciones 
para el Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) 2024, 
evitando así sanciones, debido a omisiones respecto a la 
comprobación y justificación del gasto. También, participamos 
en la creación de la estrategia de seguridad llamada Escudo 
Ayotlán.

Fuimos participes del proceso para la adquisición de 
equipamiento en materia de seguridad, entre ellas patrullas, 
ambulancias y camionetas. Además, revisamos los controles 
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internos para la ejecución de la obra pública, así como los 
procedimientos de compra y adquisiciones, tal y como lo 
establece la Ley.

Mejoramos los controles internos en el timbrado real ante el 
Sistema de Administración Tributaria (SAT) de la nómina de 
los empleados municipales, reteniendo y enterándolo de los 
impuestos correspondientes por concepto del Impuesto Sobre 
la Renta (ISR).

Revisamos también los controles internos del sistema 
patrimonial en la base de datos digitalizada, así como los 
controles del servicio médico al personal adscrito a la 
Administración Municipal.

Implementamos un nuevo sistema contable para el 
funcionamiento de la Hacienda Municipal, obteniendo la 
devolución favorable ante el Sistema de Evaluaciones de la 
Armonización Contable (SEVAC).

Trabajamos para que la Dirección de Tránsito Municipal se 
integre a la Comisaría General de Seguridad Pública, lo que 
conlleva a la reestructura orgánica en la dependencia.

Para combatir la corrupción presentamos seis denuncias 
formales ante la Fiscalía Especializada, siendo dos de ellas 
contra representantes de la administración 2018-2021 y cuatro 
contra funcionarios de la administración 2021-2024.

Continuamos con la elaboración de más denuncias, una por 
peculado y/o robo de herramientas y una más por el desvió 
de recursos, evasión fiscal e ilegal retención de impuestos sin 
entregarlos a la autoridad competente.

En la Contraloría Municipal hemos iniciado 15 procedimientos 

de responsabilidad administrativa en contra de servidores y ex 
servidores públicos por la comisión de presuntas faltas, sólo 
uno está en etapa conciliatoria y el resto en investigación.

Además, estamos en trámite de aceptación de la recomendación 
general el Sistema Estatal Anticorrupción con fecha de agosto 
de 2020, la cual había sido ignorada por administraciones 
pasadas.

RECURSOS HUMANOS

Desde la Dirección de Recursos Humanos buscamos el 
fortalecimiento de los trabajos que nos permitan tener orden 
en la administración del personal. Por eso establecimos una 
base sólida de datos que nos permita identificar a quienes hoy 
laboran en el Gobierno Municipal.

Esto nos permitió contar con expedientes actualizados 
y completos, obteniendo un control interno y normativo. 
Además, optimizamos el proceso de cálculo y control de pagos 
de nómina, garantizando transparencia y cumplimiento ante la 
Hacienda Municipal.

Implementamos por primera vez  el programa de timbrado de 
nóminas, contando con un sistema formal llamado CONTPAQi, 
mismo que calcula retenciones de acuerdo a la ley. Esto 
permite tener un avance significativo en materia fiscal, dando 
transparencia y formalidad al manejo de los recursos públicos.

A través de un convenio con Banco Santander, se lograron 
beneficios para el empleado municipal, mismo que goza de 
asistencia dental, chequeos médicos, cobertura funeraria, 
entre otros.
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Instalamos checadores biométricos para asegurar la 
puntualidad y cumplimiento de la jornada laboral, esto nos 
permite garantizar el buen desempeño de nuestros empleados 
municipales. 

Creamos el programa Voluntariado Social Institucional, 
donde los empleados participan activamente en trabajos 
comunitarios, mostrando siempre la suma de voluntades para 
un mejor Ayotlán.

También, implementamos una red de módulos de atención 
ciudadana que operan en comunidades para acercar los 
diversos servicios que tiene este Gobierno Municipal. Nuestro 
objetivo es mantenernos como un gobierno cercano.

REGISTRO CIVIL

Somos un gobierno que acercar los trámites y servicios que 
ofrece el Registro Civil, tales como actas de nacimiento, 
matrimonios, defunciones y otros actos jurídicos relevantes. 

Trabajamos en darle mantenimiento a la oficina para una 
mejor atención al público. Actualizamos el padrón del Panteón 
Municipal Guadalupano con la ejecución de un estudio y 
presentación del nuevo Reglamento Interior para Cementerios 
de la Cabecera Municipal y sus Delegaciones.

De igual forma, iniciamos el proyecto de regularización de 
calles y gavetas para dar certeza a 66 títulos de propiedad de 
derechos de uso.

En temas de trámites y servicios, realizamos los siguientes:

TRÁMITE OFICIALÍA 
1

OFICIALÍA 
2

OFICIALÍA 
3

OFICIALÍA 
4

Nacimiento 394 179 18 113
Matrimonio 93 15 3 38

Defunciones 112 82 12 30
Divorcios 47 15 0 4

Certificaciones 7,263 3,358 360 1,058
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ATENCIÓN CIUDADANA

Nuestra misión es siempre poner al ciudadano en el centro 
de todas nuestras decisiones. Para ello, siempre es importante 
ser un gobierno cercano y de puertas abiertas.

A través de la Dirección de Atención Ciudadana realizamos 
acciones importantes, siempre con un trato de calidad, 
amabilidad y empatía con quienes acuden a solicitar un apoyo 
o ayuda.

Gestionamos todas las solicitudes canalizándolas a las 
diferentes direcciones para su correcta atención y con ello 
redujimos los tiempos de respuesta por parte de las mismas 
dependencias.

Apoyamos en el armado y entrega de los paquetes del 
programa de Útiles y Uniformes Escolares en instituciones de 
comunidades como Las Higueras, Mirandillas, El Guayabo y 
La Nopalera.

Con estas acciones consolidamos un gobierno sensible, 
eficiente y comprometido con el bienestar de nuestra gente.

INSPECCIÓN Y VIGILANCIA

En Ayotlán fortalecemos la transparencia y el orden mediante 
la modernización de la Inspección y Vigilancia. Por primera 
vez implementamos una Plataforma Digital para solicitar la 
Licencia de Funcionamiento de Comercio, la cual permite a 
las y los ciudadanos realizar su trámite desde cualquier lugar 
y recibir su pre-licencia en formato digital. Gracias a esta 
herramienta hemos otorgado cerca de 140 cédulas de pre-
licencias.

Hemos entregado 1 mil 020 licencias de funcionamiento de 
comercio, tanto nuevas como refrendos. Visitamos cerca de 
300 comercios para supervisar su estatus, de estas visitas 
derivaron 70 apercibimientos, nueve clausuras a negocios que 
operaban sin licencia y la verificación física de 243 negocios 
de giros restringidos y 26 relacionados con giros cárnicos.

Regularizamos 59 comercios en vía pública, otorgándoles un 
código QR que les permite consultar su expediente digital y 
el estatus de sus pagos por uso de piso. Estos comercios se 
clasifican en dos ambulantes, 42 semifijos y 15 fijos. 

También atendimos los principales eventos comerciales del 
municipio, como tianguis y ferias vinculados a festividades 
locales, logrando un orden adecuado y acompañamiento a 
comerciantes. 

Expedimos 143 oficios en diversos asuntos administrativos y 20 
cartillas militares sin liberar. Con estas acciones consolidamos 
un sistema de inspección y vigilancia más eficiente, cercano 
y transparente, que facilita la formalidad comercial y genera 
confianza entre la ciudadanía.
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PORTADA EJE 3
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EJE 3
AYOTLÁN CON DESARROLLO SOSTENIBLE DEL 
TERRITORIO

En Ayotlán trabajamos día a día como un gobierno cercano, 
responsable y comprometido con el desarrollo sostenible 
de nuestro territorio. Nos enfocamos en fortalecer al campo, 
dignificar nuestros servicios públicos, mejorar la infraestructura 
urbana y rural, así como impulsar acciones en materia ecológica 
que aseguren un mejor futuro para las próximas generaciones. 
Nuestro compromiso es claro: responder a las necesidades de 
la gente con resultados que transformen la vida de las familias 
en todas las comunidades del municipio.

DIRECCIÓN DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y 
ECOLOGÍA

Nuestra finalidad es acercar, impulsar y promover todos los 
proyectos y programas que beneficien a las comunidades y a 
nuestros productores. Lo hacemos de manera coordinada con 
Gobierno del Estado, a través de la Secretaría de Desarrollo 
Rural (SADER).

Este primer año consolidamos la clausura parcial del Vertedero 
Municipal, capacitando a todo el personal en materia de 
protección civil. Elaboramos un croquis para su mejor 
funcionamiento.

Fortalecemos al campo con programas que generan un 
impacto directo en nuestros productores. Con el Programa 
Acción para el Campo beneficiamos a 19 personas con un 
apoyo total de 152 mil pesos, impulsando así la productividad 
y el bienestar de sus familias.

Atendimos a más de 100 productores por medio de asesorías 
en la revisión de sus documentos y llenado de formatos para 
que pudieran ser beneficiados con programas de SADER, tales 
como: Mujeres y Jóvenes por el Campo, Programa de Acción 
para el Cambio Climático, Programa para el Fomento para la 
Producción y la Tecnificación del Campo, entre otros.

También asesoramos a otros 80 productores para temas de 
contratos de arrendamiento o testimoniales de equipo de riego.
Creamos la iniciativa municipal Fortaleciendo el Campo de 
Ayotlán, que consiste en la entrega de fertilizante a productores 
de maíz y sorgo, beneficiando a más de 150 productores con una 
inversión de 335 mil pesos. Con estas acciones reafirmamos 
que el campo es prioridad de nuestro gobierno.
Difundimos el programa Nidos de Lluvia en colonias como 
Media Luna, El Guadalupano, Villa Fuerte y Betania, generando 
conciencia y soluciones sostenibles para el aprovechamiento 
del agua de lluvia.

Módulo de maquinaria

A través de esta área fortalecemos el trabajo que se realiza 
en nuestras comunidades, mejoran sus caminos y con ello, 
ofreciéndoles mejores condiciones de movilidad. De igual 
forma buscamos la rehabilitación de cauces y cuerpos de 
agua, para una mejor infraestructura rural.

A través del Módulo de Maquinaria, realizamos trabajos que 
son 100% financiados por el Ayuntamiento. Con más de mil 
horas de trabajo, rehabilitamos caminos saca cosechas en 
los 16 ejidos y comunidades, además de la limpieza de zanjas, 
ríos y arroyos. Gracias a estas acciones, hemos evitado 
inundaciones durante este temporal de lluvias.

Entre algunas de las obras destacan la rehabilitación de calles 
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en colonias como El Alacrán, El Salcedeño, México, Jacaranda, 
Mezquite, La Ciénega, Santa Lucía, Pino, Santa Cruz, El Rastro, 
Betania, Tana Rita. También lo hicimos en comunidades como 
Agua Blanca, San Ignacio, Las Villas, Palo Blanco, La Isla, La 
Palma, San Rafael, El Rayo, La Higuera, El Maluco, entre otros.

Realizamos la limpieza de zanjas en caminos rumbo al colonias 
y comunidades como: El Alacrán, El Jaral, Cabecera Municipal, 
camino al Basurero Municipal, La Ilsa, Once Pueblos, Ejido 
Mirandilla, El Volantín, La Ribera, el Salitre, Camino Real, Santa 
Rita, La Ladera, El Caracol, entre otras.

Logramos desazolvar los ríos Las Higueras, El Guayabo, 
Ayotlán, La Nopalera y La Cañada. 

Impulso a la ecología

En materia ecológica realizamos un estudio para la conservación 
del parque Ciénega de Tlaxcala, mismo que concluyó en la 
eliminación de la planta Washingtonia y plantas invasoras.

Elaboramos y aprobamos el calendario de quemas agrícolas 
con el objetivo de reducir los riesgos de incidentes ambientales 
y entregamos 13 permisos de poda y tala, con el compromiso 
de siempre resarcir el daño con la replantación de más árboles.

Mantenemos un monitoreo constante en el río Charco Verde 
para evitar la contaminación del mismo y creamos un programa 
de reforestación urbana y rural con la finalidad de mejorar los 
espacios y lugares de esparcimiento.

En materia ecológica, impulsamos un programa de 
reforestación urbana y rural para recuperar espacios y 
fortalecer el equilibrio ambiental. Asimismo, mantenemos un 

monitoreo constante en ríos y zonas naturales, con el objetivo 
de prevenir la contaminación y proteger nuestro entorno.

Rastro Municipal

En este primer año, el Rastro Municipal se ha transformado 
en un espacio de mayor higiene, seguridad y confianza, 
fortaleciendo su servicio. Nuestro compromiso ha sido claro: 
dignificar las instalaciones, mejorar los procesos y garantizar 
carne de calidad para las familias de Ayotlán.

El Rastro Municipal se transforma en un espacio con mayor 
higiene, seguridad y confianza. En la primera revisión de la 
Comisión para la Protección Contra Riesgos Sanitarios de 
Jalisco (COPRISJAL), atendimos las observaciones heredadas 
de la administración pasada, corrigiendo aspectos como la 
cloración del agua, control de fauna nociva y limpieza, con la 
finalidad de dignificar las instalaciones y garantizar carne de 
calidad.

También, se implementaron programas permanentes de 
sanitización y limpieza, se equipó al personal con uniformes 
y herramientas adecuadas, y se corrigieron las observaciones 
sanitarias para cumplir con los más altos estándares de 
inocuidad.

Para continuar con el fortalecimiento de este espacio, se ha 
dado mantenimiento preventivo y correctivo al vehículo de 
transporte de canales, incluyendo llantas nuevas, afinación y 
servicio integral a frenos y suspensión.

En materia sanitaria, se impulsa el programa Carne Segura, 
Ayotlán Saludable, que busca la creación o rehabilitación de 
un rastro tipo TIF Rural, garantizando inocuidad y reducción 
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de sacrificios clandestinos, además de brindar servicio a 
municipios vecinos. 
Para ello, se gestionan recursos ante la Agencia de Sanidad 
ASICA mediante un proyecto orientado a equipamiento 
especializado que garanticen inocuidad y reduzcan matanzas 
clandestinas.

Gracias a estas gestiones se realizaron 76 decomisos por 
neumonía, parasitosis, fallas metabólicas, fracturas y un caso 
de tuberculosis, asegurando el control sanitario de la carne.

En Ayotlán se registran y archivan todos los ingresos y 
sacrificios, asegurando trazabilidad y mejores prácticas 
sanitarias. La operación se optimiza con planificación eficiente. 
Además, se expiden cartas desde la Secretaría General  a los 
introductores para trámites ante la Asociación Ganadera Local, 
garantizando un suministro seguro de carne en el municipio y 
sus comunidades.

Sacrificios realizados en el Rastro Municipal

MES BOVINOS PORCINOS

Machos Hembras Machos Hembras

Octubre 53 18 63 63
Noviembre 50 21 64 64
Diciembre 64 10 79 79

Enero 47 23 69 69
Febrero 46 23 69 69
Marzo 48 16 55 55
Abril 47 13 63 63
Mayo 52 22 64 64
Junio 59 31 41 41
Julio 54 29 59 48
Agosto 50 21 60 60

TOTAL BOVINOS 797 PORCINOS 1361

TOTAL DE SACIFICIOS 2158

Con estas acciones, el Rastro Municipal no solo mejora su 
funcionamiento diario, sino que avanza hacia un modelo más 
sustentable con el proyecto Carne Segura Ayotlán Saludable, 
que busca reducir matanzas clandestinas y garantizar 
productos más seguros para nuestra gente.
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SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 

En la reconstrucción de un municipio en progreso, es 
fundamental contar con un gobierno cercano a su gente y 
verdaderamente comprometido. Por ello, la Dirección de 
Servicios Públicos Municipales trabaja día a día atendiendo las 
demandas de la población, realizando un esfuerzo constante 
para responder y dar solución a las necesidades de todas y 
todos.
Creemos que un municipio florece cuando sus espacios 
verdes se convierten en el corazón de la comunidad. Por 
eso, impulsamos programas dedicados a la conservación, 
rehabilitación, creación y cuidado de áreas verdes, porque 
cada parque, plaza y jardín es más que un espacio; es un punto 
de encuentro para las familias. 

Dignificación de espacios públicos 
Nos hemos propuesto la dignificación de los espacios públicos. 
Recuperamos y embellecimos plazas, jardines, unidades 
deportivas y centros de salud, ofreciendo lugares seguros, 
funcionales y de convivencia para todas las familias.

La recuperación y embellecimiento de estos lugares no 
solo garantiza seguridad, sino que fortalece la convivencia, 
inspira el cuidado colectivo y nos invita a sentir orgullo por 
nuestro entorno. Con cada espacio renovado, construimos un 
municipio más vivo, armónico y unido.
Con estas acciones, dimos mantenimiento a 19 plazas de 
nuestro municipio, entre ellas:
•	 Plaza Principal
•	 Plaza San Ignacio
•	 Plaza Las Colonias
•	 Plaza Palo Blanco
•	 Plaza Maluco
•	 Plaza La Palma

•	 Plaza Betania
•	 Plaza Las Villas
•	 Plaza las Mirandillas
•	 Plaza del Guayabo
•	 Plaza Las Higueras
•	 Plaza La Isla
•	 Plaza Santa Rita
•	 Plaza Carretas
•	 Plaza La Ribera
•	 Plaza La Concia
•	 Plaza La Noria
•	 Plaza Santa Elena
•	 Plaza San Jerónimo

Para impulsar el deporte y ofrecer los espacios adecuados para 
su promoción, realizamos acciones en el Estadio Chino Rivas, 
en la Unidad Deportiva Municipal dimos mantenimiento al 
gimnasio con pintura, resanes de enjarres e impermeabilización. 
Asimismo, se intervino la Unidad Deportiva del Caracol 
y el campo de béisbol de la delegación de Betania, con 
mantenimiento en bardas y pintura.

En los Centros de Salud de la cabecera y de las delegaciones 
La Ribera, Santa Rita y Betania, realizamos labores de pintura, 
resanes de enjarres, impermeabilización y mejoras en baños, 
garantizando espacios más funcionales y seguros para la 
atención médica.

En las delegaciones municipales de Santa Rita, La Ribera 
y Betania efectuamos trabajos de pintura, enjarres, 
impermeabilización y reparaciones generales, reforzando la 
infraestructura para un mejor servicio a la población.
En los panteones municipales Guadalupano, La Ribera, 
Betania, Santa Rita y La Concepción, llevamos a cabo trabajos 



43

Con unidad y trabajo ¡Juntos lo logramos!

de mantenimiento en fachadas y bardas, dignificando los 
espacios de descanso de nuestros seres queridos.

El Rastro Municipal también recibió mantenimiento en pintura 
de sus instalaciones, y en el Parque Lineal, ubicado a un 
costado del mercado municipal, se realizaron mejoras en su 
gimnasio al aire libre.

Conscientes del valor de nuestro patrimonio, dimos 
mantenimiento a los portales del Centro Histórico, al Palacio 
Municipal y a diferentes oficinas públicas, como Catastro, Agua 
Potable, Tesorería, Comisaría de Seguridad Pública, Tránsito 
Municipal, Consultorio Médico, Casa de la Cultura, entre otras. 
También atendimos el Puente de la calle Hidalgo y avenida 
González Gallo, reforzando la infraestructura vial.

Para mejorar la imagen urbana de nuestra ciudad, atendimos 
un total de 180 solicitudes de poda en planteles educativos, 
campos deportivos, plazas públicas, camellones y glorietas, 
además de brindar apoyo en la limpieza de maleza en 
panteones de la cabecera y de las delegaciones.

Aseo y Limpia 
A través del departamento de Aseo Público trabajamos con 
compromiso y responsabilidad los 365 días del año. Con 
el programa Ayotlán Limpio, reforzamos la recolección de 
residuos con 10 camiones de basura, que operan en 10 rutas 
en cabecera y delegaciones 

Para lograrlo, hemos fortalecido el parque vehicular de esta 
área, con cinco camiones recolectores de basura; ahora se 
cuentan con 10 unidades que son distribuidas en las tres 
delegaciones y la cabecera municipal. Es importante destacar 
que, desde hace 15 años, el parque vehicular del área de Aseo 
Público no se renovaba.  

La seguridad y bienestar de nuestro personal son prioridad. 
Por primera vez, se dotó de uniformes completos a todo el 
personal de Aseo Público, entregando 85 pares de calzado, 
además de impermeables, guantes y lentes de seguridad, 
garantizando así mejores condiciones para el desempeño de 
su labor.
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El barrido manual se reforzó con un equipo de elementos 
asignados a las principales avenidas y calles de la cabecera 
municipal y se instalaron botes de basura en puntos 
estratégicos, tanto en la cabecera como en las comunidades, 
con el objetivo de eliminar los basureros en esquinas y fomentar 
una cultura de limpieza y orden en nuestro municipio. ¡Por un 
Ayotlán limpio y querido!

También, con el fin de impulsar acciones preventivas en materia 
de salud, hemos realizado en coordinación de la Secretaría de 
Salud del Estado de Jalisco, campañas de descacharrización 
semanalmente en distintos puntos de Ayotlán, para evitar la 
proliferación de los mosquitos transmisores del Dengue, Zika 
y Chikuncunya. 

Alumbrado Público
Desde el departamento de Alumbrado Público garantizamos 
un servicio de calidad a la ciudadanía, ofreciendo condiciones 
adecuadas de iluminación que permitan a las personas vivir y 
desarrollarse en espacios públicos seguros y agradables.

Trabajamos con la firme intención de atender los reportes de 
la población, que incluyen colocación de nuevas luminarias, 
reposición de focos fundidos y reubicación de equipos, tanto 
en las colonias de nuestra ciudad así como en delegaciones y 
rancherías. 



45

Con unidad y trabajo ¡Juntos lo logramos!

Programa Iluminemos Ayotlán
En Ayotlán contamos con un total de 5 mil 522 luminarias en 
todo el municipio, atendiendo durante este periodo 3 mil 60 
solicitudes de mejora de servicio en instituciones educativas, 
edificios públicos, la cabecera municipal, delegaciones, etc. 
Todo esto impulsando la modernización a luminarias LED en 
puntos estratégicos que garantiza una mejor y mayor cobertura. 
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PORTADA EJE 4
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EJE 4
AYOTLÁN INCLUYENTE CON BIENESTAR PARA TODAS Y 
TODOS 

En Ayotlán trabajamos con paso firme para impulsar el 
desarrollo social, fortaleciendo la educación, la salud, la 
cultura y el deporte. Trabajamos con acciones comprometidas 
en promover la igualdad sustantiva entre  todas y todos, 
brindamos servicios médicos de calidad y garantizamos una 
comunicación cercana con la ciudadanía.

DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 

En Ayotlán, el desarrollo social es un pilar fundamental para 
garantizar el bienestar de nuestras familias. A través de 
programas y acciones de fortalecimiento, buscamos mejorar 
la calidad de vida de las y los ayotlenses, brindando apoyo 
a quienes más lo necesitan y promoviendo la igualdad de 
oportunidades en todas nuestras comunidades.

En este primer año gestión, hemos trabajado con paso firme 
para brindar más y mejores oportunidades para todas y todos. 
Programa Reuniendo Familias 
Para seguir trabajando con unidad y fortalecer lazos en beneficio 
de las familias ayotlenses, firmaos el convenio que impulsa le 
programa Reuniendo familias con la Fundación Jalisco USA.  
Este programa tiene como propósito facilitar las condiciones 
para que las familias de adultos mayores que tienen algún hijo 
migrante en el extranjero se puedan reencontrar. 

De manera transversal trabajamos para facilitar el traslado 
gratuito a través de la Dirección de Educación y el asesoramiento 
adecuado por parte de la Fundación Jalisco USA. 

Hoy, ya son 87 las familias que nuevamente están unidas, en las 
que sus padres volvieron a abrazar a sus hijos después de años 
de estar en lejanía por situaciones migratorias. Estás acciones 
refuerzan nuestro compromiso con proteger e impulsar a las 
y los ayotlenses que están dentro o fuera de su municipio, 
porque con unidad y trabajo ¡Juntos lo logramos! 

COMUNIDAD O 
DELEGACION

NUMERO DE 
BENEFICIADOS

Ayotlán 27
La Ribera 21

Santa Elena 7
Santa Rita 6

La Isla 6
El Maluco 4

San Ignacio 3
Agua Blanca 3

Mesa de Méndez 2
San Jerónimo 1

El Rosario 1
La Nopalera 1

El Salitre 1
Las Higueras 1
Once Pueblos 1

Mirandillas 1
San Rafael 1
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Con el programa Camino a la Inclusión reafirmamos nuestro 
compromiso de ser un gobierno sensible y cercano a quienes 
más lo necesitan. Nuestro objetivo es mejorar la calidad de 
vida de las personas con discapacidad motriz en el municipio, 
promoviendo su movilidad, independencia e integración en la 
vida social, familiar y comunitaria.

Con una inversión de 87 mil pesos adquirimos y entregamos 50 
sillas de ruedas, destinadas a personas que requieren de este 
apoyo para desenvolverse en su vida diaria. Con estas acciones 
logramos beneficiar directamente a 50 familias, contribuyendo 
a que nuestros ciudadanos vivan con oportunidades de 
inclusión.

Promoción Económica
En coordinación con la Dirección de Promoción Económica, 
pusimos en marcha el programa Pa´que Te Ayudes con el 
objetivo de apoyar la economía de las familias que más lo 
necesitan en Ayotlán.

Este programa ofrece productos básicos a precios accesibles 
y paquetes individuales para vivienda, que incluyen artículos 
para almacenamiento de agua segura, aires acondicionados, 
tinacos, cisternas, equipo de seguridad, paquetes de limpieza, 
colchones según la necesidad de cada familia, así como 
monten de acero y láminas galvanizadas.

Con esta estrategia hemos beneficiado a más de 300 familias 
de la cabecera municipal y en las delegaciones de Santa Rita, 
Betania y La Ribera, beneficiando también a las comunidades 
La Isla, La Concepción, San Ignacio el Guayabo, El Maluco, 
La Ladera Chica, La Ladera Grande, Los Once Pueblos, El 
Volantín, El Rosario, San Lorenzo, Mirandillas y El Chaveño.
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COMUNIDAD O 
DELEGACION

BENEFICIADOS

Ayotlán 94
La Ribera 74
Santa Rita 62

Betania 33
La Concepción 7

El Maluco 5
San Ignacio 5

La Isla 4
Ladera Chica 3
San Lorenzo 3

Ladera Grande 2
El Guayabo 2

Los Once Pueblos 2
El Volantín 2
El Rosario 1
Mirandillas 1
El Chaveño 1

Programa “Yo Jalisco Apoyo a Personas Cuidadoras”

A través de Yo Jalisco Apoyo a Personas Cuidadoras se le otorga 
apoyo monetario mensual a personas que cuidan a integrantes 
de grupos vulnerables, como personas con discapacidad, niñas 
y niños con cáncer o pacientes con enfermedades renales 
crónicas.

Durante el registro, a través del Gobierno Local brindamos 

orientación paso a paso para el registro, asegurando que cada 
documento estuviera correcto y guiando a más de 50 personas 
en la presentación de su solicitud. Asimismo, se dio seguimiento 
personalizado a cada beneficiario, acompañándolos en la 
gestión de su número de folio y en la espera del apoyo por 
parte del Gobierno del Estado de Jalisco. 

Como parte de este programa, se presentó la solicitud puntual 
de una unidad motorizada tipo camión y una camioneta tipo 
van, con el objetivo de apoyar el traslado de estudiantes 
dentro del municipio y de pacientes hacia distintos hospitales. 
De resultar beneficiados, se estima que se podría favorecer a 
aproximadamente 40 estudiantes y 60 pacientes. Estamos en 
espera de ser beneficiados.

En la modalidad de transporte no motorizado, también se solicitó 
la entrega de bicicletas para estudiantes que lo requieran, 
tanto de la cabecera municipal como de las comunidades, 
garantizando así su acceso a la educación de manera segura y 
eficiente.Estamos en espera de ser beneficiados.

Centro de Desarrollo Comunitario de La Ribera

En coordinación con particulares y la sociedad civil, 
gestionamos un espacio que se ha consolidado como un punto 
de encuentro para la realización de eventos y actividades que 
fomentan el bienestar social.

Inicialmente realizamos los cursos de verano dirigidos 
a la regularización de preescolar, primaria y secundaria, 
beneficiando a 55 alumnos para el desarrollo e impulso de sus 
habilidades
De manera complementaria, se llevaron a cabo talleres 
gratuitos de tanatología, se impartió un taller de globoflexia. 
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Las instalaciones también se utilizan para el ensayo y 
preparación del grupo de danza “Kowi”, conformado por 40 
alumnos. Además, se estableció un convenio para brindar 
orientación psicológica subsidiada, con la asistencia de 20 
personas hasta la fecha.

De esta manera, creamos los espacios para que las y los 
habitantes de la comunidad de La  Ribera cuenten con más y 
mejores oportunidades de manera cercana, sin necesidad de 
trasladarse hasta la cabecera de Ayotlán.

En apoyo a las Mujeres Líderes del Hogar, dimos a conocer 
las reglas de operación del programa estatal Madres Jefas de 
Familia. Invitamos a las interesadas a reunir la documentación 
necesaria para participar en la próxima convocatoria, abriendo 
camino a una vida con mayor seguridad y bienestar.
Con la Red Estatal de Inclusión para Personas con 
Discapacidad, preparamos una charla sobre la cultura de la 
discapacidad, con el propósito de sensibilizar a la sociedad 
y capacitar a nuestros servidores públicos, asegurando una 
atención más digna y justa para todas y todos.
A través de la Convocatoria a Oportunidades de Desarrollo 
Social, realizamos reuniones en la cabecera municipal y 
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delegaciones, donde se brindó información y acompañamiento 
para acceder a apoyos monetarios únicos, garantizando los 
derechos sociales de quienes viven en condiciones de pobreza 
multidimensional.
Con el programa “Jalisco Sin Fronteras”, participamos en 
la capacitación del sistema de atención a migrantes, lo que 
permitirá apoyar a nuestros adultos mayores de 65 años en la 
gestión de visas a bajo costo, fortaleciendo los lazos familiares 
más allá de las fronteras.
Finalmente, en la Creación de Archivos de Grupos Prioritarios, 
se emprendió un diagnóstico integral para conformar una 
base de datos que nos permita dar respuesta más eficiente 
y precisa a las necesidades de la población, asegurando que 
ningún sector vulnerable quede sin atención.

EDUCACIÓN 

Desde la Dirección de Educación trabajamos con la firme 
intención de fortalecer la calidad educativa en Ayotlán, 
mediante programas, infraestructura, equipamiento y 
capacitación docente, asegurando que niñas, niños, jóvenes 
y adultos cuenten con mejores oportunidades de aprendizaje.

En este año de gestión hemos recibido más de 250 peticiones 
de instituciones públicas y privadas para servicios como 
pintura, poda de árboles, drenaje, transporte para eventos y 
apoyo con alimentos en concursos educativos. Gracias a estas 
acciones se beneficiaron a más de 2 mil personas, mejorando 
la infraestructura escolar y apoyando actividades académicas, 
culturales, deportivas y logramos atender la gestión de 
80 solicitudes de servicio de transporte para traslados de 
estudiantes.

En la reactivación del transporte escolar, se mantuvieron 8 

camiones en 22 rutas, para la movilidad de 690 estudiantes 
de preescolar hasta universidad de comunidades como San 
Jerónimo, Santa Elena, La Ribera, Santa Rita, La Concepción 
y La Ladera, entre otras. Esto permitió facilitar el acceso a la 
educación, apoyar la economía familiar y reducir la deserción 
escolar. Además, se realizó la credencialización del transporte 
escolar, registrando a todos los alumnos que utilizan este 
servicio, garantizando control y seguridad.
Porque reconocer la labor y esfuerzo de cada persona es 
fundamental, celebramos a las y los docentes por sus años de 
servicio con el evento de Maestros Jubilados y Pensionados, 
reuniendo a más de 400 docentes de 14 municipios en una 
convivencia cívica, deportiva y cultural. 

Asimismo, para continuar con el fortalecimiento educativo de 
las y los ayotlenses, mediante el convenio con la Universidad 
Iberoamericana de Occidente, más de 100 adultos pueden 
continuar sus estudios de bachillerato semiescolarizado, 
ampliando las oportunidades educativas en el municipio.

En este año, también brindamos apoyo a estudiantes 
destacados en competencias académicas, deportivas, 
artísticas y de habilidades, beneficiando a más de 90 alumnos 
que representaron a Ayotlán a nivel nacional e internacional, 
incluyendo viajes a Turquía, Singapur, Puebla y Guanajuato. En 
Ayotlán hay talento ¡Y vamos a impulsarlo!}

Durante el año se realizaron importantes eventos cívicos y 
culturales, incluyendo el desfile de la Revolución Mexicana con 
más de 1 mil 400 participantes y una importante inversión de 
28 mil 825 pesos. También realizamos el desfile de la Primavera 
con más de 500 asistentes, y celebramos el Día del Maestro, 
donde se reconoció a más de 800 docentes, incluidos los que 
tienen 30 años de servicio y jubilados.
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En Ayotlán impulsamos la educación de nuestras niñas, 
niños y jóvenes con programas que apoyan directamente a la 
economía de las familias. Con orgullo destacamos el programa 
¡Listo Jalisco!, que beneficia a 8 mil 608 alumnos de preescolar, 
primaria y secundaria en nuestro municipio.

Gracias a este esfuerzo, entregamos uniformes, calzado y 
útiles escolares a cada estudiante, garantizando que cuenten 
con las herramientas necesarias para su desarrollo académico. 
La inversión total asciende a 13 millones 347 mil 564 pesos, de 
los cuales nuestro gobierno municipal aporta 6 millones 673 
mil 782 pesos.

Con el programa Enchula tu Escuela transformamos los 
espacios educativos de nuestro municipio. Mejoramos la 
infraestructura de 80 planteles, lo que permite que más de 6 mil 
240 alumnos cuenten hoy con escuelas más dignas, seguras 
y bonitas. Realizamos trabajos de pintura, mantenimiento 
general, equipamiento y adecuaciones para personas con 
discapacidad, garantizando espacios más inclusivos y 
funcionales.

En Ayotlán logramos la construcción de una preparatoria en la 
comunidad La Concepción misma que recibirá a estudiantes 
de esta comunidad, así como de La Noria, Santa Elena, La 
Ribera y San Jerónimo, contribuyendo a erradicar el rezago 
educativo y ofrecer a las y los adolescentes una educación 
digna y eficiente. 

Con la entrega de kits de limpieza y pantallas de 65 pulgadas a 
diversas instituciones educativas mejoramos la infraestructura 
y facilitamos el acceso a materiales educativos, en esta 
iniciativa también se colaboró con el Instituto de Formación 
para el Trabajo de Jalisco (IDEFT) para ofrecer cursos y 
diplomados accesibles, ampliando la oferta académica en el 

municipio.

Para promover la participación de la comunidad educativa en 
la toma de decisiones y acciones estratégicas, se conformó el 
Consejo Municipal de Educación, integrado por 21 miembros 
y de igual forma, se impulsó la iniciativa de labor social en 
la reserva natural “La Ciénega de Tlaxcala”, involucrando a 
niños, jóvenes y padres de familia en la limpieza y cuidado del 
espacio, fomentando la cultura de la participación y el cuidado 
de nuestros espacios valiosos.
En Ayotlán tenemos una visión clara: que todas y todos 
los estudiantes, tengan iguales y mejores oportunidades 
educativas. Trabajamos con compromiso para garantizar que 
nadie se quede atrás. ¡Cuenten con el Gobierno de Ayotlán!

IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES 

El Gobierno de Ayotlán, desde el inicio de esta administración, 
ha mostrado un firme compromiso con la equidad, la inclusión 
y la protección de los derechos de las mujeres y familias 
del municipio. Con el objetivo de garantizar igualdad de 
oportunidades y fortalecer el desarrollo social, se implementaron 
estrategias, programas y actividades que buscan transformar 
positivamente la vida de nuestra comunidad.

Las acciones realizadas se enfocaron en promover la 
prevención, la salud, el fortalecimiento económico familiar, la 
participación activa, la cultura de igualdad y respeto, brindando 
atención directa, sensibilización y apoyo integral a las personas 
que más lo requieren.

Con el firme compromiso de impulsar y brindarle a las mujeres 
espacios adecuas para su atención, el Instituto Municipal de 
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la Mujer se transformó en la Dirección de Igualdad Sustantiva 
entre Mujeres y Hombres y Equidad de Género, ampliando su 
alcance y fortaleciendo la participación ciudadana mediante 
tres consejos ciudadanos activos, orientados a atender 
integralmente las necesidades de la población.

Entre estas acciones, Se brindó orientación y acompañamiento 
a más de 50 mujeres en situación de vulnerabilidad, 
con derivaciones oportunas a instancias especializadas, 
garantizando la protección de su integridad y promoviendo su 
acceso a servicios y recursos necesarios.

Desde el inicio de la administración, trabajamos con paso 
firme para prevenir y concientizar. Para esto, se llevaron a 
cabo campañas como “Tócate o Te Toca”, la Marcha Rosa y la 
Primera Carrera Rosa “Senos termina el tiempo” con más de 
200 participantes.

También, reconocimos a 10 mujeres sobrevivientes del cáncer 
de mama, promoviendo la importancia de la detección 
temprana y la solidaridad comunitaria.

Mediante la iniciativa “Ruta de Salud: Mujer Sana”, se realizaron 
tres jornadas médicas con mastografías, papanicolaou y 
pruebas PCR, beneficiando a más de 350 mujeres. Además, 
implementamos las brigadas médicas en comunidades como 
La Noria, El Maluco, Las Higueras y La Palma atendiendo 
gratuitamente a más de 100 mujeres y 50 hombres, fortaleciendo 
el acceso a servicios de salud de calidad. 

Con el compromiso de promover la igualdad, la prevención de la 
violencia y la sensibilización en las y los niños, implementaron 
talleres y conferencias en instituciones educativas, donde 
se contó con la participación de más de 200 adolescentes y 
jóvenes, promoviendo la igualdad, la prevención de la violencia 
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y la sensibilización en fechas conmemorativas relevantes.

¡Es tiempo de las mujeres! Y en Ayotlán, las reconocemos 
y valoramos. En el marco del día de la mujer celebramos a 
quienes dan vida, amor y dedicación a nuestra ciudad, con el 
mural “Mujeres Visibles, Comunidades Fuertes”. 

También, reconocimos a 20 mujeres sobresalientes en las 
tres delegaciones del municipio, destacando su liderazgo y 
compromiso. 

Para impulsar la independencia y el empoderamiento 
económico de las mujeres de Ayotlán, implementamos talleres 
gratuitos de finanzas personales y administración de negocios. 
Y como un hecho histórico, logramos un registro de más de 
500 participantes en el programa estatal “Fuerza Mujeres”, 
quienes recibieron asesoría, seguimiento y acompañamiento 
continuo, abriendo nuevas oportunidades para su futuro. ¡En 
Ayotlán no están solas! 

JUVENTUDES Y PARTICIPACIÓN ACTIVA

La juventud es el presente y el futuro de nuestra ciudad; por ello 
trabajamos con decisión para impulsar a las y los profesionales 
del mañana.

Gracias al proyecto Rumbo Joven–Explora, Conecta, Inspira, 
promovimos el desarrollo personal y profesional de jóvenes de 
15 a 24 años mediante talleres, cursos de verano y visitas a 
espacios productivos, fortaleciendo sus habilidades, vocación 
laboral y sentido de pertenencia. 

Para fomentar la actividad física, la integración social y el 
impulso a emprendimientos juveniles, realizamos la “Ruta para 
Correr y Celebrar a los Jóvenes” y Carrera Joven, generando 
espacios de convivencia y desarrollo económico entre los más 
pequeños y jóvenes de la casa.
En coordinación con la Dirección de Comunicación Social, 
implementamos la Running Party donde participaron más de 
200 jóvenes en el marco del mes de su conmemoración.

Las voces de los jóvenes se escuchan fuerte y claro, ¡y merecen 
ser escuchadas! Con el Primer Cabildo Joven, promovimos su 
participación activa en la vida pública, fomentando el diálogo, 
el liderazgo cívico y la inclusión de sus ideas innovadoras en la 
administración de nuestra ciudad.

Durante este periodo inicial, desde el Gobierno de Ayotlán, a 
través de la Dirección de Igualdad Sustantiva entre Mujeres 
y Hombres y Equidad de Género, hemos trabajado con 
sensibilidad, compromiso y firmeza, implementando acciones 
que protegen derechos, fortalecen la participación comunitaria 
y promueven la igualdad de oportunidades.

Seguiremos impulsando políticas integrales que permitan 
construir un Ayotlán libre de violencias, inclusivo y con equidad 
para todas y todos, asegurando que cada acción tenga un 
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impacto positivo en la vida de nuestra comunidad.

SERVICIOS MÉDICOS MUNICIPALES 

En la Dirección de Servicios Médicos Municipales de Ayotlán, 
asumimos con responsabilidad la atención a la salud de toda 
nuestra población, trabajando con sensibilidad, compromiso y 
un enfoque humanista. 

Durante nuestro primer año de gestión, hemos consolidado 
acciones que buscan garantizar el acceso a servicios médicos 
de calidad y promover el bienestar de cada habitante del 
municipio.
Nuestro compromiso con ofrecer atención directa y eficiente 
a la ciudadanía, es firme. Gracias a ello, hemos realizaron un 
total de 2 mil 980 consultas de medicina general, atendiendo 
urgencias, curaciones y emitidos certificados médicos. 

De manera especial, se brindó atención integral a adultos 
mayores y personas con discapacidad en coordinación con 
el DIF, orientando y canalizando a quienes requerían apoyos 
adicionales, asegurando que nadie se quede atrás. 

Nuestro servicio de traslados de pacientes ha sido fundamental 
para garantizar la atención especializada de quienes más lo 
necesitan. Durante este periodo, se realizaron 138 traslados a 
hospitales de tercer nivel en Guadalajara, incluyendo al Instituto 
de Cancerología, beneficiando a más de 2 mil pacientes de la 
cabecera municipal y de las delegaciones. 

Además, se efectuaron 84 traslados al Centro Nefrológico de 
Alta Especialidad en La Barca, asegurando la continuidad de 
tratamientos esenciales.
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Asimismo, se brindó apoyo a diversas dependencias 
municipales mediante la elaboración de partes médicos y 
certificados, favoreciendo a la Seguridad Pública, Tránsito 
Municipal, Protección Civil, DIF y Desarrollo Social, con el 
objetivo de garantizar que cada persona reciba atención 
médica adecuada y oportuna. 

También se otorgaron 94 certificados de defunción y 
se realizaron 38 traslados adicionales en ambulancia, 
demostrando el alcance integral de nuestro trabajo en toda la 
comunidad.

La prevención de enfermedades ha sido un eje central de 
nuestra gestión. En coordinación con la Secretaría de Salud 
Jalisco, se implementó el Programa Municipal de Detección 
de Dengue, con brigadas de descacharrización y limpieza 
en la cabecera y comunidades, visitando más de 270 patios, 
eliminando más de 142 toneladas de cacharros y más de 1 mil 
300 llantas, así como 16 criaderos masivos, logrando prevenir 
riesgos de manera constante y sistemática en todo el municipio.

En el marco de nuestro compromiso con la salud integral, 
realizamos la brigada de la Fundación Tía, ofreciendo atención 
médica gratuita a más de 2,000 personas en las comunidades 
de La Palma, La Noria, El Chaveño, La Nopalera y Las Higueras. 
Durante esta jornada, se distribuyó medicación, se capacitaron 
más de 40 personas en primeros auxilios y se entregaron 
botiquines básicos para fortalecer la atención de emergencias 
locales.

A principios de 2025, la Ruta de la Salud – Mujer Sana llevó 
servicios médicos a comunidades como La Noria, San Jerónimo, 
Santa Elena y El Sicuicho, brindando consultas generales, 
papanicolaous, detección de enfermedades y vacunación, 
acercando la salud directamente a quienes más lo necesitan. 

En Feria de Salud se permitió detectar enfermedades crónico-
degenerativas, aplicar vacunas, tomar signos vitales y ofrecer 
educación en salud sexual y tuberculosis a jóvenes y adultos, 
reafirmando nuestro compromiso con la prevención y el 
cuidado integral de los ayotlenses.

Nuestro trabajo también incluye la participación activa en 
comités estratégicos de salud, como el Comité Municipal de 
Salud y el Comité Regional de Salud – Región Sanitaria IV 
Ciénega, donde mes a mes se analizan las necesidades de la 
población y se planifican acciones para fortalecer la prevención 
y la atención médica en todo el municipio.

Cada una de estas acciones refleja nuestro compromiso a un 
año de gestión: garantizar la salud de las y los ciudadanos, 
prevenir enfermedades, atender con sensibilidad a quienes lo 
necesitan y promover el bienestar de toda nuestra comunidad. 

La Dirección de Servicios Médicos Municipales continuará 
trabajando con responsabilidad y corazón, asegurando que 
cada ayotlenses tenga acceso a una atención médica digna, 
oportuna y cercana.

DEPORTES 

Nuestro compromiso ha sido fomentar la actividad física, la 
integración social y el desarrollo de talentos deportivos en 
todas las comunidades del municipio.

Durante este primer año de gestión, realizamos acciones que 
buscan garantizar espacios dignos, seguros y funcionales para 
la práctica deportiva, así como promover el bienestar, la salud 
y la recreación de nuestras niñas, niños, jóvenes y familias.

Para impulsar los espacios para la práctica del deporte, 
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rehabilitamos y limpiamos los 32 espacios deportivos del 
municipio, con corte de maleza, pintura en canchas de usos 
múltiples, porterías y cercados de fútbol, abarcando desde 
La Ribera hasta Betania. Esta intervención no solo mejoró la 
infraestructura, sino que permitió ofrecer instalaciones seguras 
y atractivas para toda la comunidad.

Como parte de la promoción de la actividad deportiva, se 
realizaron torneos relámpago en diferentes disciplinas. Más 
de 300 niños de equipos locales participaron en un torneo de 
fútbol, representando colonias y comunidades como El Maluco, 
Santa Rita, San Ignacio y San José Casas Caídas, recibiendo 
trofeos y medallas los tres primeros lugares. Asimismo, se 
llevaron a cabo cuadrangulares femeniles regionales con la 
participación de seis equipos de Tepatitlán, León, Degollado, 
Atotonilco, San Miguel el Alto y Ayotlán, fortaleciendo el 
deporte femenino y la integración regional.

Durante este periodo se abrieron cuatro academias deportivas, 
ofreciendo formación en fútbol en La Ribera con 95 niños, 
vóley en la cabecera municipal con 50 participantes, béisbol 
en Betania con 70 niños y atletismo con 50 niñas y niños, 
garantizando la profesionalización de los entrenadores con 
recursos propios y fomentando la formación deportiva desde 
edades tempranas.

Además, se entregó equipamiento y material deportivo a 
escuelas, equipos y ligas locales, incluyendo balones de fútbol, 
vóley y básquetbol, redes, tableros electrónicos, uniformes 
y material didáctico, beneficiando a planteles educativos y 
centros de formación deportiva en diversas comunidades 
como La Isla, Santa Rita, Santa Elena, San Jerónimo, La Noria 
y La Ribera. 

Con estas acciones, se fortalecieron los espacios de 
entrenamiento y se impulsó la actividad deportiva de manera 
equitativa y accesible para todos.

¡También impulsamos ligas municipales e infantiles en fútbol 
y vóley! Con la participación de más de 500 niños en diversas 
categorías, distribuyendo premios económicos por un total de 
12 mil 000 pesos en las categorías junior, pony, infantil y juvenil. 

La Liga Nocturna de fútbol varonil reunió a 250 participantes 
en diez equipos, otorgando un premio económico de 45 mil 
000 pesos a los dos primeros lugares. También se apoyó 
la participación en la Copa Jalisco 2025, proporcionando 
uniformes, insumos de hidratación, traslados y alimentación, 
fortaleciendo la representación deportiva local a nivel estatal.

Se llevaron a cabo eventos de integración y promoción de la 
salud, como el programa Pausa Activa, con la participación 
de 150 personas, donde se ofrecieron charlas motivacionales, 
asesoría de nutricionistas y la oportunidad de practicar 
actividad física en la cabecera municipal. 

También se realizaron visorias deportivas, en las que 350 niños 
participaron, logrando la incorporación de talentos locales 
a clubes profesionales como Tigres y Chivas, asegurando 
seguimiento y desarrollo continuo.

El impulso al deporte comunitario se complementó con 
actividades recreativas como la carrera en bicicleta “Ruta”, con 
la participación de 200 personas, y la Semana del Deporte, 
impulsaos actividades deportivas y recreativas para 130 niñas 
y niños de la cabecera y diversas comunidades. 

Asimismo, se brindó apoyo a torneos escolares y eventos 
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deportivos regionales, fomentando la integración y el trabajo 
en equipo entre estudiantes y docentes.

En Ayotlán promovemos la salud, el deporte y la recreación 
como herramientas de bienestar y cohesión social. A un año 
de gestión, reafirmamos nuestro labor de garantizar espacios 
dignos, actividades inclusivas y oportunidades para que 
todas y todos, sin importar su edad, puedan desarrollarse 
física, social y emocionalmente en un municipio más activo, 
saludable y unido.

CULTURA 

Durante el primer año de gestión, la Dirección de Cultura y 
Turismo de Ayotlán ha trabajado con entusiasmo para fortalecer 
la identidad, la tradición y la convivencia en nuestro municipio, 
promoviendo la cultura, el arte y el turismo como motores de 
desarrollo social y económico.

Después de tres años de ausencia, retomamos con entusiasmo 
las actividades culturales en la Casa de la Cultura, un espacio 
rehabilitado y digno que fortalece nuestra identidad y fomenta 
el arte y la creatividad de niñas, niños, jóvenes y adultos. Con 
talleres de música, batucada, ballet folclórico, proyecciones de 
cine y nuevas expresiones artísticas, volvemos a dar vida al 
corazón cultural de Ayotlán.

Con la rehabilitación de la Casa de la Cultura, fortalecemos 
los espacios destinados al fomento de nuestra identidad y 
patrimonio cultural. Entre las acciones realizadas destacan la 
limpieza, pintura y acondicionamiento de sus instalaciones, con 
el propósito de ofrecer lugares dignos, seguros y acogedores 
que impulsen la formación artística y cultural de toda la 
comunidad. 

Gracias a estas acciones, damos un paso firme en la promoción 
de la cultura, el arte y el talento local, consolidando espacios 
que inspiran creatividad y participación ciudadana en nuestro 
municipio.

Hoy, nuevamente celebramos con la “Serenata Dominical”, una 
actividad semanal con el apoyo de comerciantes locales, que 
ofrece un ambiente sano y familiar cada domingo, logrando 
una alta respuesta y participación ciudadana.

Se gestionaron y abrieron nuevos talleres culturales, atendiendo 
la demanda de padres de familia y fomentando la creatividad 
de niñas, niños y jóvenes. 
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Se implementaron talleres de Música, Batucada y Ballet 
Folclórico, con un registro de 30 alumnos en música, 25 en 
batucada y 25 en ballet, promoviendo la formación artística 
desde temprana edad. Además, se llevaron a cabo proyecciones 
de cine al aire libre en cabecera municipal, delegaciones y 
localidades solicitantes, beneficiando aproximadamente a 150 
niños por visita y fomentando la convivencia familiar.

La celebración del Día de Muertos, incluyó concursos de altares 
y catrinas en escuelas secundarias y preparatorias, premiando 
a los tres primeros lugares en efectivo, así como eventos 
culturales en el panteón, plaza principal y delegaciones como 
Betania, Santa Rita, La Ribera y La Concepción, promoviendo 
la preservación de nuestras tradiciones y costumbres.

También, se fortaleció la participación regional en cultura, con 
asistencia a encuentros como la Reunión Regional de Cultura 
en Jamay, Jalisco, y se promovió el turismo local, recibiendo 
al Grupo Montañistas Colli de Guadalajara, quienes realizaron 

un recorrido por la plaza principal, la Ciénega de Tlaxcala y 
la Tequilera Casa Loy, promoviendo nuestras tradiciones y 
atractivos culturales.

Durante la temporada navideña, se realizó la decoración de la 
plaza principal, Palacio Municipal, calle Juárez y delegaciones, 
y se llevaron a cabo diversas actividades decembrinas, 
incluyendo el encendido del árbol navideño, posadas 
escolares y comunitarias, y la entrega de juguetes a más de 
8 mil alumnos, reforzando la convivencia y la alegría de las 
familias ayotlenses.

La Dirección también brindó apoyo logístico y organización a 
fiestas tradicionales y peregrinaciones, así como a festividades 
especiales del calendario cultural, incluyendo caravanas 
navideñas, festejos del Día del Amor y la Amistad, festivales 
de danza y artes con participación nacional e internacional, y 
celebraciones del Día del Niño y Día de las Madres, impactando 
positivamente a miles de habitantes de cabecera, delegaciones 
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y localidades del municipio.

También de promovió el turismo y la cultura a nivel regional, 
participando en recorridos y eventos rumbo al Certamen 
Regional Señorita Turismo Región de los Altos 2025, y 
recibiendo en Ayotlán a 21 de las 25 candidatas al título, 
fortaleciendo la promoción turística y cultural del municipio. 

Participamos en actividades regionales como el Certamen 
Señorita Turismo Región de los Altos 2025, promoviendo a 
Ayotlán como un municipio con riqueza cultural y turística.
Asimismo, se realizaron recorridos turísticos internos con 
contingentes provenientes de Guadalajara, mostrando nuestros 
atractivos como la Tequilera Casa Loy, la plaza principal, la 
Ciénega de Tlaxcala y el Parque Acuático Santa Rita. 

En este primer año de gestión damos un paso firme en la 
promoción de la cultura, el turismo y nuestras tradiciones. 
Como gobierno municipal, logramos la gestión para la creación 
de la Ruta del Tequila en Ayotlán, un proyecto estratégico que 
detonará el desarrollo turístico y económico de nuestra región, 
posicionando a nuestro municipio como un referente en los 
Altos de Jalisco.

Por otro lado, se brindaron espacios en la Casa de la Cultura 
a dependencias y particulares, atendiendo a un promedio de 
100 personas diarias, y se organizaron talleres de la Caravana 
Artesanal, con cuentacuentos, barro, cartonería y Arte 
Madonnari, beneficiando a aproximadamente 200 niños en 
cada sesión.

Como parte de la promoción de nuestras tradiciones, se trabajó 
intensamente en las Fiestas del Día de Campo 2025, con 
desfiles que reunieron a más de 1 mil 500 jinetes, contingentes 

de bailes, reinas de belleza, carros alegóricos y bandas 
musicales, así como la Semana Cultural con presentaciones 
artísticas.

En el Cerro del Caracol vivimos una de las celebraciones más 
grandes de los últimos años, con la participación de más de 
14 mil personas. Rescatamos la tradición familiar y contamos 
con la presencia de un artista de talla internacional, lo que dio 
mayor realce a estas festividades.

Impulsar la cultura, el turismo y nuestras tradiciones es sembrar 
orgullo y pertenencia en cada rincón de Ayotlán. Cada una de 
estas acciones refleja el compromiso del Gobierno Municipal 
por generar espacios de convivencia, desarrollo artístico y 
fortalecimiento de nuestra identidad como comunidad.
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Con estas iniciativas, reafirmamos que Ayotlán es un municipio 
vivo, orgulloso de sus raíces, donde el arte, la cultura y nuestras 
tradiciones se celebran, se preservan y se impulsan para que 
cada ciudadano se sienta parte de esta gran historia que 
construimos juntos.

Cada una de estas acciones refleja el compromiso firme y 
constante de nuestro Gobierno con sus habitantes: proteger la 
salud, promover el deporte, fortalecer la educación, impulsar la 
cultura, fomentar el turismo, apoyar a las familias y garantizar 
la participación ciudadana. 

Durante este primer año de gestión, hemos trabajado con 
unidad, sensibilidad y entrega, construyendo espacios dignos, 
seguros y accesibles, donde cada persona, desde la infancia 
hasta la adultez, encuentra apoyo, oportunidades y bienestar.

Estas acciones son más que programas; son historias de 
esfuerzo, esperanza y transformación. Son el reflejo de una 
administración cercana, humana y decidida a dejar huella en 
cada comunidad, cada calle y cada corazón ayotlense. 

Hoy, reafirmamos nuestro compromiso de seguir avanzando, 
de continuar escuchando, atendiendo y acompañando a 
quienes más lo necesitan, para que juntos construyamos un 
Ayotlán más fuerte, más humano, más incluyente y lleno de 
oportunidades.

Porque con unidad, trabajo y convicción, ¡Ayotlán sigue 
creciendo y sus ciudadanos siguen siendo el corazón de 
nuestro municipio!
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PORTADA EJE 5
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EJE 5
AYOTLÁN PRÓSPERO, ORDENADO Y CON 
INFRAESTRUCTURA

Nuestro municipio tiene futuro y para construirlo debemos 
crear un Ayotlán próspero y ordenado, con más y mejores 
oportunidades, donde la promoción económica sea una parte 
primordial, donde la transformación de nuestra ciudad abra 
caminos hacia un futuro en crecimiento y bienestar para todas 
y todos, porque con unidad y trabajo ¡Juntos lo logramos! 

OBRAS PÚBLICAS

La obra pública es detonante para el crecimiento de un 
municipio que mira hacia el progreso. Hablar de proyectos con 
sentido social que permitan que colonias y comunidades se 
transformen, es una parte de nuestra misión.

En tan solo un año hemos logrado invertir más de 60 millones 
en proyectos que van desde la pavimentación de calles, 
construcción de líneas de drenaje, mejoramiento de caminos, 
construcción de colectores, entre otros más.

A través del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura 
Social Municipal (FAISMUN) consolidamos 20 obras orientadas 
a la ampliación de servicios básicos, pavimentaciones y obras 
de drenaje. 

Construimos con más de 4 millones 700 mil de pesos el sistema 
de desagüe pluvial y el puente en el andador Carlos Salinas de 
Gortari y con más 2 millones 500 mil pavimentamos la calle 
Los Pinos, ambas en la cabera municipal.

Pavimentamos las calles Lázaro Cárdenas, Los Pinos en 

el centro de la ciudad, así como la calle Matamoros en la 
comunidad de Santa Rita, sumando una inversión de más de 7 
millones 800 mil pesos.

Además, logramos la construcción de varias líneas de agua 
potable y drenaje en la cabera y comunidades, tales como La 
Noria, Las Higueras, La Nopalera, entre otras.
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Obras FAISMUN

Construcción de drenaje sanitario y red de agua potable en Av. Deportes, Colonia el Salcedeño 
en La Cabecera Municipal de Ayotlán, Jalisco.

$491,127.84

Construcción de drenaje sanitario y red de agua potable en calle cívismo, Colonia El Salcedeño 
en la Cabecera Municipal de Ayotlán, Jalisco.

$157,447.46

Construcción  de drenaje sanitario y red de agua potable en calle Cultura, Colonia Salcedeño en 
La Cabecera Municipal de Ayotlán, Jalisco.

$365,080.01

Construcción de colector pluvial en ingreso sur a la cabecera Municipal de Ayotlán, Jalisco. $1,558,599.76
Pavimentación con concreto hidráulico en calle Matamoros, Santa Rita, Municipio de Ayotlán, 
Jalisco.

$2,277,120.67

Pavimentación con concreto hidráulico en  calle Lázaro Cárdenas, Municipio de Ayotlán, Jalisco. $4,243,100.99
Pavimentación con concreto hidráulico en calle El Toril, Santa Rita, Municipio de Ayotlán, Jalisco. $2,548,085.03
Pavimentación con concreto hidráulico en calle Los Pinos, Municipio de Ayotlán, Jalisco. $1,405,207.11
Rehabilitación de línea de drenaje sanitario en la calle López Mateos entre las calles Tepeyac y 
Aristeo Pedroza en la Delegación de Betania, Municipio de Ayotlán, Jalisco.

$211,273.86

Construcción de sistema de desagüe pluvial, a base canal y construcción de puente, en Andador 
Lic. Carlos Salinas de Gortari, Municipio de Ayotlán, Jalisco.

$4,715,693.49

Construcción de líneas de agua potable y drenaje sanitario en segundo callejon en La Ladera 
Chica, Municipio de Ayotlán, Jalisco.

$638,595.63

Construcción de líneas de agua potable y drenaje sanitario en la calle Ernesto Zedillo, entre las 
calles Juan Pablo II y Lic. Carlos Rojas, en la Cabecera Municipal de Ayotlán, Jalisco.

$603,030.72

Construcción de línea de agua potable y drenaje sanitario en Andador Carlos Rivera entre calle 
Ernesto Zedillo, en la Cabecera Municipal de Ayotlán, Jalisco.

$135,999.23

Construcción de líneas de agua potable y drenaje sanitario en Andador Lic. Carlos Rojas, en la 
Cabecera Municipal de Ayotlán, Jalisco.

$179,909.83

Pavimentación con concreto hidráulico y líneas de agua potable y drenaje sanitario en la calle 
sin nombre junto al templo en la Localidad de La Nopalera, Municipio de Ayotlán, Jalisco.

$808,788.20
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Pavimentación con concreto hidráulico y líneas de agua potable y drenaje sanitario en la calle 
sin nombre rumbo a la secundaria Juan José Arreola en la comunidad de La Nopalera, Municipio 
de Ayotlán, Jalisco.

$1,178,814.24

Construcción de línea principal de drenaje sanitario en Avenida de los maestros en la comuni-
dad de La Noria, Municipio de Ayotlán, Jalisco.

$148,709.21

Pavimentación con concreto hidráulico, construcción de  líneas de agua potable y drenaje sani-
tario en la calle sin nombre, junto al centro de salud en la comunidad de Las Higueras, Municipio 
de Ayotlán, Jalisco.

$2,226,477.51

Pavimentación con concreto hidráulico y líneas de agua potable y drenaje sanitario en la calle 
Ruiz Velasco entre las calles Avenida del Panteón y calle sin nombre en la Delegación de Beta-
nia, Municipio de Ayotlán, Jalisco.

$4,194,791.53
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Con recursos municipales, realizamos 24 obras que abarcaron desde pavimentaciones y obras de infraestructura urbana hasta 
proyectos de mejoramiento vial y comunitario. La inversión superó los 12 millones 943 mil pesos, demostrando la capacidad de 
gestión y compromiso del municipio con el desarrollo de su población.

Entre las obras que destacan están las pavimentaciones de las calles Zepeda en la Delegación de la Ribera con más de 2 millones 
de pesos; callejón de La Ladera Chica por más de 2 millones 500 mil pesos; calle Ernesto Zedillo por más de 2 millones 800 mil 
pesos.

También realizamos las pavimentaciones en las calles Javier Mina e Independencia, ambas en la Delegación de La Ribera con una 
inversión de 2 millones 800 mil pesos. En la cabecera municipal concretamos el acostillado de tubo y relleno en colector pluvial en 
el ingreso sur por más de 474 mil pesos.

Obras con recursos propios

Renivelación e impermeabilización de azotea en techo de sala de juntas en Presi-
dencia Municipal de Ayotlán, Jalisco.

$128,994.27

Pavimentación con concreto hidráulico en la calle Javier Mina, en la Delegación de 
La Ribera, Municipio de Ayotlán, Jalisco.

$1,273,191.23

Pavimentación con concreto hidráulico en la calle Zepeda, en la Delegación de La 
Ribera, Municipio de Ayotlán, Jalisco.

$2,092,572.70

Pavimentación con concreto hidráulico en la calle Independencia, en la Deleg-
ación de La Ribera, Municipio de Ayotlán, Jalisco.

$1,553,153.92

Sustitución de drenaje sanitario en calle Morelos, en la comunidad de La Isla, Mu-
nicipio de Ayotlán, Jalisco.

$182,883.54

Acostillado de tubo y relleno en colector pluvial en ingreso sur a la Cabecera Mu-
nicipal de Ayotlán, Jalisco.

$474,563.98

Pavimentación con concreto hidráulico en segundo callejón en La Ladera Chica, 
Municipio de Ayotlán, Jalisco.

$2,554,495.26

Pavimentación con concreto hidráulico en la calle Ernesto Zedillo entre calles J. 
Pablo II y Lic. Carlos Rojas en la Cabecera Municipal  de Ayotlán, Jalisco.

$2,844,007.44
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Construcción de red de drenaje sanitario  en la calle Prolongación Francisco 
Amezola, entre Calle Morelos en La Delegación de Betania, Municipio de Ayotlán, 
Jalisco.

$265,094.47

Sustitución de drenaje sanitario en calle Tepeyac, en la Delegación de Betania, 
Municipio de Ayotlán, Jalisco.

$175,205.84

Aportación en coordinación con los beneficiados de la Electrificación en las calles 
Santo Niño y  La Soledad, colonia el Caracol en la cabecera Municipal de Ayotlán, 
Jalisco.

$155,224.17

Aportación en coordinación con los beneficiados de la Electrificación en las calles 
Rio Lerma y San Pablo, Colonia Los Capulines en la Delegación de La Ribera, 
Municipio de Ayotlán. 

$141,456.13

Mantenimiento: Rehabilitación del aljibe para almacen de agua potable en la pla-
za principal en la Delegación de  Betania, Municipio de Ayotlán, Jalisco.

$40,042.41

Mantenimiento: Bacheo superficial con mezcla asfáltica en las calles laterales de 
la plaza de la Delegación de Betania, Municipio de Ayotlán, Jalisco.

$79,576.00

Mantenimiento: Bacheo superficial en el tramo de camino asfaltado a San Ignacio 
y el tramo de Santa Rita-El Carmén en los límites del Municipio de Ayotlán.

$144,912.43

Mantenimiento: Bacheo superficial en tramo de camino asfaltado del Libramiento 
Ayotlán, Jesús María y el tramo Santa Rita-El Carmén en los límites del Municipio 
de Ayotlán.

$144,912.43

Mantenimiento: Sustitución de drenaje sanitario en calle Morelos, en la comuni-
dad de la Isla, Municipio de Ayotlán, Jalisco.

$158,348.27

Mantenimiento: Construcción de línea de descarga de drenaje a línea de viálidad 
en la Escuela Telesecundaría Artículo 3 en el Maluco, Municipio de Ayotlán, Jalis-
co.

$50,031.16

Mantenimiento: Bacheo superficial en tramos de caminos asfaltados, tramo Mi-
randillas salida a las Higueras, tramo Libramiento entronque a San Ignación a 
salida Jesús María, calle Principal del Rosario salida a El Agua Blanca y tramo en 
el camino Real en Santa Rita en el Municipio de Ayotlán.

$144,912.43

 Mantenimiento:  bacheo superficial en tramos de caminos asfaltados, estaciona-
miento de la central camionera y puente en La Cabecera Municipal de Ayotlán, 
Jalisco.

$96,630.42
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 Mantenimiento: reparación de tuberia de red de drenaje existente y construcción 
de cruce de aguas pluviales en el camino a la Nopalera, Tramo entre El Quinto y 
La Nopalera en el Municipio de Ayotlán, Jalisco.

$54,703.25

Mantenimiento: bacheo superficial en tramos de caminos asfaltados, estaciona-
miento de la central camionera y puente en La Cabecera Municipal de Ayotlán, 
Jalisco.

$96,630.42

Mantenimiento: Reparación de tubería de red de drenaje existente y construcción 
de cruce de aguas pluviales en el camino a la Nopalera, tramo entre el Quinto y La 
Nopalera en el Municipio de Ayotlán, Jalisco.

$54,703.25

 Mantenimiento: Reparación de línea de drenaje de aguas negras en mal estado 
en el  Margen derecho de la Carretera Betania- La Palma en La Localidad de La 
Palma, Municipio de Ayotlán, Jalisco.

$36,779.92

Mediante el Programa FOCOCI pavimentamos la calle Hidalgo 
en la comunidad de La Noria, con una inversión de 3 millones 
de pesos, una obra integral que incluye la construcción de 
machuelos y banquetas, así como la instalación de redes de 
agua potable y drenaje sanitario. Este logro es posible gracias 
a la aportación al 100% del Gobierno del Estado, que con 
su respaldo impulsa el desarrollo de nuestra infraestructura 
urbana. 

Gestionamos con la Secretaría de Obra Pública la conservación 
periódica del camino a la carretera federal 90-Mirandillas, 
ambas obras destinadas a fortalecer la infraestructura vial y 
generar un impacto positivo en la conectividad y movilidad del 
municipio.

Para este año continuaremos con obras que beneficiarán a 
todos los ayotlenses, mismas que mejorarán el bienestar de 
todas y todos.
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Proyección de obras para el 2025

Construcción de línea de agua potable y drenaje sanitario en calle 10 de Mayo, en la comunidad de 
La Concepción, Municipio de Ayotlán, Jalisco.

$1,013,238.34

Construcción de línea de agua potable y drenaje sanitario en calle Tepic,  en la comunidad del 
Salitre, Municipio de Ayotlán, Jalisco.

$991,071.19

Pavimentación con concreto hidráulico y líneas de agua potable y drenaje sanitario en la calle Rio 
Jordán entre calle Rio Colorado entre Rio Jordán entre calle Rio Colorado en la cabecera Municipal 
de Ayotlán, Jalisco.

$867,035.99

Empedrado zampeado en la calle Tepic del Salitre, Municipio de Ayotlán, Jalisco. $3,739,947.81
Empedrado zampeado en la calle 10 de Mayo en  La Concepción, Municipio de Ayotlán, Jalisco. $2,693,213.20

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Para solucionar el problema heredado de la falta de un buen 
servicio de agua potable y alcantarillado, tomamos la decisión 
de desaparecer el Sistema Integral de Agua de Ayotlán (SIAA), 
para adherirlo al organigrama de la Administración Pública 
Municipal.
Nuestra responsabilidad es brindar un buen servicio a los 
ayotlenses, con tarifas que no peguen en el bolsillo de las 
familias.

Se redujeron en un 85% las quejas por un servicio irregular 
de agua potable. Con ello, tanto en la ciudad como en sus 
comunidades, se garantiza en un 96% una cobertura adecuada 
y eficiente.

Durante este primer año de trabajo atendimos una necesidad 
urgente en la zona del Caracol, donde el depósito de agua 
presentaba fallas hidráulicas y eléctricas desde hace más de 
dos años, con riesgo de colapso y afectaciones en el servicio 
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para las familias de la comunidad.

En el mes de febrero realizamos el cambio de la tubería de 
rebombeo, garantizando el correcto funcionamiento del 
sistema y asegurando un suministro de agua más eficiente y 
seguro para los habitantes de esta zona.

Rehabilitamos los pozos 1 y 4 que se ubican en el corazón del 
Centro Histórico, una necesidad apremiante para abastecer de 
agua a todos nuestros habitantes de la zona. Lo invertido en 
estas obras asciende a más de 628 mil pesos, apegándonos a 
la norma ambiental NOM-127-SSA1-2021.

También mejoramos el pozo de Las Jaras con la instalación de 
una red eléctrica que brinda mayor seguridad para el bombeo 
del área, con una inversión superior a los 39 mil pesos. Con 
esto, dimos solución a una problemática de más de siete años.

Con el camión vactor, único en la región, limpiamos 75 
drenajes y alcantarillas, tanto en la cabecera municipal y 
en las comunidades. Esto nos permitió reducir los casos de 
encharcamientos provocados por las lluvias. 

Otras acciones que realizamos de manera continua son:

-Sustitución de bombas
-Mantenimiento y registro de cloradores
-Reparación de fugas
-Desazolves de alcantarillas
-Limpieza y mantenimiento en depósitos de agua

En el primero año de administración logramos recaudar 10 
millones 928 mil 344 pesos. Gracias al buen manejo del recurso 
público nuestras acciones permitieron tener un servicio 
cercano y más eficiente. 

CATASTRO

Somos un Gobierno eficiente y responsable con el recurso 
público. Desde esta administración se ha logrado el incremento 
del Impuesto Predial, logrando un total en este 2025 por 15 
millones 200 mil pesos, a través de 15 mil 515 cuentas pagadas.

2022-2023 2023-2024 2024-2025
$14,359,567.00 $14,950,000.00 $15,200,000.00

Este logro es gracias al fortalecimiento de los procesos 
administrativos, a la transparencia en la gestión de los recursos 
y a la participación activa de la ciudadanía que cumple con sus 
contribuciones.

Además, hemos expedido 364 certificaciones catastrales, 
840 avalúos de perito y 810 traslados o avisos de transmisión. 
También hemos inscrito 1 mil 550 diversas operaciones 
catastrales y atendimos 2 mil 120 solicitudes de servicios.

Para garantizar certeza jurídica a las y los ayotlenses sobre 
sus patrimonios, por medio de la Comisión Municipal de 
Regularización (COMUR), atendimos a 140 personas y 
recibimos 98 expedientes para trámite. Logramos que 43 
familias tengan su título en mano que les acredita ser dueños 
de su vivienda… ¡y vamos por más!
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PROMOCIÓN ECONÓMICA

Para impulsar y fortalecer el emprendimiento local, apoyamos 
con más de 213 mil pesos a ocho negocios para que fueran 
parte de la Feria Industrial de Jalisco (FEINJAL), que se realizó 
del 19 al 22 de noviembre en la Expo Guadalajara. Con esto, 
reconocemos el valor de quienes ponen el nombre Ayotlán en 
la economía del estado.

Para forjar verdaderos líderes, logramos un acuerdo con la 
Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA), plantel La Piedad, 
para becar con un 50% a 25 alumnos ayotlenses. A la fecha, 14 
de ellos ya gozan de este beneficio.

Con la suma de esfuerzos del DIF Municipal y la UNIVA, 
gestionamos talleres gratuitos de panadería y repostería, 
beneficiando a 90 personas que hoy ya pueden emprender un 
negocio y fortalecer su economía familiar.

Dimos vida al corazón del Ayotlán con la Villa Navideña, 
donde más de 38 expositores dieron luz y color a las fiestas 
decembrinas, exponiendo sus productos de la temporada. 
Gracias a este proyecto se tuvo una derrama económica de 
más de 410 mil pesos.

Por medio del Sistema Nacional de Empleo hemos realizado 
dos jornadas de Un Día por Empleo, seis reuniones de 
capacitación y reclutamientos. Gracias a esto hemos recibido 
más de 249 solicitudes y colocado a 98 personas en un nuevo 
trabajo.
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DIF AYOTLÁN 

Mensaje de la Presidenta del DIF Municipal 
Laura Murillo Lara.

En Ayotlán trabajamos con unidad, compromiso y sensibilidad, poniendo siempre a las familias en el centro de nuestro quehacer. 
Cada acción, cada apoyo y cada programa está pensado para cuidar, proteger y brindar oportunidades a quienes más lo necesitan, 
fortaleciendo la salud, la educación, la nutrición y el bienestar de nuestras niñas, niños, adolescentes y adultos mayores. 

Nos esforzamos por garantizar que cada persona encuentre en el DIF un espacio de cercanía, acompañamiento y esperanza. 
Seguimos construyendo un municipio más humano, inclusivo y lleno de oportunidades, donde nadie se quede atrás y cada familia 
sienta que sus derechos son respetados y protegidos. 

Porque con unidad y trabajo Juntos logramos transformar vidas, fortalecer nuestra comunidad y abrimos camino hacia un Ayotlán 
más justo, solidario y lleno de esperanza para todas y todos.
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Estructura Descripción del Área 
Transparencia Garantizar el acceso a la información pública y protege los datos personales de la ciudadanía. 
Agencia de Procuraduría de Protec-
ción de Niñas, Niños y Adolescentes 
(PPNNA)

Defiende y restituye los derechos de niñas, niños y adolescentes, 
siempre velando por su bienestar.

Asistencia Alimentaria Acerca alimentos nutritivos y programas de alimentación a personas y familias vulnerables.
Asistencia Social Brinda apoyos y canaliza servicios para mejorar la calidad de vida de quienes lo necesitan
Desarrollo Comunitario Impulsa proyectos, talleres y actividades que fortalecen la unión y el progreso de la comuni-

dad
Unidad de Atención a l a 
Violencia Familiar (UAVIFAM ) / Centro 
de Fortalecimiento Familiar (CECOFAM)

Previene y atiende casos de violencia familiar, ofreciendo acompañamiento integral a las 
familias

Nutrición Promueve hábitos alimenticios saludables y acerca programas de apoyo Alimentario Materno 
Infantil

Psicología Ofrece atención emocional y apoyo psicológico para cuidar la salud mental de la comunidad
UBR (Unidad Básica d e 
Rehabilitación)

Brinda rehabilitación física para mejorar la movilidad y la calidad de vida de las personas

APCE (Atención a Población en 
Condiciones de Emergencia)

Responde de manera rápida y eficaz en situaciones de emergencia o desastre

Promotoría DIF Santarita Acerca los programas y servicios del DIF a las familias de la comunidad de Santa Rita
Promotoría DIF La Ribera Acerca los programas y servicios del DIF a las familias de la comunidad de la Ribera.
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Transparencia

La transparencia es la base de un gobierno cercano, confiable 
y comprometido con la ciudadanía. 

Por ello, en el DIF Municipal de Ayotlán consolidamos 
resultados que reflejan nuestro compromiso con la rendición 
de cuentas y la confianza ciudadana. A través de la Unidad 
de Transparencia garantizamos el acceso a la información 
pública, la protección de datos personales y la publicación 
oportuna de la información de oficio, en estricto apego a la 
Ley de Transparencia del Estado de Jalisco.

De octubre 2024 a agosto 2025 se atendieron 56 solicitudes 
de información y recursos de revisión, contestados en tiempo 
y forma. Asimismo, se dio puntual seguimiento, logrando un 
cumplimiento total de las resoluciones emitidas por el Instituto 
de Transparencia, Información Pública y Protección de Datos 
Personales del Estado de Jalisco (ITEI), dentro de los plazos 
legales establecidos.

Estos resultados muestran que, pese al alto nivel de 
participación ciudadana, el DIF Ayotlán respondió con eficacia 
y puntualidad. El aumento en solicitudes y recursos refleja 
la confianza de la ciudadanía en una institución abierta, 
responsable y comprometida con la transparencia.

Agencia de Procuraduría de Protección de Niñas, Niños y 
Adolescentes (PPNNA)
En Ayotlán tenemos un compromiso firme con nuestras 
infancias; cuidar, proteger e impulsar, desde la Procuraduría 



Primer Informe de Gobierno 

92

de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes, instancia 
dedicada a garantizar el respeto, promoción y defensa de los 
derechos de la infancia y la adolescencia. Hemos trabajo para 
brindar atención oportuna a quienes más lo necesitan, velando 
por su bienestar integral y fortaleciendo la protección social en 
nuestro municipio.

Asesorías Jurídicas y Sociales 45
Entrevistas Psicológicas 51
Oficios girados 42
Revisión de expedientes Judiciales 37
Escuchas de menores en Juzgado Civil 27
Escuchas de menores en Ministerio Público 10
Investigación de campo 20
Estudios socioeconómicos 13
Visitas domiciliarias 13
Estudios psicológicos 16

A través de acciones de cuidado, orientación y defensa, la 
Procuraduría ha reafirmado su compromiso de salvaguardar 
los derechos de niñas, niños y adolescentes, consolidando un 
entorno más seguro y justo para su desarrollo.

Asistencia Alimentaria

En Ayotlán, la nutrición y el bienestar de nuestras niñas, niños 
y adolescentes son una prioridad. Para asegurar que todos 
tengan acceso a una alimentación adecuada y digna, en el 
DIF municipal trabajamos con paso firme para garantizar una 
mejor atención. 

Con el programa  Alimentación Escolar se busca que las 
niñas, niños y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad, 
que asisten a escuelas públicas de preescolar, primaria y 
secundaria, tengan acceso a desayunos escolares nutritivos y 
seguros, diseñados bajo criterios de calidad alimentaria. 
A través de esta iniciativa beneficiamos a 70 planteles 
educativos, 27 preescolares, 28 primarias, 11 telesecundarias, 
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3 preescolares CONAFE, 1 telesecundaria CONAFE y 1 Centro 
de Atención Múltiple (CAM).
Además, el programa se fortalece con acciones de orientación 
nutricional y aseguramiento de la calidad, priorizando la salud 
de nuestras niñas, niños y jóvenes.    De manera mensual, se 
ha trabajado para garantizar que estos apoyos lleguen a las 
estancias que más lo necesitan.

MES Raciones INVERSIÓN 
Octubre 44,550 $44,500
Noviembre 38,475 $38,500
Diciembre 20,250 $20,000
Enero 32,400 $33,000
Febrero 36,450 $37,100
Marzo 38,475 $39,200
Abril 24,300 $24,700
Mayo 36,450 $37,100
Junio 38,475 $39,100
Julio 18,225 $18,500
Agosto 10,125 $10,300

Sumando un total de 342 mil 200 pesos invertidos en 338 
mil 175 raciones repartidas y beneficiando a 2060 NNA, con 
un solo propósito, abonar al desarrollo de una juventud más 
fuerte y saludable.

Con Cocinas Menutre trabajamos en unidad para combatir la 
mala nutrición de niñas, niños y adolescentes. Gracias a este 
esfuerzo hemos consolidado nuestra cercanía con planteles 
educativos de nuestro municipio en las comunidades Santa Rita, 
La Ladera Grande, La Loma, Ayotlán y Betania; beneficiado a 
7 planteles educativos, 2 primarias y 5 preescolares, activando 
7 cocinas escolares en 5 comunidades,  llevando una nutrición 

saludable y adecuada a 285 alumnos. 

También, a través de este programa se logró expandir la 
infraestructura de las cocinas escolares a través de nuevos 
equipamientos. 
A partir de enero de 2025, el Programa de Atención Alimentaria 
a Sujetos en Situación de Vulnerabilidad (PAASIV), ampliamos 
su enfoque para atender de manera más precisa a la población 
vulnerable y en condiciones de inseguridad alimentaria como 
adultos mayores, personas con discapacidad y, niñas y niños 
en situaciones de vulnerabilidad

Hoy, ya son 968 personas beneficiadas en las comunidades de 
nuestro municipio garantizándole una alimentación saludable, 
atendiendo a 35 comunidades de nuestro municipio. 
 

Asistencia Social 

En Ayotlán, trabajamos con compromiso y cercanía para 
mejorar la calidad de vida de las familias, garantizando apoyo, 
cuidado y atención a quienes más lo necesitan. En este 
Gobierno las familias son el centro de nuestro trabajo, y cada 
día trabajamos con unidad y esfuerzo para que nadie se quede 
atrás. 

En este primer año de gestión implementamos el programa: “Yo 
doy y recibo ayuda”. Esta estrategia nació con el propósito de 
garantizar que ninguna familia en situación de vulnerabilidad 
quedara fuera de la atención, especialmente aquellas que no 
lograron integrarse a programas estatales o federales.

Con voluntad firme y un modelo innovador de apoyo a través 
de esta estrategia hemos entregando más de 530 despensas 
mensuales. Gracias a la combinación de apoyos gratuitos 
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y despensas con cuota de recuperación subsidiada desde 
el Gobierno Municipal, beneficiando a cientos de familias 
ayotlenses, con una inversión superior a los 20 mil pesos 
mensuales en apoyo directo.

Para mejorar la vida de nuestras familias. A través del área de 
Trabajo Social, se entregaron 162 paquetes de pañales para 
adultos, beneficiando a usuarios de Santa Rita, Las Colonias 
y la Cabecera Municipal con una inversión total de más de 31 
mil pesos.

Con SMASHED México, logramos que más de 1 mil 400 
niñas, niños y adolescentes de 10 escuelas de nuestra ciudad 
participaran en actividades, diseñadas para que identificaran 
los riesgos del consumo de alcohol y otras adicciones.

De esta forma, reafirmamos nuestro compromiso con la 
formación de una juventud consciente, fortalecida y protegida, 
garantizando que nuestras niñas, niños y adolescentes 
cuenten con herramientas para construir un futuro más seguro 
y saludable.

Asimismo, a través de la Estrategia Plan de Invierno (APCE), 
se brindó apoyo a 82 personas de la delegación La Ribera 
con despensas, catres, colchonetas, cobijas y kits de higiene, 
asegurando mejores condiciones durante la temporada 
invernal.

Además, en coordinación con Milgrand Óptica, se llevó a cabo 
la Campaña Visual 2025, acercando salud visual a familias de 
Ayotlán, La Ribera y Santa Rita con un total de 248 personas 
atendidas y un recurso de 7 mil 440 pesos.

Con el firme propósito de prevenir y erradicar el trabajo 

infantil, bajo el programa Infancias sin Turno, trabajamos 
para garantizar que niñas, niños y adolescentes puedan vivir 
plenamente sus derechos y recordando siempre que “El único 
trabajo de un niño es ser feliz” y soñar en grande a través de 
52 sesiones de trabajo integral, destinando 160 mil pesos en 
insumos para fortalecer estas acciones beneficiando a 60 
niñas, niños y adolescentes.

En el marco del Proyecto 10 – 2025, se entregaron apoyos 
asistenciales como; 17 sillas de ruedas, 4 andaderas, 443 
medicamentos, 114 paquetes de pañales para niño, 9 frascos de 
microdasyn, 11 cajas de gasas, 30 cajas de medicamentos, 50 
bolsas de colostomía y 6 frascos de insulina, con una inversión 
de 150 mil pesos en beneficio de 38 personas en distintas 
comunidades.

Desarrollo Comunitario

Durante el Festival de la Niñez 2025, estudiantes, familias 
y maestros compartieron un día de alegría, convivencia y 
diversión en el Zoológico de Guadalajara y Selva Mágica, 
celebrando la importancia y el valor de nuestra infancia.

De manera complementaria, otorgamos derivaciones médicas, 
apoyos funcionales, lentes graduados, bastones, andaderas, 
así como transporte y gasolina, beneficiando a 43 personas en 
situación de vulnerabilidad y discapacidad.

El área de Asistencia Social logró beneficiar de manera directa 
a más de 1 mil 891 personas, con una inversión de $348 mil 446 
pesos. 
Estás son acciones que cambian vidas y devuelven esperanza, 
porque en el DIF Ayotlán creemos que cada apoyo suma para 
que nadie se quede atrás y todos puedan avanzar con dignidad.
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Grupos Jóvenes de Corazón

En Ayotlán, impulsamos el bienestar de todas y todos. Con 
esa convicción desarrollamos el programa Grupos Jóvenes 
de Corazón, una iniciativa que promueve la actividad física, 
la integración y la motivación de nuestras personas adultas 
mayores, convirtiéndose en un espacio de salud, alegría y 
unión comunitaria.

Grupos Jóvenes de Corazón se han consolidado como un 
espacio de bienestar, integración y fortalecimiento físico y 
emocional para las personas adultas mayores de Ayotlán 
donde se han realizado actividades en diferentes comunidades 
como Santa Rita, La Isla, La Ribera y la Cabecera Municipal.

Con estas acciones hemos realizado 343 sesiones, con una 
participación de 147 adultos mayores con una edad promedio 
de 69 años.

Los Grupos Jóvenes de Corazón son hoy un testimonio vivo 
del compromiso del Gobierno Local con la salud y el bienestar 
de las familias de Ayotlán, demostrando que invertir en la 
prevención, el cuidado y la integración social genera resultados 
profundos y duraderos en nuestra comunidad.

Nutrición

En Ayotlán, el DIF promueve una alimentación sana y 
balanceada, especialmente para personas en situación de 
vulnerabilidad o con condiciones especiales, con el objetivo 
de fortalecer su salud y bienestar integral. 

Con el programa 1000 Días, hemos logrado brindar un 
acompañamiento integral a las familias ayotlenses, realizando 
más de 208 consultas nutricionales que permiten evaluar y 
orientar de manera personalizada la alimentación y el estado 
de salud de quienes más lo necesitan. 

Además, se entregaron 185 despensas diseñadas para 
garantizar una alimentación balanceada, contribuyendo 
directamente al bienestar físico y al desarrollo saludable de 
niñas, niños y adultos en situación de vulnerabilidad. 

Este programa no solo asegura el acceso a alimentos de calidad, 
sino que también fortalece los hábitos de nutrición y promueve 
un estilo de vida más saludable en toda la comunidad.

Fortalecimiento Familiar

En Ayotlán, el DIF trabaja para fortalecer a nuestras familias y 
garantizar que niñas, niños y adolescentes crezcan en entornos 
seguros, protegidos y llenos de oportunidades para aprender y 
disfrutar su infancia.
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A través de la Unidad de Atención a la Violencia Familiar 
(UAVIFAM) y el Centro de Fortalecimiento Familiar (CECOFAM), 
se implementaron programas educativos y preventivos que 
impactan directamente en la vida de las infancias. 
Durante este periodo, se realizaron más de 496 
acompañamientos psicológicos, impactando directamente en 
la vida de quienes requieren apoyo emocional y contribuyendo 
a mejorar la calidad de vida y la estabilidad emocional de 
nuestra comunidad. Este trabajo refuerza nuestra misión de 
estar cerca de las familias, asegurando que nadie se sienta 
solo frente a los desafíos, ofreciendo espacios seguros y 
fortaleciendo la confianza d ella ciudadana en el Sistema Dif 
de Ayotlán. 

A través del programa Crianza Positiva, se brindan herramientas 
a madres, padres y tutores para impulsar el desarrollo integral 
de niñas, niños y adolescentes. Asimismo, se llevaron a cabo 
conversatorios sobre comunicación asertiva, con el objetivo 
de promover espacios saludables e incluyentes para todas y 
todos.
También, se realizaron talleres de cultura de paz orientados 
al fortalecimiento del tejido social, así como actividades 
del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, en los 
que se abordaron temas relacionados con el desarrollo de 
habilidades sociales, liderazgo y fortalecimiento de virtudes 
personales. Estas acciones se implementaron principalmente 
en instituciones educativas.

Atención a Población en Condiciones de Emergencia 
(APCE)

El área de APCE trabaja con el propósito de garantizar la 
seguridad de la población ayotlense mediante la planeación 
y operación de refugios temporales, así como la coordinación 
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interinstitucional en la atención de emergencias.

En noviembre de 2024 se establecieron acuerdos con 
responsables de inmuebles en La Ribera, Santa Rita, Betania y 
la cabecera municipal, asegurando espacios disponibles para 
refugios temporales. Posteriormente, en diciembre de 2024, se 
realizó un diagnóstico de infraestructura y además se realizó 
la ejecución del Plan Invernal en coordinación con Protección 
Civil.

Durante enero de 2025 se activó el Plan de Contingencia por 
la Romería a San Juan de los Lagos, con monitoreo de rutas, 
coordinación con autoridades y preparación de refugios para 
personas vulnerables. 

También, se llevó a cabo la actualización del inventario de 
insumos municipales, el cual fue compartido con el Sistema 
DIF Jalisco para su validación, asegurando así, un registro más 
completo y confiable para enfrentar situaciones de riesgo y 
garantizar la atención oportuna a la población.

En julio de 2025 se reforzó la vigilancia climática con información 
del Servicio Meteorológico Nacional y se efectuó una segunda 
revisión de refugios, que mantuvieron la calificación de “Bien a 
Regular” y marcaron acciones de mejora para el resto del año.
Con estas acciones se consolidó una red de refugios 
estratégicos, se fortaleció la coordinación con Protección 
Civil y DIF Jalisco, y se garantizó atención a la población en 
contingencias y eventos de alto impacto. Como próximos 
pasos, se implementará un plan de mantenimiento correctivo, 
la redistribución de insumos y el fortalecimiento del protocolo 
de activación de refugios.

Promotoría (SANTA RITA Y LA RIBERA)

Co el programa Salud y Bienestar Comunitario, hemos llegado 
a las comunidades de Santa Rita y La Rivera, con el objetivo de 
impulsar su desarrollo económico y fortalecer la integración 
comunitaria.

Como parte del fortalecimiento de estos grupos, recientemente 
se entregó equipamiento de cocina que permitirá a las 
participantes profesionalizar sus actividades productivas. Con 
esta iniciativa hemos beneficiado principalmente a mujeres 
jefas de familia y amas de casa, brindándoles herramientas 
para su activación económica y el desarrollo comunitario.

El Sistema DIF Ayotlán es el corazón social de nuestro 
municipio, donde cada esfuerzo está encaminado a fortalecer 
a las familias, brindando apoyo a quienes más lo necesitan 
para que nadie se quede atrás. 

Unidad de Atención a la Violencia Familiar (UAVIFAM ) / 
Centro de Fortalecimiento Familiar (CECOFAM)

En la Unidad de Atención a la Violencia Intrafamiliar trabajamos 
con paso firme para prevenir, atender y erradicar la violencia 
intrafamiliar, garantizando la protección de los derechos 
humanos de cada integrante de las familias de Ayotlán. 

Desde el inicio de nuestra gestión hemos llevado a cabo 
80 pláticas prematrimoniales, tanto extraordinarias como 
grupales. En materia de asesorías jurídicas, brindamos 29 
orientaciones especializadas, canalizando a las y los usuarios 
hacia la Procuraduría Social, el Ministerio Público o los juzgados 
familiares, según lo requerido en cada caso.
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En cuanto al acompañamiento judicial, atendimos 9 
expedientes que incluyeron comparecencias, elaboración de 
partes médicos y apoyo en procesos de denuncia.

Además, se giraron 33 citatorios destinados a promover 
métodos alternativos de solución de conflictos, lo que favoreció 
la mediación entre partes. Como resultado de este trabajo, se 
concretaron 5 convenios de mediación y conciliación, siempre 
priorizando el interés superior de niñas, niños y adolescentes.

El trabajo realizado desde el DIF refleja un esfuerzo siempre 
orientado a dar respuesta oportuna a las necesidades de 
la población. Trabajando como un gobierno cercano y con 
sensibilidad humana, que actúa para proteger, acompañar y 
fortalecer a quienes más lo necesitan.

Cada acción interinstitucional son muestra de un compromiso 
que no se queda en la planeación, sino que se traduce en 
resultados palpables para las familias ayotlenses.

En el DIF seguiremos trabajando con convicción y cercanía, 
porque el bienestar de las niñas, niños, adolescentes, mujeres, 
adultos mayores y de toda la comunidad es, y seguirá siendo, 
el centro de nuestra misión porque queremos un Ayotlán feliz. 
El Ayotlán que todas y todos queremos y nos merecemos, 
porque con unidad y trabajo ¡Juntos lo logramos! 
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