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REGLAMENTO DE LA LEY ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES DEL MUNICIPIO DE AYOTLAN, JALISCO.
Titulo Primero
Disposiciones Generales
Capituio Unico

Articulo 1°. Este reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 1°, 4° y 115 fraccion 1l de la Constitucion Pclitica de los Estados Unidos
Mexicanos; 77 fraccion |l de la Constitucidon Politica del Estade de Jalisco; 40
fraccion Il de la Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado
de Jalisco.

Articulo 2°, El presente reglamento es de orden e interés publico en el municipio de
Ayotlan, Jalisco, y tiene por objeto hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres mediante la eliminacién de cualquier forma
de discriminacion, sobre todo, hacia la mujer, conforme con las disposiciones que
se derivan de la Ley Estatal para la Igualdad entre Hombres y Mujeres y bajo los
principios de igualdad, la no discriminacion y el respeto a la dignidad humana.

Articulo 3° Son sujetos de los derechos que establece este reglamento todas las
mujeres y ios hombres, incluyendo las personas fisicas y juridicas que se
encuentren de manera temporal o definitiva en el territorio de este municipio, dando
prioridad a aquelos que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Articulo 4°. Para los efectos del presente ordenamiento, se entendera por:
I. Instituto: El Instituto Municipal de las Mujeres;
il. Ley Estatal: La Ley Estatal ‘para la Igualdad de Mujeres y Hombres;
ili. Reglamento: El presente Reglamento;
IV. Sistema Estatal: El Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Articulo 5°. Corresponde al gobierno municipal la ejecucion de las siguientes
obligaciones:

I. Promover y garantizar la igualdad de trato y oportunidades para las mujeres y
hombres, sin discriminacion alguna por razén de género, edad, estado
civil, embarazo, raza, procedencia



Wi,

VL.

Vil

Desarrollar  politicas, planes, programas y proyecios gue
garanticen la igualdad de ftrato y oportunidades adoptando
acciones afirmativas en congruencia con las politicas nacional v
estatai

Suscribir convenios, acuerdos de coordinacion y contratos con &l
gobierno federal, estatal o de oiros municipios, asi como con &l
sector privado y social en el ambito de su competencia, con el fin
de llevar a cabo acciones que garanticen el derecho de igualdad
de trato y oportunidades enire mujeres y hombres;

Coadyuvar con el Gobiermo Federal v con el Goblerno Estatal, en
la consolidacién de los programas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres;

Disefiar, formular y aplicar campafas de concientizacién que
promuevan los valores y contenidos de ia Ley Estatal;

Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a
lograr la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las areas
urbanas como ern las rurales;

Adoptar y ejecutar en sus disposiciones normativas y politicas
publicas, los presupuestos suficientes destinados a hacer efectivo
el derecho a ia igualdad, {a no discriminacidén y el respeto a la
dignidad humana; incluyendo el acceso a la salud, la educacién, el
desarrollo econdmico, los servicios sociales, la vivienda, el
empieo, la formacién y el desarrollo profesional de las personas,
entre otras acciones;

Garantizar el acceso a la justicia con iguaidad de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres, impulsando la
modificacion de concepciones, actitudes y valores discriminatorios
de los encargados de la imparticién de justicia;

Reconocer y garantizar l|a participacidn ciudadana y los
mecanismos de control social para el cumplimiento de las politicas
de igualdad de trato y oportunidades;

Propiciar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las
candidaturas electorales y en la toma de decisiones politicas y
econémicas;




Xl. Elaborar indicadores de género en la produccion de estadisticas
de los organismos e instituciones publicas y privadas, asentadas
en el territorio municipal;

Xll. Procurar atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los nombramientos v designaciones de funcionarios y
servidores que les correspondan;

XHi. Coadyuvar en las acciones que el Sisterna Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres le solicite.

Articulo 6° Se consideran normas o practicas discriminatorias, aguellas
cuyo efecto sea limitar, impedir o restringir el ejercicio del derecho de las
personas a la igualdad de trato y oportunidades salvo que dicha disposicion,
criterio o practica sean justificadas objetivamente, por una finalidad legitima
y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

Articulo 7° Se considerara como discriminacion indirecta por razén de
género, la situacibn en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros ponga a personas de un género en desveniaja
particular con respecto a personas del otro género, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencidn
a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

Articulo 8° Se considerara discriminacion cualguier trato adverso o efecto
negativo que un servidor pubiicc produzca en una persona ¢omo
consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su
discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 9°. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal para el
Estado Libre y Soberano de Jalisco, para los efectos de esta Ley, constituye
acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito de atentar contra la dignidad de una persona,
creado en un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Articulo 10. E! condicionamiento de un derecho, o de una expeciativa de
derecho, a la aceptacion de una situacidén constitutiva de acoso sexual u
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hostigamiento sexual, se considerara un acto de discriminacion por razdn de
género.

Titulo Segundo
Del Instituto Municipal de las Mujeres
Capituio Unico

Articulo 11. E! Instituto sera la autoridad encargada de coordinar las
acciones encaminadas a lograr la igualdad de mujeres y hombres en el
municipio. Esta disposicién no implica gue el gobiernc municipal se deslinde
de la responsabilidad de ia ejecucién del presente reglamento.

Articulo 12. Son obligaciones del instituto:

V.

V.

Coadyuvar con el Sistema Estatal;

Establecer lineamientos para garantizar la igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres y erradicar la
discriminacién por razdn del género;

Evaluar que las politicas publicas, los programas y servicios
municipales se elaboren y destinen a lograr la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres;

Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacién que
deberan proporcionarle los entes publicos y privados, a efecto de
generar las condiciones necesarias para evaiuar la progresividad
en el cumplimiento de la Ley;

Elaborar y proponer ia implementacién de un mecanismo de
vigilancia para ei cumplimento del presente reglamento;

incluir en el debate publico la participacion de la sociedad civil
organizada en la promocion de la igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres;

Establecer acciones de coordinacion para formar y capacitar en
materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, a los servidores publicos que laboran en elios;
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Xl

XIH.

XIV.

XV,

XV1.

XVil.

AV,

Elaborar y recomendar estandares gue garanticen la transmision
en los medios de comunicacion y organcs de comunicacion social
de los distintos entes pablicos, de una imagen igualitaria, libre de
esterectipos y plural de muieres y hombres;

impulsar, disefiar e implementar programas de investigacion,
difusién v asesoria, para incorporar la perspectiva de género como
politica general en los diferentes ambitos de Ia vida municipal, con
el propossito de favorecer el desarrolic de las mujeres;

Propiciar la igualdad de oportunidades enire Mujeres y Hombres,
en ei ambito economico y productivo;

Fomentar una cuitura de respeto a la dignidad entre mujeres vy
hombres en todos los ambitos, superando todas las formas de
discriminacion, sobre todo de aquellas dirigidas a las mujeres;

Promover la pariicipacidén activa de las mujeres y hombres en el
proceso de toma de decisiones gue favorezcan la transversalidad
en las politicas publicas;

Promover la imparticion de cursos de formacion sobre la igualdad
de trato y oportunidades a la poblacién en general;

impulsar la participacion de la sociedad civil en la promocion de la
igualdad de trato y oportunidades enire mujeres y hombres;

Incluir en su informe anual, un apartado especifico sobre la
efectividad y el impacto del principio de igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres en el municipio;

Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacion que
en materia de igualdad de ftrato y oportunidades, y no
discriminacién, deberan proporcionar las dependencias vy
entidades de la administracién publica estatal;

Proponer la realizacién de estudios e informes técnicos de
diagndstico sobre ia situacion de las mujeres y hombres en
materia de igualdad de trato y oportunidades;

Elaborar investigaciones con la finalidad de promover la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres;



XX, Participar en reuniones de trabajo, foros, cologuios v evenios con
organismos especializados sobre los ternas de las Mujeres, para el
intercambio de experiencias e informacion;

XX. Promover las aporiaciones de recurses, provenientes de
instituciones y dependencias publicas v organizaciones privadas y
sociales interesadas en apovyar la equidad de género, y

XXi. Las demas que se requieran para el cumplimientc de los objetivos
de la Ley y del Sistema Estlatal.

Titulo Tercero
Del Derecho a la Informacién y la
Participacion Social en Materia de iguaidad

Articulo 13.. Toda persona tendrd derecho a que las autoridades dei
municipio, previo cumplimiento de los requisitos que la Ley de la materia
establezca, pongan a su disposicidn la informacién que les soliciten sobre
politicas, instrumentos y normas sobre igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres.

Titulo Cuarto
De las Responsabilidades

Articulo 14. La violacion a los principios y programas que la Ley y este
reglamento prevén por parte de las autoridades del municipio, sera
sancionada de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y, en su caso, por las leyes
aplicables en el Estado de Jalisco que regulen esta materia, sin perjuicio de
las penas que resulten aplicables por la comisién de aigun delito previsto
por el Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Jalisco.

Articulo 15. La violacién a tos principios y programas que este regiamento
prevé, por parte de personas fisicas o juridicas, sera sancionada de acuerdo
a lo dispuesto por las leyes aplicables en el Estado de Jalisco, que regulen
esta materia, sin perjuicio de las penas gue resuiten aplicables por la
comision de algun delito previsto por el Cédigo Penal para el Estado Libre y
Soberano de Jalisco.




TRANSITORIOS

Unico. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la gaceta municipal.




