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ACUERDO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO [EMPORAL
2017, CEJE SUSCRIBEN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, EN LO SUCESIVO “LA DELEGACION SEDESOL", REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR LA C. GLORIA JUDITH ROJAS MALDONADO, DELEGADA DE LA SEDESOL EN EL
ESTADO DE JALISCO; Y POR OTRA PARTE EL MUNICIPIO DE AYOTLAN, REPRESENTADC POR £L
PRESIDENTE MURNICIPAL EL C. GABRIEL VAZQUEZ ANDRADE Y EL C. SANDRA ESCOTO LOPEYZ; EN
LO SUCESIVO “EL MUNICIPIO", LOS QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA <C LES
DENOMINARA “La S PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1.- Ll Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre del 2016, en su articulo 33, establecié que
"Los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20 Desarrollo Social se destinaran, en las
entidades federativas, en los términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacion
en condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, de adultos mayores, de rezago y de marginacion,
de acuerdo con los criterios de resultados c1ue defina el Consejo Nacional de Poblacién y a las
evaluagiones del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, en los
programas que resulte aplicable y la Declaratoria de Zonas de Atencién Prioritaria formulada por
a Cérrjfra de Diputados, mediante acciones que promuevan la superacion de la pobreza a través
de la educacion, la salud, la alimentacion, la generacion de empleo e ingreso, autoempleo vy
capacitacion; proteccién social y programas asistenciales; y el fomento del sector socal de la
economia; conforme lo establece el articulo 14 de la Ley General de Desarrollo Social, y tornando
el congideracion los criterios que propongan las entidades federativas”.

I}
|
|
|

Ll becutivo Federal, a través de las Secretarias de Desarrolle Sodal (SEDESOL): de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT); de Comunicaciones y Transportes (SCT) y: de Trabajc
y Prevision Social (STPS), ha instrumentado el Programa de Ernpleo Temporal, cuyas Reglas de
Operacion para el elercicio fiscal 2017 (publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 2& de
diciernbre de 2016), “stablecen come su objetivo el “Contribuir a dotar de esquernas de segurndac
spaal gue protejan el bienestar sociceconomico de la pablecion en situacion de carencia o
p‘obrezla, mediante la mitigacion del impacto econdmico y social de las personas de 16 arios e
edad omas que ven disminuidos sus ingresos o patrimonio ocasionado por situaciones econormicas
v sociales adversas, emergencias o desastres”.

|

3.- En las Recilas de Operacion del Programa de Empleo Temporal para el Ejercicio Fiscal 2017, se

estipula que las Dependencias responsables del Programa, 1a SEDESOL, SCT, SEMARNAT y STPS,

dperaran conforme a las atribuciones E/ Lineamientos de cada Dependencia. Asi misino, se
a

elstabl"ce que, en el caso de SEDESOL, [a Unidad Responsable del Programa sera la Unidad de
MicrorTegiones.

|
4.- Que de conformidad con Io establecido por los articulos 12 fracciones XII, XX y XXiil v 3%
iracciones VIL VIILy XVIII del Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Social, la Unidad
de Microrregicnes solicitd el dn(:tameu')()t,Jrsdlco al modelo de Acuerdo de Coordinacion emitido
mediante ofino 510.-7706 de fecha 30 de noviembre del 2016, por la Direccion General e
Normiatividad y Asuntos Contenciosos de la Unidad del Abogado General y Comisionadc para la
Tramambrarz
Lransparencia.
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DECLARACIONES

I- Declara “LA DELEGACION SEDESOL” a través de su representante:

% |

Li.- Que la Secretaria de Desairollo Social. es una Dependencia del Ejecutivo Federal de

conformidad con lo dispuesto pui los artictios 2, fraccion |, y 26 de la Ley Oraanica de la
Ls s} . =

T T,
Administracian Pabhie s Fedes

A

LIIl.- Gue de acuerdo con lo sefialado por el articulo 32 de la Ley Organica de la Administracion
Puablicg Federal, la Secretaria de Desarrollo Social tiene entre sus atribuciones el coorainar,
concretar y ejecutar programas especiales para la atencion de los sectores sociales mas
desprotegidos, en especial de los pobladores de las zonas &ridas de las areas rurales, asi como de
los coipnos de las areas urbanas, para elevar el nivel de vida de la poblacion, con la intervencion
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal correspondientes y de los
gobierros estatales y municipales, con la participacion de los sectores social y privado; asi corno
|
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| "Este prograina es publico, ajeno a cualquier pariao politico.
i Queda prohibido el uso para tines distintos al desariollo social".
|
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N\ | ESARROLLO SOCIAL

\si i ‘LAS PARTES" acuerdan que, conforme a la Ley General de Desarrollo Social, asi como
alsbgjclilgqtgrdeﬁsresupuesto de Egresgs de la Federacion para el ejercicio fiscal 2017, la publlodatlj y
la informacion relativa a las acciones realizadas deber3 identificarse con el escudo nacional en los
térmings que establece la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacional e incluir |a Iey?nda
"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
dEistintos al desarrollo social”.

DECIMA SEXTA. SEGUIMIENTO.

“LA DELEGACION SEDESOL" en el ambito de su competencia, llevara a cabo el control presupuestal,
seguimiento, registro y control de las obras y/0 acciones derivadas del presente acuerdo, asi como
de’los recursos federales que se aporten.

“EL EJECUTOR" 4

=grar un Expediente Tecnico por cada obra, proyecto o accion, con la
documentacion téchit omprobacion justificativa que evidencie, que el proyecto se llevo a cabo
con apego a la normatividad. “LA DELEGACI N DE LA SEDESOL" resquardara un ejemplar del
%Spediente Tecnico para su consulta o futuras revisiones.

‘LA DELEGACION DE LA SEDESQL”
éntre ella y "EL EJECUTOR"]
Rrograma Empleo Temporal, quien sera f
de todp lo relacionado con “EL PROYE

4

—~ DECIMA SEPTIMA. RELACION LABORAL.
CCjada darte mantendra inalterable su relacion laboral con el personal que asigne para la ejecucion

jon de "EL PROYECTO" como enlace
@,_con el cargo de Coordinador del
ervision y vigilancia, control y revisio

le las acciones que se deriven del presente instrumento legal, por lo que no se estableceradn nuevas
relaciones de caracter civil, laboral o compromisos de ese orden con motivo de sy celebracion, y
no se daré lugar a la figura de patron sustituto o solidario.

DECIMA OCTAVA. FISCALIZACION.

Las acgiones de control, viPiJancia y evaluacion de los recursos federales a que se refiere la clausula

Tercera corresponderan a Organo Interno de Control en |a SEDESOL, a la Secretaria de la Funcion

Rublica (SFP), a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), asi como a la Auditoria Superior

de la Federacion (ASF), conforme a las atribuciones que les confieren la Leg/ Cl)r%énica de Ia
e la

Adminjstracion Publica Federal, Ia Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas ederacion y
demas|disposiciones aplicables.

A D;ECIMA NOVENA. ACCIONES DE BLINDAJE ELECTORAL.

En la operacién y ejecucion de los recursos federales y proyectos sujetos a las Reglas de O
el Programa de Empleo Temporal, se deberan observar y atender las medidas de caracter
ermanente, contenidas en las leyes Locales y/o Federales aplicables, asi como aquellas es

que sean emitidas de forma previa para los procesos electorales federales, estatales y mu

por la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia '

el uso de recursos publicos y programas sociales con fines particulares

electorales, de acuerdo con’ o estipulado en el numeral 84 de las Re
Programa. :

On estas acciones se fomenta la cultura de la transpare
e refrenda el compromiso de respetar el principio d
s conductas contrarias a la normatividad que regula la actuacion en el servici

nfasis|en los principios de ética, legalidad, transparencia, integridad, rendicién de Cuentas, respeto
los derechos humanos Yy participacion ciudadana.

o L0

U D

IGESIMA. CONTROVERSIAS.

‘LAS PARTES" manifiestan que en caso de presentarse controversias que deriven de I3 operacion,
Interpretacion y cumplimiento el presente instrumento, se someteran a la jurisdiccién de los
Tribunales Federales competentes con sede en |3 Ciudad de México.

o

VIGESIMA PRIMERA. MODIFICACIONES.

El presente Acuerdo podra ser modificado o adicionado a peticion ex
PARTES” mediante escrito donde se establezca el objeto de las modifi
pretendan efectuar, mismas queé una vez acordadas por las partes, d

presa de cualquiera de “LAS
caciones o adiciones que se
eberan formalizarse a través

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".
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ciario en el transcurso de la accién o proyecto; asi mismo, informar a Ig Dele acion, la cual
a si el solicitante participd en el Programa anteriormente. De no ser asi, acordaran fecha en
realizara el levantamiento del CUIS.

ar un estricto registro de los recursos recibidos y pagados, del avance fisico de las acciones,
D proyectos en ejecucion, asi como formular el acta de terminacién de las mismas.

podra solicitar apoyos econémicos de otros
5ito del proyecto o accion. Sélo seran acept
es con la finalidad de complementar lo apo

programas federales y/o estatales con el mismo
ables otros apoyos decfrogramas federales y/o
yado por el Programa de Empleo Temporal.

INSCRIPCION DE BENEFICIARIOS.

FCUTOR” deberéa seleccionar a los beneficiarios conforme a lo esti

pula
Cion y Lineamientos Operativos del Programa

do en Reglas de
de Empleo Temporal 2017.

ejecutora utilizara el Sistema de Informacion In
e Empleo Temporal (SIIPET), para generar sus listas de asistencia y de
N SEDESOL" daré la capacitacion correspondiente al mismo.

tegral del
pago. “LA

6

AA. MECANICA OPERATIVA.

proyectos autorizados en los términos que establece el

e instrumento juridico, se precisan en el Anexo Unico, que forma parte integrante del

/A. INTEGRACION DEL EXPEDIENTE TECNICO.

CUTOR" formularé e integrara el expediente técnico de la accion, obra o proyecto a realizar,
LEGACION SEDESOL" sera responsable de supervisar que el expediente técnico se integre
me a lo establecido en la normatividad aplicable.

CUTOR" conservara bajo su absoluta responsabilidad y custodia, la document
con motivo de la ejecucion de la obra, royecto o accion
entacion generada a ‘LA DELEGACION SEDESOL".

I acion que se
y entregara una copia de la

ECUTOR” proporcionara a las instancias
fia, la informacion requerida, asimismo les o
sus acciones en dichas materias.

de fiscalizacion correspondientes de control
torgara las facilidades necesarias, para que lleven

NA. RESPONSABILIDAD.

CUTOR" sera responsable de Ia captura electrd
ctualizar la_informacic nte 3 |

ni

formacjén, asi como de su envio
Ogkama, incluyendo presupuestos,
& ¥ », IIL-A

>stre que se reporta.

LEGACION SEDESOL" podra verificar, de manera aleatoria, la aplicacién de los recursos a las
proyectos o acciones que sean apoyados con los recur Os liberados a “EL EJECUTOR”, de
A fisica y/o documental, en caso de que “LA DELEGACI

N SEDESOL” detecte informacién

> sera responsable de ejercer las nistrativas que correspondan.

acciones juridicas y admi

CUTOR" se compromete a
ados, observando u
EDESOL del Progra

* a ejercer los recursos descritos
n estricto apego a las Re
ma de Empleo

. en las acciones o proyectos

glas de Operacién y Lineamientos Operativos
emporal 2017.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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DECIMA. NORMATIVIDAD.

“LAS PARTES” acuerdan que p
| las . '
| szalﬁn Ca?r?wiean 0 racion de 10s Programas de Desarrollo Social Yy Humano 2017 y demas

ormatividad federal aplicable, asi como los instrumentos normativos y técnicos que se derivan de
estos ultimos.

|

DECIMA SEGUNDA. CONTRALORIA SOCIAL.

“LAS PARTES" se comprometen a impulsar la creacion de instancias de Contraloria Social a fin de
ropiciar la participacion de la poblacion beneficiaria del Programa y promover las acciones de
ontraloria Spocial,' tales como: se(r;unmlento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas

acciones comprometidas en e Programa, asi como de Ia correcta aplicacion de los recursos

éUblicos asignados al mismo, de conformidad con lo establecido en |os Lineamientos para Ia
romocion y operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social,
gublicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de octubre del 2016, Estas acciones se llevaran

cabolde acuerdo con lo sefalado en el numeral 8.2 de |as Reglas de Operacién 2017 del Programa

e Empleo Temporal. Asf mismo, “LAS PARTES” manifiestan que estas acciones deberan ser ajenas
cualquier partido politico.

g 1 EJECUTOR” dirigira, controlarg supervisara que los trabajos ejecutad_oslp'or el Comité
comunitario de Participacion Social,” se realicen de acuerdo a las normas uridicas, técnicas,

ambientales, y administrativas en vigor, que garanticen |a calidad de las o ras, proyectos o
acciones.

DECIMA TERCERA. COMUNICACION ENTRE LAS PARTES,

Ct'é)n el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente instrumento, “LAS PARTES" se
comprometen a revisar cuando sea Necesario su contenido, asi como adoptar las medidas

indispensables para establecer el enlace y la comunicacion requerida con el fin de dar e debido
seguimiento a los compromisos asumidos.

JiECIM CUARTA. TRANSPARENCIA.

PEra hacer transparente el gjercicio de los recursos federales, “LAS PARTES" convienen en que las
actividades de (ﬁfusién y publicidad que lleve a cabo la instancia ejecutora sobre g Programa,
royeclos, acciones, obras y, en sy 350, servicios de desarrollo socia| apoyados con recursos parcial
totalmente federales, a existencia de dicha aportacion para lo cual deberan

adicionar, entre otros, LA Y €l nombre'delfProg de Empleo Temporal
en los|impresos y elementos graficos gue sean utilizados, tales como Mamparas, templetes,
gdallardetes, posters, tripticos y similares. F| logotipo deberd ser del mismo tamario que los logotipos
de otras instancias participantes

{ |

! 4
QECIMV\ QUITA. ACCESO A LA INFORMACION.

E‘ presente Acuerdo es piblico de acuerdo con lo sefialado en los articulog:3

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 70 de I3 Ley Genera o‘" o

\CCESO a | 0 ransparenci
ccesol a la Informacion Publica, por lo que la informacion a Ia que tengan acceso |las partes y
aquella 3ue e genere para el cqmghm:ento de su objeto, se sujetara a lo dispuesto en las citadas
Leyes y demas normatividad aplicable en la materia.
|

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el Uso para fines distintos al desarrollo socjal"
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