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INTRODUCCIÓN  

En cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; así como lo señalado en los 

artículos 73, 74, 77, 79, 80, 85, 86 y demás relativos y aplicables de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Jalisco; artículo 47 

fracción VIII de la Ley de Gobierno y la Administración Pública Municipal para el Estado de Jalisco, artículos 3, 8, 15, 24 fracción XII y 25 de 

la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios;  me es grato presentar el tercer informe de 

gobierno, en el cual se desglosan las actividades realizadas en la Administración Pública Municipal. 

En este documento les hago presente las actividades que se realizaron en el lapso de mi tercer año de gestión como Presidente Municipal; 

actividades que realice con transparencia y equidad; esto con el objetivo de generar mejor calidad de vida en toda la comunidad Ayotlense. 

Desde el primer día de mi gestión, mi propósito principal fue contribuir en el desarrollo de la comunidad Ayotlense, porque quiero mejorar el 

municipio en los distintos rubros: jóvenes, adultos y niños, ya que siempre he creído que Ayotlán tiene futuro y sed de progreso, es por eso que 

quiero agradecer a la población Ayotlense por haber confiado en mí y aunque no es una tarea fácil, contribuí al 100% para un mejoramiento de 

este mi Municipio.    

Ayotlán siempre ha sido un Municipio de gente trabajadora y en busca de progreso, por tal motivo, durante mi administración siempre fue 

primordial la ciudadanía,  ya que con la colaboración de cada uno de nuestros Ayotlenses, se logrará un futuro próspero para nuestros hijos. 

EQUIDAD 

INTEGRIDAD 
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Tres años no son suficientes para lograr un cambio satisfactorio, sin embargo, me 

siente satisfecho por haber puesto mi granito de arena para el progreso del municipio, 

además de que este trabajo no hubiese sido posible sin el apoyo y la colaboración de 

cada uno de los integrantes de mi equipo. 

Estoy convencido de que el trabajo en equipo que se realiza en conjunto con el 

Gobierno del Estado y el Gobierno Federal, se han logrado bases para lograr una 

cohesión social y de tal manera el municipio ascienda a un mejor desarrollo ya que a 

través del trabajo en conjunto se pudo lograr un municipio menos carente de 

economía, educación y desarrollo. 

En mi función como Presidente Municipal me corresponde fungir un cambio 

productivo en el municipio; un cambio racional en todos los ámbitos económicos, 

social y cultural; una vez analizada la problemática me di a la tarea de visitar cada una 

de las Delegaciones y Comunidades del municipio para escuchar y atender a cada 

ciudadano con necesidad de progreso. 

Hace tres años se me plantearon compromisos e ideas para mejorar mi municipio; sin 

embargo hoy a punto de terminar mi tercer año de gobierno, me es grato confesarles 

que me siento satisfecho porque culmine tres años de gobierno con Equidad, 

Integridad y sobre todo Transparencia. 

Quiero que a partir del ayer y del hoy, se forje un mañana prospero en la ciudadanía 

Ayotlense, ya que desde el inicio de mi campaña, mi compromiso con la comunidad 

fue colaborar para hacer un cambio significativo en el municipio. 

En este tercer informe de gobierno se desglosan las actividades realizadas a través de 

cinco ejes fundamentales, en todos y en cada uno de ellos se brinda información clara 

y concisa  para que Usted lector este informado de los avances que se han logrado en 

mi tercer año de administración. 
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2012 - 2015 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ATENCIÓN COMPROMISO DESARROLLO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GOBERNACIÓN  

Durante este último año de trabajo como Presidente Municipal, he seguido con la 

encomienda que el pueblo me enmendó. Las puertas de este H. Ayuntamiento  han estado 

abiertas para cada uno de los Ciudadanos que acuden en busca de una audiencia con su 

servidor C. Profr. J. Jesús Rodríguez Rojas,  los cuales han sido atendidos personalmente en 

mi despacho, para ser escuchados y al mismo tiempo buscar la mejor solución a su 

problemática o petición. 

Fueron recibidos 2,758 Ciudadanos a partir del 1ro. de Agosto de 2014 al 31 de Agosto del 

presente año, en su mayoría personas en busca de apoyo económico, de lo cual fueron 

otorgados 316 apoyos a distintas personas de escasos recursos de este Municipio, con un 

gasto total de $579,896.01 (Quinientos setenta y nueve mil ochocientos noventa y seis pesos 

01/100 M.N.). 
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En la Secretaría General trabajamos bajo los principios fundamentales del Humanismo, donde las personas son el centro de las políticas públicas; 

la Transparencia, al realizar nuestras acciones a la vista de todos; la Honradez, cuidando de manera escrupulosa el uso de los recursos 

públicos; y la Eficiencia, respondiendo a las necesidades de los Ayotlenses. 

Durante el periodo comprendido del 1ro. de Septiembre de 2014 a Julio de 2015, el Pleno del H. Ayuntamiento celebró un total de 24 Sesiones de 

Ayuntamiento con carácter de ordinario, con 205 puntos de acuerdo, de los cuáles se derivan cada una de las acciones ejecutadas por el Gobierno 

Municipal en la Administración 2012-2015, en el tercer y último año de gestión. 

La Secretaría General brindó 208 audiencias con carácter de asesoría; remitió 38 oficios a diferentes dependencias gubernamentales; se otorgaron 

357 cartas de residencia y se expidieron un total de 288 certificaciones y constancias. 

 

 

SECRETARÍA GENERAL  
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SINDICATURA  

La Sindicatura Municipal es responsable de vigilar y defender los intereses municipales, 

así como representar Jurídicamente al Ayuntamiento en los litigios presentados; está 

facultado para salvaguardar la legalidad, honradez, y eficiencia del servicio público del 

Ayuntamiento. 

Se han celebrado con autorización del Ayuntamiento un total de 14 Convenios y 21 

contratos con las distintas dependencias e instituciones de los diferentes niveles de 

Gobierno, Federal, Estatal y Municipal, los cuales establecen la implementación y 

ejecución de programas y acciones de apoyo para el Municipio en general. 

Nuestro Municipio requiere de una administración en constante modernización, 

simplificación y crecimiento, es por ello que formulamos proyectos para la actualización 

a las nuevas necesidades. 

× El Reglamento para el Control Administrativo, la Zonificación y el 

Ordenamiento Territorial para el Municipio de Ayotlán, Jalisco. 

× El Reglamento para la Prestación de los Servicios de Agua Potable, 

Alcantarillado y Saneamiento del Municipio. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HACIENDA MUNICIPAL  

Es la encargada de manejar, administrar y dar una correcta aplicación a los 

recursos financieros propios del Municipio, al igual que aquellos que le son 

asignados por el Estado o la Federación, optimizando la aplicación de los mismos en 

beneficio de la ciudadanía. 

La administración financiera Municipal se ejerce de manera planificada, lo 

que significa definir los objetivos y las metas que el Municipio representado por el 

Presidente, Sindico y Regidores, propone alcanzar, y la estrategia a establecer para 

alcanzar las metas; en cuanto se refiere a la ejecución del presupuesto de ingresos y 

egresos del Municipio, igualmente se administra a través de los principios de 

legalidad, eficiencia, seriedad, solvencia, transparencia, rendición de cuentas, 

responsabilidad y equilibrio fiscal. A continuación presentamos a Ustedes un 

desglose de Ingresos por recursos recibidos y Egresos por cada área del 

Ayuntamiento del 01 de Agosto del 2014 al 31 de Julio del presente Año. 
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CONTRALORIA MUNICIPAL  

Dentro de las atribuciones que le confieren a la Contraloría Municipal de Ayotlán, Jalisco; es 

vigilar y evaluar que las actividades de la Administración Pública Municipal, el ejercicio del gasto 

y la actuación de los Servidores Públicos, se apeguen a las normas, leyes y reglamentos para 

generar la confianza de los Ciudadanos en este Gobierno. 

Durante el periodo que comprende  Septiembre de 2014 a Julio de 2015, la Contraloría Municipal 

ha fomentado los siguientes programas: 

× Programa de integración de revisión al gasto en la cuenta pública. 

× Cultura de control, vigilancia y evaluación de las cuentas de ingreso y gasto. 

× Programas preventivos y correctivos de la gestión de la Administración Municipal. 

a. Elaboración del proyecto de la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2016. 

b. Revisión mensual de la Cuenta Pública Municipal. 

c. Elaboración de la declaración de situación patrimonial de los Servidores Públicos ante 

el Órgano Técnico de Responsabilidades del Congreso del Estado de Jalisco. 

d. Elaboración dela declaración dela situación patrimonial de los elementos de Seguridad 

Pública como requisito de los exámenes de control y confianza. 

e. Colaboración en la Integración de los registros y resguardos de los bienes 

inventar²ales del Municipio. ñPatrimonio Municipalò 

f. Control y Evaluación en el mantenimiento del Parque Vehicular. 

g. Proyectos de Modificación y Dictamen de tarifas de Agua Potable. 

h. Revisión en consumo de combustible y compra de lubricantes. 
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CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL  

La Dirección de Catastro es el inventario y la 

valuación de los bienes inmuebles registrados en 

nuestro Municipio y a través de esta, el 

Ayuntamiento obtiene la mayor parte de los ingresos 

propios. En relación a la recaudación por concepto 

del impuesto predial se recaudó lo siguiente: 

Entre los logros que se han alcanzado durante 

el presente año en la oficina de Catastro, se 

señalan los siguientes: 

1. Elaboración del proyecto de tablas de 

valores  para el ejercicio fiscal del año 

2016. 

2. Actualización de valores por 

conservación y corrección de datos 

técnicos en 1,017 predios. 

 

catastro 

ingresos 

predios 
urbanos 

predios 
rusticos 

TOTAL RECAUDADO POR 

CATASTRO E IMPUESTO 

PREDIAL  

$6´717,115.45 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JURIDICO  

JUSTICIA 

ASESORÍA 

LEGALIDAD 

INTEGRIDAD 

El principal objetivo de esta Dirección es asesorar al 

Ayuntamiento, al Presidente Municipal, así como a las diversas 

áreas y dependencias de la Administración Pública Municipal en 

las diferentes ramas del derecho, bajo el principio de 

profesionalismo. Así como asumir ante los Tribunales competentes 

la defensa de los intereses del Ayuntamiento y otorgar a la 

Ciudadanía asesoría jurídica eficiente, eficaz y oportuna. 

Durante este tercer año de gobierno se asesoró, en la elaboración y 

revisión de convenios o contratos que celebró el Ayuntamiento o 

sus Dependencias; siempre velando por el cumplimiento del marco 

jurídico que regula el actuar de la Administración Pública 

Municipal; tales como compra, venta, sesiones o donaciones de 

bienes, además de asesorar a los Titulares de las Dependencias en 

asuntos de carácter jurídico, relacionados con el desempeño del 

funcionario público. 
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA  

La transparencia es un acto importante en todo ejercicio del Servicio público, máxime si se trata de la 

administración de los recursos públicos.  

En nuestro Municipio, se considera como una forma de transparentar las acciones de gobierno encaminadas a 

desarrollar un ambiente de participación de la sociedad en los temas de importancia para el desarrollo 

comunal. 

Consiste en la publicación de la información fundamental que señala la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios, siendo vigilada a cargo del Instituto de 

Transparencia e Información Pública de Jalisco. 

El Municipio de Ayotlán, como ente de Gobierno Municipal administra recursos públicos, por ende está 

obligado a cumplir con la publicación que marca la ley, el cual ha cumplido por medio de su portal de internet 

www.ayotlanjalisco.gob.mx, asimismo por medio de la atención personalizada en la unidad de transparencia 

en el domicilio del edificio de la Presidencia Municipal.  

En el presente año la Unidad de Trasparencia ha realizado las siguientes actividades:  

 

http://www.ayotlanjalisco.gob.mx/


www.ayotlanjalisc
o.gob.mx 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNICACIÓN SOCIAL  

Comunicación Social es la Dirección encargada de mantener a la ciudadanía 

informada de los eventos que ocurren dentro y fuera del H. Ayuntamiento, esto se 

realiza con el objetivo de mantener un vínculo con la  población. 

Durante este último año de gestión que comprende de Septiembre de 2014 a Julio 

2015 se realizaron las siguientes actividades. 

 SESIONES FOTOGRAFÍCAS. 

× Se cubrieron aproximadamente 92 eventos en las distintas Comunidades y 

Delegaciones del Municipio. 

 

 GRABACIÓN Y EDICIÓ N DE VIDEO. 

× Se realizó la edición de un total de 68 videos, los cuales pueden ser 

consultados en la red social del Municipio. 

 

 CONVENIOS CON PERÍODICOS REGIONALES. 

× Se brindó información a 6 Periódicos Regionales para que la población 

estuviera al tanto de lo ocurrido en nuestro Municipio. 

 

 ELABORACIÓN DE GACETAS. 

× Retroalimentación de la página web. 

Diariamente estuvo al tanto de las consultas y dudas, con el fin de lograr una 

interacción más cercana a la gente. 

× Campañas publicitarias de los eventos realizados. 

Siempre fue prioridad mantener informada a la Comunidad Ayotlense, por tal  

motivo se les informó sobre los eventos, campañas y conferencias. 
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REGISTRO CIVIL  
Es la Dirección encargada de brindar constancia de diversos 

acontecimientos y acciones vinculados al estado civil de los 

individuos que conforman a la población. La existencia de un 

Registro Civil es una necesidad del Estado de contar con 

información confiable de los ciudadanos. 

Con estos datos se posibilitan tareas de protección y de asistencia 

social y el desarrollo de políticas a partir del uso de estadísticas 

que emanan de la información. 

Toda persona tiene derecho a la identidad, a ser registrado de 

manera inmediata a su nacimiento. Por tal motivo cuando nace un 

ciudadano resulta inscribir su nacimiento en el Registro Civil; con 

esta inscripción el Estado hace el reconocimiento de la persona 

recién nacida, cabe mencionar que un individuo sin documentos no 

existe para el Estado y por tanto queda fuera al acceso de servicios 

públicos, educación y salud. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


