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El programa tiene sus origenes a nivel
nacional en 1980 en el Estado de Jalisco
en 1981, en Marzo de 1983 surge la
iniciativa de atencion a los nifos de vida
“‘problematizada” con el propésito de
investigar, diagnosticar y definir el
fenébmeno del menor de la calle, en
septiembre de ese mismo afo se celebra
una reunion denominada en Chapala | en
donde se establecieron las directrices del
programa Menor en Situacién
Extraordinaria (MESE), determinando la
intervencion en tres fases de trabajo:

1. Trabajo en calle

2. Trabajo en Albergue (ferrocarril)

3. Rehabilitacién (Ciudad Granja).

En Mayo de 1986 se llevo a cabo la
reunion de informacién del Segundo
Encuentro Nacional del programa MESE,
denominado “Chapala II” donde se
marcaron directrices y lineamientos
especificos para el trabajo, dividiéndose
en tres vertientes para una  mejor
atencion de la poblacién objetivo:

12.- Atencion a menores callejeros.

22.- Trabajo en zonas expulsoras.

32.- Atencion a menores en Consejos
Tutelares.

En octubre de 1989 se llevo a cabo una
reunién de evaluacién en coordinacion
con el Sistema DIF Nacional, en donde
se determina el cierre de los albergues
ferrocarril y Ciudad Granja, indicando la
nueva estructura de trabajo

En 1990 con el apoyo de la Loteria
Nacional para la Asistencia Publica se
constituyd un Fideicomiso de inversion
para apoyar financieramente las
acciones a favor de las nifias y nifios en
situacion de calle a través de becas
escolares y alimenticias.

En 1992 se realizé un diagnéstico
situacional en los Municipios de
Guadalajara, Zapopan, Tlaquepaque y
Tonala con el objetivo de conocer la
magnitud del fenomeno del Menor en
Situacion Extraordinaria para establecer
un plan de accion acorde a los
resultados obtenidos. De acuerdo a
dichos resultados, se identificaron 32
zonas receptoras y 124 cruceros,
observandose ademas 1061 menores.

En 1995 en coordinacion con la
Universidad de Guadalajara y Promotora
Juvenil Don Bosco A.C., se llevd a cabo
un nuevo diagnédstico situacional de
Menores de y en la calle detectandose
1,560 menores en calle en la zona
metropolitana de Guadalajara.

En este mismo afio el programa cambia
la denominacion de MESE a Menores en
Circunstancias Especialmente Dificiles
(MECED); estableciéndose de acuerdo
al Plan Nacional a favor de la Infancia la
atenciéon de 11 categorias o grupos de
atencion. 1997 constituye el parteaguas
del programa, el Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia, con el
apoyo del Fondo para las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF) y el
Programa de Naciones Unidas para la
Fiscalizacién Internacional de Drogas
(PNUFID) y con las participacion de los
Sistemas DIF Estatales y Municipales se
realiza el primer Estudio de Nifias, Nifios
y Adolescentes Trabajadores en 100
Ciudades el cual constituye wuna
investigacion sin precedente por su
alcance y metodologia. El propdsito
fundamental fue conocer la magnitud y
distribucion geografica del fendmeno, asi
como las variables sociales, econdmicas
y demograficas relacionadas con él. La
informacion arrojada permitié  corregir
algunos de los mitos en torno al numero,
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las causas que lo propician, las
relaciones familiares y las conductas
sociales presentes en el.

Los esfuerzos de este estudio conducen
a la generacion de estrategias para el
abordaje y atencion, el Modelo de
Educacion No Formal para Menores
trabajadores Urbano Marginales, el cual
tiene como propdsito detectar y potenciar
las fortalezas de la comunidad y la
familia como elementos clave para
asegurar la permanencia de las ninas,
nifos y adolescentes trabajadores en la
escuela. A partir de 1998 el programa
enfoca sus esfuerzos a la atencion de
menores trabajadores del sector informal
de la economia. Asi como aquellos que
se encuentran en riesgo de incorporarse
al trabajo y sin dejar de considerar a los
menores que se encuentran viviendo en
la calle.

En el 2002 se llevé a cabo el segundo
estudio de nifias, nifios y adolescentes
Trabajadores en 100 ciudades con el
propdsito de analizar los cambios en el
perfil sociodemografico, socioeconémico,
laboral y familiar de la infancia y
adolescencia  trabajadora de las
principales ciudades de México.

Conocer las caracteristicas de este
sector de la poblacion infantil apoyo a la
definicion de politicas y programas
encaminados a proteger y garantizar el
derecho al desarrollo integral de las
nifas, ninos y adolescentes que trabajan
y sensibilizar a la opinion publica sobre el
tema y continuar impulsando una cultura
de promocion y proteccion de los
derechos de la infancia.

El trabajo infantil constituye una violacion
a los derechos de la infancia, tal como es
concebido por la legislacion internacional

y en el ambito juridico nacional el trabajo
infantii es entendido como aquellas
actividades que desarrollan las nifas y
nifios en la economia formal o informal
para su propia subsistencia o para
contribuir a la economia familiar al
margen de la proteccion juridica y social
prevista en la ley.

El trabajo infantil puede ser fisica, mental
social o moralmente perjudicial para las
nifas y ninos, ademas de interferir con
su educacién, privandole de |la
oportunidad de ir a la escuela,
obligandole a abandonar
prematuramente las aulas o exigiéndole
que intente combinar la asistencia a la
escuela con largas jornadas de trabajo
pesado.

El trabajo infantil sujeta a las nifias y los
nifos a una condicién de exclusion
social, donde tiende a ser mayor la
vulnerabilidad ante la violencia, las
drogas y la explotacion.

El replanteamiento de la politica sobre
trabajo infantii urbano marginal es
consistente con las reformas al articulo
4° constitucional a favor de la nifiez y de
la propia Convencion de los Derechos
del Nifio partiendo de las siguientes
premisas:

¢ El reconocimiento de las nifios y nifios
como sujetos de derechos.

e La necesidad de un papel mas activo
por parte de la sociedad frente a la
problematica del trabajo infantil.

e EI fortalecimiento de espacios
escolares y familiares como los mas
idoneos para garantizar seguridad y
bienestar al nifio y sobre todo de los mas
vulnerables

e Acceso al bienestar que se refleje en
las capacidades y oportunidades para
acceder al mejor ejercicio de sus
derechos.
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El Sistema para el Desarrollo Integral adolescentes del trabajo en espacios
para la Familia Jalisco a través del publicos y cerrados, dentro de un marco
departamento de Menores Trabajadores de respeto a sus derechos.

de la Direccion de Proteccion a la
Infancia; trabaja en la prevencion vy
atencion del trabajo infantil urbano
marginal con la participacion de los tres
6rdenes de Gobierno, Organismos
Internacionales y de la Sociedad Civil;
por medio de la promocion de redes
comunitarias, el fortalecimiento de las
capacidades familiares e individuales y la
revaloracion del papel de la escuela
como generadora de capacidades.

Generar las condiciones que permitan
contribuir a la prevencion y atencion del

trabajo infantil, con la finalidad de
desalentar la incorporacion y
permanencia de nifias, nifios y

Gasto ejercido
c No. De servicios otorgados
osto Gasto eiercid
promedio =aslo ejercico .
por No. de menores y ad_ole§centes trabgadores que dejaron de
. . trabajar o disminuyeron su jornada laboral
servicio ..
No. de servicios otorgados
No. de personal del programa
No. de menores que concluyen aio escolar
No. de menores que reciben beca
%
Cobertura No. Menores y adolescentes en y de la calle detectados
de No. de menores y adolescentes trabajadores atendidos
Atencion
% de No. de menores y ad_ole§centes trabe_zjadores que dejaron de
Efectividad trabajar o disminuyeron su jornada laboral
No. de menores y adolescentes trabajadores atendidos
% de
satisfaccioé No. De usuarios satisfechos con el programa
n del Total de usuarios
usuario
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Impulsar el Disefio e
Instrumentaciéon de Modelos y
Politica Publicas locales de

Prevencion y  Atencion del
Trabajo Infantil diferenciadas para
nifas y nifos Trabajadores y para
los que viven en la calle.

Sensibilizar a las nifias y nifios, a
las Familias y a la Comunidad
sobre los riesgos vinculados al
trabajo infantil.

Impulsar la instrumentacion del
Modelo de Educaciéon no Formal
en los municipios del estado de
Jalisco con el objeto de asegurar
la permanencia de las nifas,
nifos y adolescentes trabajadores
en la escuela.
Reforzar la  estrategia de
Estimulos y Apoyos
compensatorios  tales como:
becas académicas y de
capacitacion, cursos de
capacitacion para el trabajo, que
permitan acrecentar las aptitudes
de los menores

Impulsar la realizacion  y/o
actualizacion de estudios sobre el
trabajo infantil, tanto de caracter
Estatal como Municipal.

Reforzar iniciativas para sumar
infraestructuras, capacidades,
experiencias y programas
publicos y privados que permitan
ampliar la oferta de servicios,
para este grupo de poblacion en
materia de: salud, educacion,

prevencién de adicciones y de
otros riesgos sociales.

7. Contribuir a la reintegracién vy
permanencia de las nifias y nifios
trabajadores en el ambito escolar.

8. Promover a través de |la
coordinacion intra e
Interinstitucional la consolidacion
del nucleo familiar.

Nifias, nifios y adolescentes hasta 17
afios 11 meses, con las siguientes
caracteristicas:

Trabajadores del sector formal o informal

de Ila economia (vendedores,
ambulantes, peones, cantantes,
limpiaparabrisas, cargadores, ayudantes,
mendigos, lavacoches, voceadores,

pepenadores, boleros, cerillos, diableros,
estibadores, canasteros entre otros), sea

en via publica (calles, avenidas,
cruceros) o0 en espacios publicos
urbanos como: parques, jardines,

basureros, mercados, supermercados,
panteones, terminales de autobuses,
tianguis etc.

Estar en condicibn de riesgo de
incorporarse a actividades laborales, al
considerar una de las siguientes
caracteristicas:

e Contar con un hermano trabajador del
sector informal de la economia.

e Tener padres trabajadores de espacios
publicos abiertos o cerrados.

o Vivir en zonas marginadas
generadoras de Menores Trabajadores.
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Los servicios que se ofrecen en el
Programa de “Menores Trabajadores
Urbano Marginales” atienden de manera
conjunta tanto a los menores como a su
familia, situacién que les permite su

realizaciéon personal y familiar ademas
que pueden ser derivados a otros

Jalisco e incluso a otras dependencias
de Gobierno de acuerdo a la
problematica que presenten.

Estos servicios se ofrecen en los 4
niveles de atencion que el DIF Jalisco
abarca y con ello se apoya a la familia en

programas o areas del Sistema DIF sus tareas fundamentales como a
continuacion se detallan:
Niveles de Tareas de la
Atencién Familia a las que
se apoya
] (= - m —
Lista de Servicios S g EE £12> 8 ©iag
o (o ({E(XOT < cNLHOT:
1. Actividades Culturales, Deportivas, Recreativas, Formativas X [xX [xX |X X | X
2. Apoyo Asistencial: Renta, cobija, econédmico, medicamentos e X X X X X
insumos para la salud, médicos y estudios
especializados, ropa térmica (pants), transporte, Utiles  escolares
y vestimenta.
3. Asesoria y Orientacion: Cuidado de la salud, fomento a la x 'x |Xx X X
cultura de la prevencion y autocuidado, medidas de autoproteccién
y organizacion, normatividad, nutricional, operacién, pedagdgica,
prevencion de riesgos psicosociales, registro civil, sensibilizacién
de la problematica, sobre familia, social.
4. Beca: Escolar y de Capacitacion X X X X X X X
5. Canalizacion: Inter institucional, Intra institucional X X X
6. Capacitacion: Derechos de los nifos y las nifias, elaboracion de ' x | x |x X X |[X |X
proyectos, normatividad, operacion.
7. Convenio de Colaboracion. X [x |x |[x |x X
8 Coordinacién: Inter institucional, Intra institucional X X X x [X X
9. Eventos: Aniversario, competencias, conferencias, congreso, X x |[Xx X |X X X X
dia de, festival, foro, inauguracion, intercambio de experiencias,
posada, semana de, simposium
10. Gestionar: Recursos econémicos, registro de menor ante X X |X X
oficialia de registro civil, tramites administrativos.
11. Integracion: Albergue, CADI, educativa especial, educativa X X |x X [ X X
abierta, educativa formal, estancias infantiles, familiar, hogar
sustituto, regularizacion escolar.
12. Plan de trabajo: Estratégico a Dif Municipales. X X |X
13. Proyecto: Asistenciales. X | X |X X | X
14 Promocién y Difusion: En el desaliento del trabajo infantil. Enla x |x X X | X
prevencion del abuso y maltrato al menor, los derechos de los
nifios y las nifas, material de difusion.
15. Supervision: Proyectos, programas, casos. X X |X X x | X
16. Consulta Psicolégica: 1era. Vez. X X |[X |[Xx X X |X
17. Terapia: Psicolégica. X X |[X X X |[X X
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Contar con informacién cuantitativa y
cualitativa sobre la situacion del Trabajo
Infantil, que permita valorar su
comportamiento entre cada periodo; dar
seguimiento y evaluar los impactos y
acciones de las politicas y programas.

Lineas de Accion:

Periodicidad 5 afios a nivel Nacional. 2
afos Estatal.

Diagnosticos Especificos por Ciudad y
su plan de accion. Actualizacion de los

datos especificos conforme a
necesidades vy recursos de cada
Municipio.

Promover la proteccion y defensa de los
Derechos de la Infancia, en especial de
las Nifas, Nifios y Adolescentes
Trabajadores Urbano Marginales.

Compilacion, revision y andlisis de la
legislacion actual para nifias nifios y
adolescentes para protecciéon de los
derechos de quienes viven y trabajan en
las calles, asi como la deteccion, impulso
y promocién de reformas o adicciones
legislativas.

Sistematizacion y estudio de modelos
exitosos que atienden a las nifias, nifios
y adolescentes en situacion de calle
,mediante la estructuracion de |la
informacion; a fin de elaborar modelos de
trabajo por areas, regiones y niveles de
atencion con apoyo de las instituciones
de nivel superior, centros de
investigacion e instancias que trabajan
con dicha poblacion.

Facilitar el acceso a servicios y apoyos
en materia de salud, recreacion y cultura,
educacion, deporte, apoyo psicolégico,
alimentacion y orientacién juridica, que
potencialmente impactan en la vida de
los nifios y sus familias.

Propiciar la permanencia en la escuela
del menor trabajador urbano-marginal a
través de una estrategia comunitaria que
supere las situaciones que afectan el
vinculo y aprovechamiento de los
menores en la escuela.

Etapas:

1. Diagnostico Inicial:

Conocer la problematica del trabajo
infantili e identificar a la poblacion
objetivo, asi como contactar los aliados
potenciales y delimitar la zona de trabajo.

2. Promocion e integracion grupal:
Promover la integraciéon grupal mediante
el contacto con los aliados potenciales,
sensibilizando a la poblacién, con el fin
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de lograr la formacién de grupos eje en el
area de trabajo.

3. Participacion Planeada:

Verificar la participacion planeada con
una evaluacién inicial de vinculos familia
escuela del menor trabajador y escala de
factores de vulnerabilidad, con el fin de
lograr una atenciéon especifica a las
necesidades detectadas.

4. Evaluacion:

Realizar evaluacion sobre la participacion
de los menores, los aliados que lo
conforman e informar a la comunidad
sobre el proceso y sus resultados
generales del grupo.
5. Avance a un ciclo de
actividades:

Modificacion de estrategias si es
necesario obtener elementos para la
mejoria del proceso grupal y lograr el
avance a un nuevo ciclo.

nuevo

Promover el desarrollo académico y
propiciar la capacitacion laboral de los
menores Trabajadores urbano
marginales del sector Informal de la
economia, asi como de los menores en
riesgo de incorporarse a actividades
laborales, con la finalidad de enriquecer

sus expectativas de vida y fortalecer las
oportunidades de superacion personal.

Desarrollo de acuerdos y convenios con
las distintas areas de asistencia social
del Sistema DIF Jalisco, asi como con
otras instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, permite la adecuada

canalizacién de los menores para su
atencion y tratamiento integral.

Asesoria, capacitacién, monitoreo y
seguimiento a través de la Coordinacién

Estatal para la implementacion vy
operacion del programa en los
Municipios.

Podemos decir que el concepto de
Perspectiva de Familia es una vision
institucional, que posiciona a la familia
como el centro y objetivo de nuestras
acciones, para intervenir en su desarrollo
y en el de cada uno de sus integrantes.

Entonces, la Perspectiva de Familia
contempla una forma de entender y
hacer las estrategias y acciones de los
programas, en la que se tiene como
cenfro a la familia sin dejar de
contemplar a cada uno de sus
integrantes.

Considerando que todo suceso o©
transformacién en el seno de las familias
repercute de forma visible en la sociedad
y afirmando que la familia es la célula
social basica, nos hace vislumbrar que
cualquier malestar al interior, esta
directamente vinculado con la salud de
cada una de las familias, lo mismo que el
desarrollo social y el crecimiento
econdémico esta relacionado con el
desarrollo integral de la familia.

Por lo anterior la familia debe cumplir con
funciones o tareas fundamentales que a
continuacién se mencionan:

o La proteccién y el Cuidado de cada
uno de sus integrantes.

El afecto entre todos sus miembros.

e La Socializacién, entendiéndose la
relacion de familia y comunidad vy
dentro de este proceso la
socializacién considera:
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La Equidad Generacional.

La Trasmisién Cultural.

La Capacitacién para la vida con:
Responsabilidad.

La Prosocialidad

(Dichas funciones se describen en el
punto 7.2).

Asi como la familia cumple con tareas
fundamentales, el Sistema DIF Jalisco
realizan acciones mediante cuatro
niveles de atencion basicos para lograr el
cumplimiento de sus objetivos,
coadyuvando al fortalecimiento de la
familia a través de la implementacion y
aplicacion de los programas operativos,
dichos niveles de atencion son:

La Promocion.

La Prevencion.

La Intervencion.

La Reintegracion
laboral).

(familiar, social,

(Dichos niveles de atencion se describen
en el punto 7.2).

Estos niveles de atencién, surgen como
respuesta al incremento de las
problematicas para acercar los servicios
a las familias, ayudandoles a resolver

sus situaciones conflictivas mediante
orientacion y apoyo de manera eficaz y
mas cercana a ellas y sus comunidades.

Todos estos niveles de atencion, buscan
lograr la satisfaccion de las necesidades
basicas y el desarrollo individual, familiar
y comunitario. Asimismo, los niveles de
atencion, junto con los proyectos de
infraestructura sustentan el desarrollo de

los programas institucionales basicos y
las acciones que de ellos se deriven.

En la aplicacion de acciones y programas
con una “Perspectiva de Familia”
intervienen la sociedad en general,
asociaciones civiles y gobierno, las que
de manera coordinada realizan:

Coordinacion y Concertacion.
Sensibilizacién y Capacitacion.
Informacion y Orientacion.
Difusion Masiva.

Sistema de Vigilancia
Evaluacion.

(Para  obtener mayor informacion
respecto a este tema, consultar el
documento “Perspectiva de Familia” del

Sistema DIF Jalisco. En
http://apolo/manualesdif manuales
operativos).
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GOBIERNO N\l
DE JALISCO

PODER EMECUTIVO

DIF Jalisco

w7
Niveles de Atencién
Promocion Prevencién | Intervencién [ Reintegracion
~

Programas Institucionales Basicos

Integracion
Sociofamiliar y @8 Desarrolio de

Proteccion a la @Oportunidades
Infancia para los
con Derechos Adultos

Integracion y

Gestion
Institucional

Fortalecimiento
Familiar

Econdémica de 8 Comunidades
Personas con Marginadas
Discapacidad

y Valores Mayores

Programas Operativos

Proyectos Estratégicos y/o de Infraestructura dirigidos también a la familia
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DIF

Programa

Esquema para Situar los programas Asistenciales, sus Estrategias y Servicios
dentro de la perspectiva de Familia
Menores Trabajadores (PROPADETIUM)

Niveles de
Atencion

La Familia y sus Tareas Fundamentales

Promocion
Se refiere a la realizacion de actividades
con el objeto de llevar a la poblacion a un
nivel de vida con mejores condiciones
sociales, ufilizando estrategias  de
difusion principalmente.
Es la actividad que fomenta el
fortalecimiento de aquellos elementos
que constituyen el desarrollo integral de
la familia y que difunden directamente,
una cultura familiar.

Prevencion
En este nivel se toman las
medidas necesarias con vistas a
evitar que se repitan problematicas
existentes en la  poblacion
vulnerable. Incluye actividades de
prevision para identificar y apoyar
en la disminucion de las causas de
vulnerabilidad y en la eliminacion
de las probleméticas y conflictos
que pudieran surg

Intervencion

Comprende la realizacion de
modelos de atencion que ayuden a
minimizar los efectos de las
probleméticas existentes en los
grupos vulnerables.
Es el conjunto de acciones que
isminuyen, impiden 0
desarticulan todo aquel elemento o
ambito que representa un factor de
riesgo para la salud de la familia.

Reintegracion
Realizar acciones que ayuden
a los integrantes de los grupos
vulnerables a volver a formar
parte de la sociedad, mediante
la integracion familiar, laboral,
escolar y social

Proteccion y Cuidado
Las familias tienen como responsabilidad la atencion y cuidado de sus integrantes,
especialmente los mas vulnerables.
Contemplan las necesidades bésicas como son alimento, salud y seguridad.

Objetivo General; Objetivos especificos

(todos); Servicios (todos); Estrategias: Il
I 1V, VI,

Funciones Generales:

DIF Jalisco 1,2, 5,8, 13, 14.

DIF Municipal 1,3, 9, 10, 11

Objetivo ~ General;  Objetivos
Especificos: ~ (todo);  Servicios:
3,6,8,11,13,14; Estrategias: IV, VI;
Funciones Generales:

DIF Jalisco 1,2,5,8,11;
DIF Municipal 1,3,9,11,15

Objetivo  general;  Objetivo
especifico: (todo); Servicios: 1-7,
13; Estrategias: IIl, IV, V, VI
Funciones Generales:

DIF Jalisco: 1,2,7,8,11;
DIF Municipal: 1,9,11,15

Objetivo ~ General;  Objetivo
Especifico: (Todo) Servicos:
1,2,3,6,7,10; Estrategias: II, IV,

Funciones Generales:
DIF Jalisco: 2.4,7,11,12;
DIF Municipal: 1,3,6,9,11,13

GOEBIERNO
DE JALISCO

PODER EMECUTIVO

Afecto Objetivo General, Objetivos Especificos | Objetivo ~ General;  Objetivo | Objetivo ~ General; ~ Objetivo | Objetivo  general;  Objetivo
Dentro de este rubro se contemplan los derechos fundamentales que debemos fomentar, | (todos); Servicios: 1,3,6,813,14; Especifico: ( todo); Servicios: | Especifico: Especifico: (todo);  Servicios:
como: el derecho a tener una vida digna y sin violencia entre todos los miembros de la | Estrategias: Il Il 1V, VI; 1,3,5,7,13; Estrategias: Il IV, (todo) 2:6,10;1 234,613, Estrategias: |
familia, el derecho a ser queridos y aceptados tal como somos, los derechos de los niios y | Funciones Generales: Funciones Generales: Estrategias: Il Ill, IV, VI v;
|as nifias entre otros. DIF Jalisco: 1,2,5,8,13,14 DIF Jalisco:1,2,5,8,11; Funciones Generales: Funciones Generales:
DIF Municipal: 1,3,9,10,11 DIF Municipal: 1,3,9,11,15 DIF Jalisco:1,2,7,8,11 DIF Jalisc:2,7,8,11,13;
Dif Municipal: 1,6,9,11,15 DIF Municipal: 1,6,9,11,13,15
Socializacion Objetivo ~ General;  Obijetivos | Objetivo  General;  Objetivo | Objetivo  General;  Obietivo | Objetivo General; Objetivo
La familia desempefia funciones clave dentro de la sociedad, como son: el proveer | especificos:  (todos); ~ Servicios: | Especifico: (todo); Servicios: 4, | Especifico (todo);  Servicios: | especifico: (todo);
conocimientos, habilidades, virtudes  relaciones que permiten que una persona viva la| 1,5,7,10; Estrategias IV, V, VI [10; 1,3,4,5,10; Estrategias: II, IV, | Servicios:14,5,7;
experiencia de pertenencia a un grupo social més amplio. _.mw. relaciones interpersonales —| Funciones Generales: Estrategias: 4,7,10; vI; Estrategias: Il Ill, V, VI;
que [a familia origina, nulre y salvaguarda aporta la raiz del sentdo de todas [as | pIF Jalisco: 1,2,5,8,13,14: Funciones Generales: Funciones Generales: Funciones Generales:
actividades oméoea_mm de la politica, la comunicacion colectiva o la economia. ._.m fami ia| Municipal: 1,3,9,10,11 DIF Jalisco: 2,7.10; DIF Jalisco: 2.4,8.11: DIF Jalisco: 24,11
es una comunidad en una amplia red de comunidades con las que se interactia - - L
cotidianamente, los. puntos importantes de la socializacion son: DIF Municipal: 1,3,9,11,15 DIF Municipal:1,9,11,13 DIF Municipal:
» Equidad Generacional. 1369111315
o Transmision cultural.
Omvmo_"moa: Parala Vida Objetivo ~ General; ~ Objetivo | Objetivo ~ General; ~ Objetivo | Objetivo ~ General;  Objetivo
EI aprender a convivir con los demés y de alguna manera al mismo tiempo que ser | Objetivo General, Objetivos Especificos: - | Especifico: Especifico: Especifico:  (todo) ~ Servicios:
responsables de nosotros mismos, el preocupamos por los demés se convierte en tareas | (T0d0s); Senvicios: (todos); Estrategias: | (todo); ~ Servicios:  1,357; | (todo); ~ Servicios: ~ 11-5,7,13;{ 1,357,
basicas que en ocasiones se dejan a un lado, por o que el desarrollar ciertas | !l Il IV, VI Estrategias: Estrategias: II-V Estrategias: II-V;
caracteristicas individualmente y en comiin con los demés es prioritario. Funciones Generales: IV, VI; Funciones Generales: Funciones Generales:
DIF Jalisco: 1,2,5,8,13,14; Funciones Generales: DIF Jalisco: 2,4,8,11 DIF Jalisco: 1,2,7,11,12

Responsabilidad

La familia inicia a las personas que la conforman en el compromiso con las normas justas,
con la promocion y defensa de sus derechos, pero también con el cumplimiento de
responsabilidades y obligaciones; inicia a las personas que la constituyen en el
compromiso con las normas justas, con el cumplimiento de sus deberes, con la bisqueda
no sélo de bienes placenteros sino de valores que exigen esfuerzo, constancia y disciplina.
Prosocialidad.

Es el conjunto de comportamientos que favorecen a otras personas o grupos, aumentan la
probabilidad de generar una reciprocidad en las relaciones sociales, mejorando la unidad,
identidad, creatividad e iniciativa de las personas y las familias.

DIF Municipal: 3,9,10,11

DIF Jalisco: 2,7,10;
DIF Municipal: 1,3,9,11,15

DIF Municipal: 1,9,11,13

DIF Municipal: 1,3,6,11,13,15
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GOEBIERNO

DE JALISCO
PODER EJECUTVO

1.

Realiza entrevista con
autoridades de Sistemas DIF
Municipales interesados en la
operacion del programa.

3.
Brinda capacitacion a personal
operativo en Municipio.

7.

Capacita al Municipio en la
aplicacion del modelo de
educacion no formal y estrategias
de intervencion.

9.

Asesora, lleva seguimiento vy
evalua la aplicacién del modelo
de  educacion no  formal
proyectos y acciones
complementarias.

11.

Otorga recursos para el apoyo de
menores en situacién de calle y
en riesgo

2,

Analiza y evalua las opciones de
operacion del programa. Acepta
o desiste.

4,

Recibe capacitacion para la
implementaciéon del Diagnostico
situacional.

5.

Implementa de manera conjunta
con asesoria del personal de la
coordinacion Estatal el
diagnostico, para identificar la
magnitud del problema.

6.
Determina las zonas de trabajo y
la poblacion sujeto de atencion.

8.

Opera el modelo de Educacién
no Formal y/o modelos alternos,
para la atencién de nifas, nifios y
adolescentes trabajadores y sus
familias.

10.

Selecciona a los menores
beneficiarios con beca educativa,
alimenticia y capacitacion para le
trabajo.

12,

13.

1S

O
e i §

Aplica los recursos econdémicos Reciben el apoyo educativo y/o

en apoyos compensatorios a los  alimenticio.

nifios y nifnas.
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GOEBIERNO

DE JALISCO
PODER EJECUTVO

16.
Supervisa aplicacion del recurso
y da seguimiento a becarios

15.
Realiza comprobacion de
recursos asignados

los

1
i
e |

14.

Los padres se integran vy
coparticipan en las acciones del
programa

17.

Nifias, nifios y adolescentes
trabajadores se reintegran a la
escuela, reducen jornada o se

desincorporan de la actividad
laboral

18.

Nifas, nifos, adolescentes

trabajadores 'y sus familias
Participa en las acciones que
realiza el personal adscrito al
programa

14



GOEBIERNO

DE JALISCO
PODER EJECUTVO

1.
Capacita al personal de los
Sistemas DIF Municipales,

4.
Acompafia en la elaboracion de

- Diagnostico, asesora el analisis

de resultados

6.

Asesora y supervisa el proceso
metodoldgico del Modelo en los
municipios mediante visitas
coordinaciones y evaluaciones.

2,

Recibe capacitacion sobre la
metodologia y operacion del
modelo. designa al personal y
selecciona las zonas a trabajar.

3.

Inicia fase | diagnostico Inicial (1-
2 semanas)

5.

Desarrolla fase |l promocion e
integracion grupal y fase lll
participacion planeada.

7.

Promueve en su municipio la
formacion de grupos ejes que
fortalezcan la aplicacioén
metodoldgica del Modelo.

9
Otorgan apoyos y servicios que
se realizan en los talleres,

8.

Miembros de la Comunidad
en los grupos eje y comité de
apoyo a la educacién

10.

Padres de familia y nifias y
nifios trabajadores y en riesgo
participan en los talleres y
acciones implementadas por el
DIF Municipal.

15
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GOEBIERNO

DE JALISCO
PODER EJECUTVO

12.

Solicita al municipio informes parciales
sobre las fases en las que se encuentra
operando el Modelo en el Municipio,
buscando tener un expediente final de
todo el proceso.

14.
Participa en
proceso.

la evaluacion final del

13.

Implementa la fase IV Evaluacion
final de vinculos y factores de
riesgo, lleva a cabo evaluacion del
proceso y sus resultados.

15.
Informa a la comunidad de los
resultados del trabajo

11.

Reciben una serie de apoyos y
servicios para que la familia se
desarrolle integralmente.

16.
Participa en
resultados.

la presentacién de

16
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GOEBIERNO

DE JALISCO
PODER EJECUTVO

1.

Establece los criterios vy
lineamientos para la seleccion
de los candidatos a ocupar
becas.

1.

Capacita al personal del
Municipio con respecto a la
normatividad del programa,
establece las fechas de entrega
para presentar propuestas.

6.

Analiza los casos y asigna
presupuesto en base a Numero
de Ninas, Nifios y Jovenes en
Situacién de Calle y riesgo en
el municipio detectados y
atendidos. Comprobacién en
tiempo y forma del recurso
asignado en otros ejercicios.
Que los menores y sus familias
participen en el programa
Entrega en tiempo y forma de
los informes. que no
obstaculice la verificacion

y operacion del recurso.

7.

Informa a municipio la cantidad
de recursos a ejercer, realiza
tramites para la elaboracion de
cheques, Elabora padréon de
beneficiarios para su envié a
Sistema DIF  Nacional vy
Direccion de Recursos
financiero.

2. 4.

Recibe capacitacion sobre la Nifas, nifios y adolescentes y su
normatividad y lineamientos para familias  participan en las
la seleccion de becarios. acciones del programa.

5

Presenta en las fechas establecidas
las propuestas de los candidatos,
hace entrega de expediente.

17




GOEBIERNO

DE JALISCO
PODER EJECUTVO

8.
Realiza evento para la entrega
de recursos a Municipios.

15.
Direccién de recursos
financieros recibe

comprobacién de los gastos
efectuados para su revisiéon y
aprobacién. La Coordinacion
Estatal del Programa
concentra los recibos de beca.

19.

Realiza seguimiento y
monitoreo en los municipios
para registrar avances de los
menores y sus familias,
verificar la correcta aplicacion
del recurso, asesora al
municipio sobre la operacién
del programa.

9.

Recibe recurso y realiza tramites
administrativos para la entrega de
recursos a beneficiarios

10.

Hace entrega de recurso a
beneficiarios del programa (nifias
y nifios trabajadores, en citacion
de calle y riesgo),

11.

Informa, orienta y acompafia a
madres y padres de familia sobre
el ejercicio y comprobacion del
recurso otorgado.

14.

Recibe comprobacién de los
beneficiarios para hacer entrega a
DIF Jalisco de recibos y facturas.

16.

Realiza actividades con padres
de familia, nifios, y maestros para
sensibilizar sobre los riesgos del
trabajo infantil

18.
Realiza seguimiento en escuelas
y visitas domiciliarias para
registrar avances de los nifios y
nifias beneficiarios del programa.

20.

Solicita boleta de
calificaciones a padres de
familia al termino del ciclo
escolar

12.

Recibe apoyo, firmando recibo de
becario padre , madre o tutor y el
beneficiario.

13.

Realiza compras de los productos
autorizados y entrega
comprobacién al Dif. Municipal.

17.

Se integran a escuelas, talleres,
clubes, grupos. Reciben una
serie de apoyos Yy servicios
para que la familia se desarrolle
integralmente.

21.

Hace entrega de boleta de
calificaciones al promotor infantil.
Al termino del ciclo escolar

Continua...........
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GOEBIERNO

DE JALISCO
PODER EJECUTVO

23.
Concentra las
calificaciones de los becarios

boletas de

y elabora indicador de
eficiencia terminal

24.
Envia a DIF Nacional y
Direccién de recursos

financieros comprobaciéon e
informe de eficiencia terminal
Estatal.

25.
Elabora proyectos para gestion
de los recursos para la

asignacion de recursos por
Fondo V ramo 33, Programa de
la Calle a la Vida, DIF Nacional
y otras fuentes de
financiamiento.

22.

Concentra boletas de
calificaciones de los becarios y
entrega a la coordinaciéon
estatal del programa.

26.

Realizan evaluacion y valoran
los casos para la continuad de
las becas.

27.
Padres de familia participan en
la desincorporacién de las

actividades laborales o]
reduccion de jornadas de
trabajo.

19
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GOEBIERNO

DE JALISCO
PODER EJECUTVO

1. Se debe fomentar la integralidad de las
acciones en favor de los beneficiarios y
sus familias.

2. Se fortalecera la Vvinculacién vy
participaciéon de otros grupos y sectores
sociales para beneficio de nifias y nifios
y su familia.

3. Se dara prioridad a la prevencion
entendida como: La Promocion vy
Fortalecimiento de los Factores de
Proteccion de nifias y nifios y su Familia,
para garantizar su seguridad y bienestar.

4.Se prevendra y evitara que la calle se
adecue y cree condiciones propicias para
la satisfaccion de necesidades, con la
finalidad de desalentar la incorporacion de
nifas, nifos y adolescentes del trabajo en
espacios publicos.

5. Se coordinara y concertara, acciones
que fortalezcan a la consolidaciéon de la
Familiay la Comunidad.

1. La operatividad debe estar
fundamentada en los estudios previos y
diagnosticos  existentes 'y en la
instrumentacion de modelos de
intervencion.

2. Se debera considerar especial
atencion en que el personal tanto del Dif
Estatal y del Municipal, otorguen una

atencion personalizada hacia el
menor y hacia su familia.

3. Se articularan esfuerzos publicos
y privados para dar respuestas
integrales con la elaboracién de
modelos de trabajo.

1. Se sensibilizara a las familias y a
la comunidad sobre los riesgos
asociados a la estancia en la calle.

2. Se debera mejorar la calidad de
las relaciones para lograr la
satisfaccion de las necesidades
basicas y el desarrollo individual,
familiar y comunitario.

3. Se promoveran acciones que
conlleven procesos autogestivos y
apoyos compensatorios.

4. Se debera revalorar la
importancia de la educacion como
factor esencial de desarrollo.

5. Se desarrollaran acciones que
permitan desalentar el trabajo infantil
dentro de un marco de respeto a sus
derechos.

1. Se realizaran estrategias de
reinsercion y permanencia del menor
en alguna modalidad educativa.

2. Se promoveran en los menores el

valor de la educacion, movilidad
social y desarrollo.
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DE JALISCO
PODER EJECUTVO

3. Se fortaleceran los esquemas
compensatorios becas, apoyo alimentario,
regularizacion y actualizacién  que
permitan acrecentar las aptitudes de los
menores.

4. Se sensibilizara a maestros, padres,
empleadores, policias, etc., a fin de evitar
que sean un obstaculo y fomentar el
respeto, tolerancia y solidaridad hacia los
menores.

Obijetivo:

Garantizar la 6ptima utilizaciéon y
transparencia de los recursos que los
Sistemas DIF Nacional y Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia, otorgan
bajo el concepto de becas académicas y
de capacitacion laboral a los Sistemas
Municipales, para el logro de los objetivos
del programa.

El Sistema DIF Jalisco distribuira las
becas en los Municipios de la entidad con
mayor problematica de trabajo infantil
urbano marginal, de acuerdo a la
posibilidad de asignacion.

Una vez que el Sistema Estatal cuente
con los recursos en sus cuentas, radicara
a los Sistemas Municipales el monto
correspondiente al numero de becas
asignadas; a su ves otorgara de acuerdo
a los lineamientos, las becas a la
poblaciéon seleccionada, a través de la
Coordinacién del Programa de Menores
Trabajadores.

Para la distribucion del recurso que el
Sistema Estatal realice a Municipios,
debera considerar:

* Que la poblacion (menores y sus
familias) esté involucrada en el programa.

* El nimero de menores atendidos en el
programa.

» Que no obstaculice la verificacion y
operacion del recurso.

e EI monto de la beca serd
entregado (en efectivo), a la madre,
padre o tutor del menor o al
beneficiario.

e Por ningun motivo, el personal del
Sistema Estatal y/o Municipal
(Coordinador Promotor Infantil
Comunitario) administrara los
recursos otorgados a los menores.

Para la asignacién de recursos el
Sistema DIF Municipal debera:

e Presentar el diagnostico
situacional de la poblacién atendida
por el programa con la

caracterizacion de la poblacion
(edad, sexo, nivel escolar).

e Elaborar programa anual de
trabajo y cronograma de actividades
con base en las necesidades
detectadas en el diagndstico
situacional de la poblacion (menor y
familia), beneficiada con la beca.

e Llevar a cabo trabajo con grupos
de padres de los beneficiarios.

e Integrar los estudios sociales de
la poblacibn atendida con su
tratamiento; informes de la evolucion
y seguimiento de los becarios.

e Elaboracion de un directorio de
instituciones de capacitacién para el
trabajo.

e Elaboracién de un padrén de
menores atendidos.
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DE JALISCO
PODER EJECUTVO

Los beneficiarios deberan tener como
minimo 12 meses de radicar en la
Entidad.

Se debera considerar el proceso de
trabajo en la integracion individual y
grupal del menor y su familia.

Realizar valoracion interdisciplinaria
(Biopsicosocial) en el estudio social.

Tomar en consideracién para la
seleccion la equidad de género.

Llenar la cédula de identificacion con
fotografia en el formato establecido y
anexarlo al expediente.

Contar con comprobante de
inscripcion y/o boleta de calificaciones
para los casos de reintegraciéon
escolar.

Para otorgar la beca no se establece
promedio minimo en calificaciones,
pero si el compromiso de la familia y
el menor de que éste debera
permanecer en el ambito educativo,
por lo que se debera solicitar a la
madre, padre o tutor, una carta
compromiso de retirar al menor de la
actividad laboral durante el periodo en
que haga uso de la beca.

Para menores en riesgo, que la
madre, padre 6 tutor se comprometa a
darle el apoyo necesario para
continuar sus estudios y evitar su
incorporacion al trabajo.

Sdlo se asignara una beca por familia,
salvo en los casos especiales
definidos por el responsable del
Programa en el Estado.

10.Un  menor no podra ser
beneficiado con mas de una beca.

11. El recurso de la beca se entregara
al menor y a la familia en efectivo,
no en especie, Personalmente, no
a través de cuentas bancarias, a
través de la  coordinacion del
Programa del DIF  municipal
correspondiente, no de Caja
General.

12.No se becara a menores
albergados en instituciones
publicas ¢ privadas (salvo en los
casos de canalizacion y bajo
autorizaciéon de la coordinacion
estatal del programa).

13.No se becara a través de
escuelas.

El Sistema DIF Municipal Llevara a
cabo el seguimiento de las becas
otorgadas, realizando:

+ Visitas a las escuelas y/o
instituciones donde los menores
estudian o se capacitan a fin de
conocer su rendimiento y
aprovechamiento, asi como su
asistencia a través de entrevistas con
profesores e instructores, y con los
menores para conocer su situacion
escolar.

+ Visitas domiciliarias a fin de
entrevistarse con los padres vy/o
menores para conocer sus opiniones
respecto al programa, asi como la
situacion que guarda la familia en
relacion al plan establecido en el
Estudio Social.

e Que el Coordinador  del
Programa lleve a cabo trabajo con el
grupo de padres de los beneficiario
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e A los menores trabajadores y/o en
riesgo entre 6 y 17 afios 11 meses de
edad nifas, nifios y adolescentes.

e trabajadores o en riesgo, para cursar
los niveles de primaria, secundaria o
medio superior hasta que el menor logre
concluir sus estudios.

e Se otorgara para cubrir gastos de
utiles escolares, uniformes, calzado,
materiales para talleres, pasajes.

e La radicacion de los recursos sera en
dos periodos: el primero entre
septiembre a diciembre y el segundo
entre marzo a junio.

eEn el caso de nifas y nifos
trabajadores con capacidades diferentes,
la beca se otorgara para

apoyar los gastos necesarios para su
educacion especial.

¢ Al finalizar cada ciclo escolar el menor
debera entregar copia de la boleta oficial
de calificaciones con sello y/o firma del
Director de la Institucion.

Se beneficiara a los adolescentes de 14

a 17 afos 11 meses que hayan

terminado la primaria.

La beca se otorgara para cubrir gastos
de inscripcién y material necesario para el
curso.

El adolescente presentara constancia de

estudios validada por la institucién de

que continua su proceso de capacitacion.

El Coordinador Municipal, debera
verificar que el costo del curso sea
congruente con el monto econdmico
asignado.

e La desviacién de los recursos por
parte de los padres o los beneficiarios.

+ La inasistencia del beneficiario a la
escuela (ambito académico y de
capacitacion para el trabajo).

* Reprobar el mismo grado escolar dos
veces.

. Cumplir los 18 afos.

. Concluir con  estudios de
secundaria o curso de capacitacion.

AMONESTACIONES
En caso de incurrir en cualquiera de las
tres primeras amonestaciones:

12 Incidencia: Se hara acreedor a una
amonestacién por escrito y se solicitara
una explicacion de las causas, mismas
que deberan ser valoradas para
determinar su gravedad y posible
justificacion.

22 Incidencia: Se hara acreedor a una
segunda amonestacién por escrito, que
especifique las causas.

32. Incidencia: Se comunicara por escrito
al bneficiario, madre y/o padre o tutor del
retiro de la beca y las causas del mismo.

Observaciones: Los acuses de las
amonestaciones deberan firmarlas el
beneficiario y responsable del menor,
(madre, padre o tutor) e integrarse al
expediente del menor y enviar copia de
éstos junto con la notificacion de cambio
de beneficiarios a la Coordinacién Estatal
con la propuesta de beneficiario para
sustitucion.
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 Estudio social con diagndstico
interdisciplinario, plan, tratamiento.

Original de la cédula de identificacion con
fotografia. FB-1.

= Copia del documento de
inscripcion a la escuela.

+ Copia del oficio de otorgamiento de
beca.

+ Copia de la boleta de calificacion al
término del periodo escolar.

+ Copia de la constancia de estudios
validada por la institucibn de que
continua o que concluyé su proceso de
capacitacion.

e Notas del seguimiento y anotaciones
de seguimiento del caso y Vvisitas
domiciliarias. (en el estudio social del
menor fecha y descripcion).

* Acuse de recibo de amonestaciones
por mal uso de la beca cuando haya
lugar.

» Copia de los recibos de becas

eEn caso de que falte alguna
documentaciéon en el expediente del
menor, el Promotor Infantil Comunitario

e debera avalar describiendo en notas de
seguimiento al caso las causas de estos
faltantes e incluirlas en el Estudio Social

El Sistema DIF Municipal informara a la
coordinacién Estatal del cambio de
beneficiarios oportunamente a través de

oficio con la debida justificacion por el
retiro de la beca y la cédula de
identificaciéon del menor propuesto.

La Direccion Estatal del Proteccién a la
Infancia comunicara via oficio a las
instancias financiadoras el cambio de
beneficiarios realizados en el Estado.

El Equipo de supervision realiza la
validacion de los expedientes de los
menores propuestos, entregando listado
al coordinador del Programa Municipal,
con los nombres de aquellos menores
que reunieron los criterios de seleccion.

¢ El Sistema DIF Municipal entregara a la
Direccion de Recursos Financieros del
Sistema DIF Jalisco, recibo fiscal por
cantidad asignada.

e E| sistema DIF Jalisco entregara a
nombre del Sistema DIF Municipal
cheque por la cantidad que cubra el total
de becas autorizadas.

o EI beneficiario y padre y/o tutor
firmaran el recibo por el monto y tipo de
beca correspondiente.

e Para efectos de justificacion de la
aplicacion del recurso el Sistema DIF
Municipal, remitira mediante oficio a la
Direccion de Recursos Financieros copia
de los gastos efectuados.

e EI Sistema DIF Estatal enviara el
Registro de Comprobacion de becas
académicas y de capacitaciéon (FB-8) al
DIF Nacional.

* El sistema DIF Municipal informara a
los padres de familia o tutores de los
menores becados que las compras que
realicen tendran que obtener facturas
con los requisitos establecidos por DIF
Jalisco para efectos de comprobacién de
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acuerdo con el articulo 29-A del Cadigo
Fiscal.

Nombre o denominacion social.
Domicilio fiscal.

Clave del R.F.C de quien  expida.
Lugar y fecha de expedicion.

Clave del R.F.C. de la persona a
favor de quien se expide.

+ Cantidad y clave de mercancias o
descripcion del servicio que amparen.

» Describir precio unitario con numero,
asi como el importe total consignado en
numero y letra. Monto de los impuestos
que en términos fiscales deben
trasladarse en su caso.

* Las compras de materiales realizadas
en las escuelas a las que asisten los
menores asi como las colegiaturas
depositadas en los bancos deberan ir
acompanadas de oficio dirigido al
Sistema DIF Jalisco, con sello y firma del
Director de la institucion validando la
adquisicion.

¢ Dar Seguimiento y monitoreo.

Durante las visitas que el personal de la
Direccion de Proteccién a la Infancia
realice en su oportunidad al Sistema DIF
Municipal, se incluird una sesion de
trabajo con el coordinador del Programa,
en la que se analice la informacién
correspondiente, a la operacion del
programa y de los

beneficiarios de becas para lo cual se
tomara en cuenta lo siguiente:

e Cobertura del programa.

¢ Diagndstico situacional de la poblacion
atendida.

¢ Plan Anual de trabajo.

o Expedientes Municipales.

¢ Verificacion de los expedientes de los
menores becados en los municipios
visitados.

La Coordinaciéon Estatal del
Programa a través del equipo de
asesores evaluara y dara
seguimiento a la aplicacion de los
presentes lineamientos en el
Sistema Municipal en base a los
siguientes criterios:

Atencion  Poblacion  Objetivo:
Nifias, nifos y adolescentes
Trabajadores detectados en el
Municipio, con relacion a los
atendidos en el Programa.

Corresponsabilidad Municipal: en
becas, numero de becas
otorgadas por el y Municipio, en
relacion a las asignadas por el
DIF Nacional y Estatal.

La participacién del Coordinador
Estatal y Municipal en las
Reuniones convocadas por el

area normativa del Sistema
Estatal.
Capacidad Operativa:

Puntualidad en la entrega de la
informacion, comprobacién, nivel
de eficiencia Terminal e
instrumentaciéon de estrategias
del Programa.

El andlisis administrativo junto
con la informacién recabada en
las visitas de seguimiento.

Cumplimiento de los acuerdos

establecidos o en las visitas de
seguimiento.
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8. Evaluacion §obre el Indicador
Estratégico: Indice de Eficiencia
Terminal.

El Sistema DIF Estatal llevara a cabo las
siguientes acciones:

+ Se consideraran los documentos de
aquellos menores que hayan recibido el
pago del primer periodo de la beca, tanto
académica como de capacitacion.

» Cotejar esta documentacién (nombres
de los menores) con la relacion de
menores seleccionados para ocupar las
becas (FB-2), de cada uno de los
Municipios

* Verificar que los documentos (boletas y

constancias) Corresponda al ciclo
escolar
e Tengan sello y firma; no sean

documentos parciales

e Para educacidén basica en escuela
oficial, solo se admitirda boleta nunca
constancia

¢ En caso de nivel Secundaria, con hasta
cuatro materias reprobadas se considera
aprobado para esta evaluacion. En este

e Ccaso, anexar copia de su comprobante
de inscripcion al siguiente ciclo escolar.

e Verificar que la copia sea legible.
e Que los documentos no
alteracion alguna.

« En caso de cursar escolaridad en
sistema abierto (INEA), no se aceptaran
constancias sino los reportes de
calificacion, de los cuales, se debera
contabilizar las materias presentadas y
aprobadas en el ciclo escolar
correspondiente; a partir del afo de
registro y afo de expedicion; para
tomarlo como promovido debera

tengan

considerar 4 materias acreditadas por
ciclo escolar.

e Se inicia el proceso de seleccion de la
documentacién y se llena el formato FB7
que debera enviarse al Departamento de
Menores Trabajadores y Explotados de
la Direccion de Proteccién a la Infancia,
de DIF Nacional, en la segunda quincena
del mes de agosto.

* La cantidad de menores que hayan
aprobado el ciclo escolar se divide entre
el total de becas asignadas. Esto dara
como resultado, la eficiencia Terminal.

Formatos de Dif. Nacional de reporte y
seguimiento de Becas Académicas y de
Capacitacion

e FB1 Cedula de identificacion.
e FB2 Relacibn de menores vy
adolescentes seleccionados para ocupar

beca.

e FB4 Directorio de
capacitacion.

opciones de

e FB5 Estudio Social (Confidencial).

e FB6 Padrén de menores trabajadores
y de la calle atendida (confidencial).

e FB7 Cedula de registro para el
indicador de resultados.

e FB8 Registro de justificacién de becas
académicas y de capacitacion.

¢ Catalogo de Escolaridad.
¢ Catalogo de los Estados.

e Cursos de capacitacion.
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FB1

Zictama Maoslonal para sl Decarollc nisgral de la Famiila
Fubdimsoolin Seneral de Abenoldn a Foblaoldn Vielnerabde
Dorsoolin ds Protecalcn & k3 Intancla

CEDULSE DE IDENTIFICACION

[+ Falia: |

2z MMunicipio |
FOTO = Eslado

Sornm de N
4 Fecha de elaboracion JTT'WIT

Feona de Ingreso &l Frograma TilA == AR
& Fetha de Incorparacion a Becas: DA = T )
DATOS GENERALES:

I TaChEE (51 APELLIDD PATESRMHD APELLIDG MaT =R
& Edad I | I L1 1 [ |
| Afos Flzses e
o Domizia | | 1 | I |
CaLLE M* EXT T SO,

1% Escolaridad:
[T T Framr via Eslial uw |- i, Crase: |- | Seruetaria, Greso
11 Slstema escolar &l que 52 INCorpora

—
Eberrm Ak (1014 [ s Esccie s [ capasimens —1

e mssecieam

2 Mombre del curso de capachiacian
1= Mombre de la escusia
W Direcckan

15 OCUpSHon:
L iy i prod i e I:I_ Sctioadadd Atistes I:I asdacker kmbukasie I:l [=TEY I:I
Bclern :l'ﬂ.m-du' |:| b lrasher Dn:.:lu.-
A I:I D a3 I:I_u;ml_-uu I:I

¥ Ingreso Promedio Diarno | | Hores gus empisa en su couDmcon:

17 En gus emplea 5U Ingreso:

|

e i §

arpacti i b el — PrE s e ™ v — sl —
e P Y
18 Sendcios gue recioe del DIF (Paguste baslon os blensskar socal)
Srabas 1 AsiareTa proias —
Ezucaicn 1 Asmmeria Peicsiegicn 1
Furc s - —1 i zicen Wica s o Eare al Fakio [ pepcis | |
10 Dbsarvacd o
FE.2
SIS TEMA NACIONAL FARA EL DESARFAOLLO INTEQRAL DE LA FAMILIA
SUBDIRECCICH DENERAL DE ATENCION A POSLACION YULMNERABLE
DERECCION DE PROTECCHON & LS INFANCLA
FUBDIREGCION DE ATENGION & LA INFANGCIA
Relacitn de menores y adolescenies seleccionados para ocupar las becas
Confidencial)
ESTADO: (1),
FECHA: (2)
M | MBS |y Saad Curs 2500 il graso = i) Sl o del mancr §5[CAPACHEIGN parn r——
- . [ - E E“‘_, L] g T .- 14
=|m Ea|=e] riemgs
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FB4

&
O
e i §

SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA
SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION A POBLACION WULHNERAELE
DIRECCHN DE PROTECGION & LA INFANCIA
SUBDIRECCION DE ATENCION & LA INSANCLA

DIRECTORIC LOCAL DE OPCIONES DE CAPACITACION

ESTADD
MUMNICIFID
[ HOMEBRE DEL COSTOS HOMBRE, DIRECCIOHN ¥ TELEFOMO .
CURSDO DURACION DE L& INETITUCION REQUISITOS DBBEF[\-EACIDNES
()] & INZCRIFCION MATERIAL | MENSUALIDAD (4] .

1DE 11

FBES
SizTema Naconal Para gL DEzassoLLo InTEeRAL DE La FamiLis
SUBDIRECCION GEMERAL DE ATENCION & POSLACION VULNERASLE
DIRECCION DE PREOTEGCION A La INFARCLA
SUSDERECCION DE ATEMCION A LA INFANCIA

ESTUDIO SOCIAL |
Informacién confidencial
Enfigad federaiva Suniciplo

Fecha de contacto:
) =] N =) =)
Fecha de slaboracién: [ | 1

Elaboradio por:
Datos generales:

1. Homibra
2. Edad
3. Domilciiie

Dromiciie familiar | |
Pumo de pemocia | )

Cale ROm. Y fo leTa exterior Colonia y o p.

Refsrercla enlre que cales

4.lugar de origen:

Sstaoo Mricipic
5. Circunstancia:

A iraibajador i B) de la calle [ ) en riesgo de moorporarse | ]
& actwdades laborales

&. Descripcian de ka condiclon dal menor
f=n = momento que se le contacia)

7. acthvidad sconcmica del manor
7.1 pque tipo oe actividad reallzas

7.2 oM gue lugar o lugares 1a realizas?

7.3 frecusncia con qus reallzas tu (8) activicad [es)
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a) Dwrante iodo el afio | ) B) En perisdos vacacionales { )

o} Do

Sspacifigue

7.4 diag ¥ horarics en que raalizss tus actividades:

7.5 fan compania de quien realizas tu trabajo?
a) Soio (]
d) Criro

¥ ¢ CINgids par un aguits {

7.6 foual e tu Ingreso menausl?
a) De un salaric mini Mo [ ]

djCnro tipo de pago {
\ De cuatro salarios minimas {

H De?ess-aa'us mind m:s { ) ] Mas de cinco salarios minimos
£ CuaI?
Especifiqus

7.7 poual es el sesting de tu Ingresc?

3 ﬁpcw\o a Tamilla ] ) Diverslanes {

antenimisn propio [ d} Stro |
Especfiqus
B. ¢ por qué trabajas?
a) Aor volurtad "rdpl; [
) Por Instrucckon de los pagres [
c} Por instruccion de oiro familiar [
d) Crra
Ezpecilique

8.1 pocuanto tlernpo tisnes trabajanoe an calls?

3) Wenos de 3m oy De1azafos
b DeaaEmzses |_ } £)De 3 a4 aflos
c} De & meses a 1 afo [ ) Mias oe £ afics
B.2 gowdl e tu opinion acarcs de tral:-ajaren I3 cala?
a) Muy agradable ¢ Regular
o) Agradabie [ } o) Mo es agracanis

8.3 galguna vez te as trasiacade a algun obne estado & Munizipio?.
sl { ) L] [

Sl la respuests es si, describe las causas.

iPor cuanio  tiempo?

10. Clhservacones:

Solo | ) Con la familia { )

3. paue panas flsnss para tu vida fufura?

11. Antecedentes Legales

11.1 sAlguna vez has ingresado al Consejo Tutelar?
sl (] ko [

i la respuests es afirmativa, contestar de la pregunia 11.2ala 11.6

112 Infracciones:
. CAMALIZACION & TIEMPO DE NUM. DE
o by COMSEJO TUTELAR | PERMANENCIA | REINCIDENCIAS

113 £Qué trato recibiste al interior del Consejo Tutelar?
@) Buera {1} b Regular I ) Maio [

£Por gué lo consideras asi?

11.4 :Te han solicitade dinero para poder continuar tu trabajo en la calle®
sl ] Qulen? [ {3

11.5 zAlguien te ha obligado a realizar algin acto indebido?
=1 [ Mz ‘]

116z Cual de éstos?

a) Fobar | i

d)y Oiro !
Especique

andar dr [} c) Tener relaciones saxusles | )

Obsanvacicnes:

12. Educackin

3 DE 11
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121 ¢ Estudias actualmenta? Sl [ Mo [

122 Utima grado escolar

12.3 En caso de estudlar actualmentes, menclona el nombre y ublcacion de la escuslia:

12.4 g Por qus sstudias?
a) Por coligacksn
©) PEra progreear
&) Orfro:

i ©) Fara t2ner un Duen emplen
] ) Para tener U mayor conocmiento

Szpeciiigue

125 gCoamo &2 tu ralacion con masstros y ofras autoridades sscolanss?
&) Buena { ) ©) Regular [ chMaa| )

128 5 no estudias actualiments paro lo hiciets en algin Hempo, ¢ cudl fuse el motivo para
que dajaras de hacero?

a) Econdmico [ ¢} Impedimen:s patemo [
) Salud [ d) Falta e a0aptacion 3 1& SECUSaE [
C} Ofro

Szpeciiigue

127 gouantos afos Nace que dejaste de astumar?

128 ¢ @us daports practicas? 6 DE 11

123 Do los hermancs gue asisten a la sscusla, ¢presentan algon problema para su

dassmpeno?
=] { ) o [} CUALT MATERIAL DE COMOLD | FECHADE - N FUENTE DE
! ! © COMSUMD — DETUVD INIEID e — ABAETD
1210 $1es 8l cazo de tu ramiia, §por que causas log hermancs no asistsn a la escusla’? OTRO, CUAL
:: e cEm D . g' Py discapackio {1 1310 Tu Tamllis agiste a alguno de estos servicios?
Ezpeciigue 3) IS { ) d) oIF (1
) ISEETE &) Paricutar { )
1211 p@ulen &8 encarga de apoyartos en lag laborag ascolarss? o i i ofro
a) Madre { } d)Madie ' ' LCLIAL?
) Padre { } =jobo Esp=sifique
¢} Hermano (5) {0 Ezpeciique
1311 g Cwales aon |3 enfarmedadss mas frecuantas de 1a tamila?
13 2amd {Crdenar por frecuencia de apancion)
13.1 Carscteriaticas del manor _ N a) Gastrointestinales d) Nenigsas { )
3) Zexn c) Tala cm. b) Respratorias 2| Conganitas )
<) Infizcciosas f) Crro
Especiique
13.12 yEntra los miambros da la famllla hay problsmas como?
ENFERMEDAD PARENTESCO O RELACION CON EL MEMOR
Discapacidad
Alcohoilsmo
Drogadicekin
oo
Foual?:

14. Expectativa aslatenclal

14.1 gHas recibldo ayuda de alguna Inetituckin soclal?
s ) M [ ) GCUALT

142 ¢ actuzimants creas necesitar la aywda de alguna Institucion de sslstencla eoclal?
s ) Mo ()} GCUALT:

14.3 En u caas, L cudl &2 el fipo de ayuda qus esperas raclbir?

a) Asstencia legal ! g Aloamiento [
o) Asisiancla médca M) Asa0 persanal '
o} Asislencia pelcoltgics | ApoyT para condnuar estudlands

1) Traba|o sosa | Dirak actvidades de caracter farmativ
&) Veslioo %) Seguridad [}
1) Allmenzacian | 0ir3

cspecioue
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e i §

o Pes g o) Bt

13 = o Ealdsm ba SpeoyE coumarnco: e smfesrma s
ah Poscdnes ] = TireesE Farml llanes

el e T (===

S s ciThgun=

[ w2 [
Faeomiratoria
Faras s is

= EnfaenrmeEaEd e reihcos=a

'] L 1] Cﬂ_lge_l 3
. g eEno

S5 pEnssS SenfEerTreseddEmdd,. s peSacd e Lok Sl TeEE freeclssrec lE dur s te o aritirmeces s miileses T

Ernfarrrrecian obe L3 kel e ciTigues

T = p=igues aElgon Hpo oS tratamilbemnso?
=g d ] L= LY |}

£

TS5 g HEE Sufrhco abgumn acscloarrbs
=T d k] L =] K b

e P

T s giarmo Pul=sia Stemnodlcho#

13 F g Has teamnlcdo ralschormnss SexuElas P
=1 | k] =1 0 ¥ Ea = i k]

=i Fras el relaciormes sesrumbes o gueE reerbocks cke pdaniificacicm utilizasT

TG g HEs proacs abhgon po s dromas
=T d » L =] [y b

| o | S e e
12 2 =i has pecocbhsckos sligom Hpeo e cnogs=s,. propeecrcicona la sigussrrbe mformeaecicn s

PSS TEFRLEL TE
CrErd LI PAE

L i B e ]
CEEE T LR

FECHSS IDhisE

== (I =] Fw]

L P

15 FAMILLA

A15.1. Compeo=lcian famliiar: }
{Personas gue wiwen en = mismo domicifio]

Ties de Relacidn,
Suana, Regqulsr,
Mala

ifimo Grado Ocupacian

o= Escolar sicbual

Hiombre Samo Edo. Chvil

Aporta al Gasbo
Famillar, Sio:
Cuanio

7 DE 11
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152 DiInamica
15.:2.1 2 & qus dedican su bamps lbra?
3 Paseas { o) Lactura () nVer TV { )
o) Ceporzs ] g)Escuchariaragle | ) giDescansa | )
o} Jusgos ] h) Ctro
Especiique
ACan quisn llevas @ cato 1o anternor?
asma | ) bjFamila | ) c)Amigas | ) gjBanga [ )

15.2.2 Tlempo qus dedican tug pacras, diariaments, para convivir con loe nijos:
a)¥Hora [ ] bjiHom | ciZHorasomas | )

15.2.3 yGué tipo de unlon mantisnan tus padnas?
) Casancs ol y ) Dhvarciados (

{ 1
o) Casagos il iglesia [} &) Viugez {1
<} Union ke [} fySeparaces (]

g} Odro [
Especifious

15.2.4 ¢ Tus padres han tanide unlones anterioraa?
PADRE S0 No ()
EN cuanlas ocaskines?
MADRE s () Mo ()

LEN cuanias ocasknes?

e |

9 DE 11

15.:2.5 g Cual es la Impraglon qua tlane al menor sobre su familla?

a) Limpla (] ¢) Desorganizada { ) e} Agresiva [
o) Organizada (] o) Soldania { ) f} Imesponsabie [
gy iro

Ezpacifique

15.2.€ Describa 1a relacion del manor Con Sus Nermanos y VIcaversa:

15.2.7 g Cual es la reacelon dal menor hacla el tipe de autoridad que =8 sjerce en la familla?

15.2.8 JQulénss toman lag deciglonss al Inferior de 1a familla?
a)Elpagre  { ) ojlamade [ ) ¢ Hija mayor

o) St Especingus;

15.2.8 ¢ Se Imponen sancionas en cass?
s Mo )

£LCual a8 &l ipo de castigo qua Imponen tus padras hacla il y tug nermancs?

a) Agresion Tisica
D) Agresion emockanal
iregafios)

o} Impasiclen ¥ aumento de guehacerss domesticos
d) Privadion o2 algun satislacior
&) Jirg

Ezpeciigue

15.2.10 Da loe sigulantss, ¢cuales son los problemas que s presentan al Intarior de fu familia?

a) Econdmicos

o) Agreslones verbales de pagres a

nijos

o} Agresiones verbales entre o6 padres |

d) Agresiones veroales enlre hijos

2 Agresionas NIEICaE 08 Dadres a nijos

") Agresiones flEkcas enTe 105 padres
g Agresiones TEICAE entre 106 NIjoE

{ ) h)Alcsholsma
[ ) Iy Drogadiccion

ncapatidad fska

Snfermedad crdnica

ncumplimiento e tareas ascolares

m} Incumplimiento de fareas en el hogar
n} Ctro

Especiigus

1. Egrasos famillarss
a) Asmentackin 5 &) Gas 5 I} vestidn
o) Rents s ducacin S |} Cradito
o} Agua H 1£fong H
djLuz H nj Transporte §
16.1 Frecuencia en el consumo de alimentos.

TIPCS HARIO I3 DIAS B DIAS CH5 DIAS HIUNCA
Came
_ECIElE
SEECaca
| Frijol
Aoz
Huswo
WErdUE
Eniatagos
17. Caracterizticas oa |8 vivienda
TR0 DE VIVIEKDA ESTATUS UBICACION
ajCasa ] 3) Prapla [ ) a)Unidad habilacional [
o) Departaments ] o) Prestada 1] o) Colonia papular (]
©} Choza ] o} Invaskin [ ) ¢} Colonia de asentamlents
d) Cuano de vecindag ] dj Rentada {) megular (]

g) Comparida [}

Orra:
Construccicn Espacios
a) Ladrilig )
o) BlaCk ]
) Adobs ]
dj Madera )
2j Palma ]
i Carton ] f) Cuario redondo
gj Lamina d2 asoe6ln ] g} Patiz
Condiclan ¢ vivienda:

a) buera [ o) regular { ) ) mala [

Higlena dantro de la casa:
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19. Situacion social enconirada:

&} busna [ o) regular ) mala i
Blamas:
a) Camas { » o} Radio L3 g Relrigeraso! [
o} Estufa ‘] £) Comeagor L2 ) Ao [
=11 ] i Telzviso ] Iy onna

Especnous

Obearvacionss:
18 Barviclos de la localldad donde wive
a) Limpia [ T} Transporte poblco 1 } PawimeEntscion
o) Wigliancia [ g} Comeos ) [} Teigfono pdbllco
o} AIMbraco paslica [ ) R} Drenzle ] %) oo
d) Agua [ EBpediiigue
a) Lz [

20. Plan:

Obsarvaciones:

1. Fecha

Formato para visitas de seguimiento familiar y escolar:

2. Objetive de la wislia

3. Appectos a tratar wo considsrar

4. Concluslonas

&
O
e i §

11 DE 11

a. Comipromlsos

5. Pareona enfravistada

T. Lugar donde se reallza la vigita

Ob=arvaclonag

Mombrz y firma de la persona responsable de

MNombre y firma del Coordinador gue avala la mformacion

a mformacion

33




e
DIF
\o Famili, JALISCO
GOBIERNO J
DE JALISCO
PODER EMECUTIVO
FB6
SesTEMA Macicmsl Pars EL DEERSARSOULD INTEGRAL DE L& Faniwa
SUBDIRECCION SENERAL DE ATEMCION & POSLACION WULNERASLE
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ACADEMIC CAFACITACION
(1) EXTADC REEPONSABLE
12} ACADEMBCAS 13) OTRAZ ALERNTIVAE EDUCATIVAE
FRIMARIA BISTEMA B (=] TIFO DE — N
et BECADOY | REINTEGRADOE | PROMOVIDOS | _oop- oo | DESERTO | oo o | BECADOS | EMFROCESD | CONCLUYD | DEBERTO
18
=
=
A3
=
=
BECUNDARLE 14) CAPACITACICHN
13 CURSOS BECAE | EMPROCESD | CONGLUYO | DESERTO

L

EQ

IKEA FRIMARLA
{12 eSS )]

EE

L

ionakes

SECUMDARIA
{13 mdsislos)

13

L

EC)

COMAFE
“proyecios
Compens=xrias”

Frimana y Secundasia

{muBprados)

INDHCADDS DE

RESULTADDE (5}

NMUMESD DE MURICIFICS COM SEECA (&)
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FB8

ENTIDALD:

FE &

SUBDIRECCION SENERAL DE ATENGCGIOHN & FPOSLACIOIN VULNERAELE
DIFECCION DE FROTECCMIN & LA INFANMCLA
BUBDIRECCION DE ATENCION & LA INFAMNTLA

REGISTRO DE JUSTIFICACION DE BECAS ACADEMICAS ¥ DE CAPACITAC KON

LRI s b PERIDDC

TOTAL COMPROBADOS: 5

HN= da follo

Hombre del Menor

Tipo o Baca

Mondo &

Dol ilio del Menor

Responssnie oel PARMAS

Wo. Bo. de Finanzas ol Estacdo

ALRCTZ0
Director Ganeral del SEDIF

CATALCGD DE ESCOLARIDAD

CATALODGD DE LOS ESTADOS

e B
1 PRIMERD DE PRIMARLA 1 ASUAS CALIENTES
2 SECUNMDD DE DRbARLA 2 EAJA CALIFO RS M
= TERCERD COE PRIMARLA 2 EAAA CALIFORMLA 5
4 CUARTC DE PRIMARIA A CAMOECHE
= SIIINTO DE B RIMMARLE = COAHLLA
= SEXTO DE PRIMARLS = COLIBS
T PRIMERD DE SECUMDARLA 7 CHIAPAS
= SECGUNMDD DE SECUMDARLA, Bl CHIFLA S,
o TERCERO DE S=ClUNDARLA ] D.F
0 PRIMARLA INEA (12 MODLLOS) 10 DURAMGD
11 SECUNDARLA INEA (12 MODULOS) 11 SLLARLS AT
12 COMAFS 1z CLUERRE=RC
13 ECUCACION ESP=CIAL 1z HIDAL D
i JALISC0
i ECC. MEX
1€ PAICHDATAMN
7 MORELOS
CURSCS DE CAPACITACIOMN 1E PSSR T
CAPACITACION TECHICA. CECATI, CETIS
N CIDRLAL S 10 MUSWD LSS
CARPINTERLA 20 DA,
COMPUTACION o1 PUEELA
CULTURA DE BELLEZA 32 CIERETARD
ELECTROMICH ] UIMTARNS, SO
SOLDADOR 24 SAN LIS POTOS]
ESTILISTA 2= SIS DA
MAECANICS 2€ SOMORA
SECRETARIADD 7 TABASCD
ELECTRICIDAD 2E TAMALILIPAS
SERICRAFTA 2o TLAMCALA
MANUALIDADES 3o WERACRUZ
COMNSERVAS R LT A
CORTE ¥ CONEECCHIN 22 ZACATECAS

FIRCERABRSDDY

PasaDERLS

REFRHSERACIHN

HERRERIA

TALIMECANCERAF LA

PROCGRAMADCE ANALISTA

COTROS
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Seleccionar el municipio a
beneficiar con becas.

Brindar capacitacion sobre
normatividad de becas al
personal operativo municipal.

Validar expedientes de
beneficiados para el otorgamiento
de becas.

Elaborar el Padron de menores
beneficiados con beca.

Enviar los Padrones de
beneficiarios a DIF Nacional y/o
Direccién de Recursos
Financieros y Materiales.

Solicitar elaboracion de cheques
al Departamento de
Presupuestos.

Realizar el evento para entrega
de Becas.

Seguimiento al proceso de becas
en el municipio.

Se realiza eficiencia Terminal de
los menores beneficiados.

. Elaboracion de  Tripticos vy
carteles alusivos al Programa
“menores Trabajadores”.

. Coordinar las acciones con los
municipios implicados y el
aeropuerto.

12. Apoyo con becas para que los

municipios las apliquen con sus
menores

. Supervision, asesoria y

seguimiento  mediante visitas
domiciliarias, a escuelas y al
Municipio.

. Evaluar los procesos de trabajo

en coordinacion con los
Municipios y Autoridades del
Aeropuerto.

. Proponer cambios y nuevas

estrategias si es necesario.

Seleccionar a los menores para
recibir beca e Integrar
expedientes de los menores
becados.

Elaborar el Padron de
beneficiarios propuestos para
beca y Enviar a DIF Jalisco
listado de candidatos y
expedientes.

Recibir cheque por DIF Jalisco y
entregar becas a poblacion
beneficiada.

Recabar las Comprobacion
(facturas y recibos) por parte de
los beneficiarios y entregar
comprobacion al departamento de
presupuestos de DIF Jalisco.

Dar seguimiento a menores
beneficiados en la familia, la
escuela y lugar de trabajo.

Complementar y cruzar

informaciéon con el DIF Jalisco
para elaborar el diagndstico.
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7. Contactar con la
captacion y
correspondiente.

poblacion,
canalizacion

8. Velar por el respeto de los
derechos de los nifios.

CONSTITUCIONES

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, D.C. 05/11/1917.

Constitucion Politica del Estado de
Jalisco, P.O. 01/111/191.

ART. 3o. fracc. I, A, B, C, VI, VII.
ART. 4°. Constitucional
ART.123 A, fracc. II, lll.

LEYES

Ley General de Salud, D.O. 07/11/1984.
Ley Estatal de Salud, P.O. 30/XI11/1986.
Ley sobre el Sistema Nacional de
Asistencia Social, D.O. 09/1/1986.
Cddigo de Asistencia Social en el Estado
de Jalisco, Decreto A002 15/1/1998.

El ART. 1, 3, 5 fracc. IV, V, VI, VII, VI,

X, ART. 7 fracc. I, Il, ART.8 fracc. Il
VIII.
México: Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familia, 1986.

El 20 de noviembre de 1939 la asamblea
general de las Naciones Unidas aprobd
la declaraciéon de los derechos que en
opinién de la comunidad internacional
corresponden a todo nifo.

Muchos de estos derechos ya estan
incluidos en la declaracion universal de
los derechos humanos, sin embargo, se
consideré que las necesidades de los
nifos bien justifican una declaracion
aparte.

En forma resumida presentamos a
continuacion esta  declaracion de
derechos:

1°. A todos los nifios se les reconoceran
sus derechos sin excepciébn y sin
distincion por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religidon, origen nacional o
social, posicién econémica o cualquier
otra condicion, ya sea del propio nifio o
de su familia.

2°. El nifio gozara de proteccion vy
oportunidad para que pueda
desarrollarse fisica, mental, oral,

espiritual y socialmente.

3°. El nifio tiene derecho desde su
nacimiento a un nombre vy una
nacionalidad.

4°. El nifio debe gozar de los beneficios
de la seguridad social. Tendra derecho a
una buena alimentacién, vivienda,
recreacion y servicios médicos.

5°. El nifo fisica, mental o socialmente
impedido debe recibir atencidn especial y
el cuidado que requiere su caso.

6°. El nifio, para el pleno y armonioso
desarrollo de su personalidad, necesita
amor y comprension, seguridad moral y
material, salvo circunstancias
excepcionales, no debera separarse al
nifo de corta edad de su madre.

7°. El nifo tiene derecho a recibir

educacién que sera gratuita y obligatoria
por lo menos en las etapas elementales.
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8°. ElI nifio debe en todas Ilas
circunstancias figurar entre los primeros
que reciban proteccién y socorro.

9°. El nifio debe ser protegido en toda
forma de abandono, crueldad vy
explotacion, no sera objeto de ningun
tipo de trata.

10°. El nifio debe ser protegido contra
las practicas que puedan fomentar la
discriminacion racial, religiosa o de
cualquier indole. Debe ser educado en
un espiritu de comprension, tolerancia,
amistad entre los pueblos, paz vy
fraternidad universal y con plena
conciencia de que debe consagrar sus
energias y aptitudes al servicio de sus
semejantes ( Sola, 1998).

Art. 18. Funciones que realiza el
Organismo Estatal, fracc. I, Il, Il

ATRIBUCIONES

La asistencia social es ahora una de las
responsabilidades del Estado y la
Sociedad, y constituye uno de los tres
tipos basicos de servicio de salud que
contempla la Ley General de Salud

La asistencia social se concibe como
una modalidad de servicios de salud con
el objetivo propio: coadyuvar a elevar el
nivel de vida de los grupos marginados,
procurando los minimos de bienestar a
los que tienen derecho de acuerdo con la
Constitucién y  permitiéndoles  su
rehabilitacion su rehabilitacion y la
adecuada integracion a la sociedad a la
que pertenece (DIF, 1986. S/P).

La asistencia social se divide en dos
grandes campos de accién, por una
parte, la proteccion de los individuos y
de los grupos mas deébiles de la sociedad
y por la otra, la realizacién de labores de

fomento de la integracion familiar y
comunitaria en las cuales se tiene el
proposito de abatir los indices de
marginacion a través de acciones
educativas y de orientacion.

Objetivo General 5: Prevenir y atender
la problematica social de los grupos
vulnerables.

Estrategia 5.1; Linea de Accion 6:
Atender la problematica de nifias, nifios y
adolescentes de la calle para su
incorporacién a alternativas de vida con
opcién de desarrollo humano integral.

Estrategia 5.1; Linea de Accién 7:
Fortalecer las opciones de desarrollo de
las familias con proceso de calle, para
desalentar el trabajo infantil, la
mendicidad y el comercio informal en la
via publica.

Convencion sobre los Derechos del
Nifo.

Contiene los principios fundamentales de
las naciones unidas y las disposiciones
precisas de algunos tratados y
declaraciones relativos a los derechos
del hombre: reafirma la necesidad de
proporcionar a los nifios cuidados y
asistencia especiales en razén de su
vulnerabilidad subraya de manera
especial la responsabilidad primordial de
la familia por lo que respecta a la
proteccién y la asistencia. La necesidad
de una proteccién juridica y no juridica
del nifio antes y después del nacimiento,
la importancia del respecto de los valores
culturales de la comunidad del nifio y el
papel crucial de la cooperacion
internacional para que los derechos del
nifio se hagan realidad.
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Art. 32 Los Estados partes reconocen el
derecho del nifio a estar protegido contra
la explotacion econdémica y contra el
desempefo de cualquier trabajo que
pueda ser peligroso o entorpecer su
educacién o que sea nocivo para su
salud para su desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral o social.

Convenio 138 sobre la edad minima para
el trabajo, Organizacion Internacional del
Trabajo.

Convenio 182 sobre la prohibiciéon de las

peores formas de trabajo infantil de la
organizacion internacional de trabajo.
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