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1 m Resena Historica.

El programa Espacios de Alimentacion,
Encuentro y Desarrollo (Antes Cocinas
Populares y Unidades de Servicios
Integrales) se incorpora a la estrategia
alimentaria integral que dio a conocer el
Presidente de la Republica para mejorar
la situacion de la poblaciéon de escasos
recursos y responder a las necesidades
de nutricion y alimentacion.

El programa surge en 1989 como una
opcién en que las personas de escasos
recursos, participan en la operacion;
relativa a la elaboracion de alimentos a
bajo costo previendo ademas, brindar
una atencién integral en cinco vertientes:
alimentacion, salud, educacion,
capacitacion y recreacion.

A partir del 2004 se emiten nuevos
lineamientos de operacién para
reorientar el tradicional programa
COPUSI por Espacios de Alimentacion
Encuentro y Desarrollo, vinculdndolo con
el modelo Comunidad Diferente.

En el ano 2005, el Sistema DIF Jalisco
realizé la identificacion en el padron de
los Espacios de Alimentacion Encuentro
y Desarrollo, para determinar cuantas
unidades se vincularan a procesos de
promocién del desarrollo comunitario y
cuales tendran continuidad operativa sélo
en el tema alimentario, procediendo a
hacer la desagregacion administrativa y
operativa requerida a efecto de otorgar
un adecuado seguimiento y evaluacion
de impacto.

Determinando que la Direccion de
Desarrollo Comunitario sera el
responsable de operar y dar seguimiento
a los Espacios de Alimentacién
Encuentro y Desarrollo en los que se
aplique el modelo de comunidad
DIFerente; y a la Direccion de Asistencia

Alimentaria los Espacios que atienden
solo el tema alimentario.

Sin embargo debido a que muchas
veces la posibilidad de cobertura de
estos Espacios rebasa a la de
comunidad DIFerente, cuando se decida
establecer un espacio de alimentacion en
localidades donde no sea posible operar
el programa Comunidad DIFerente en
toda su magnitud , debera considerarse
como espacios sociales que coadyuvan a
la seguridad alimentaria de la poblacion
vulnerable y que facilitan la formacién,
participacién y organizacién comunitaria,
encaminada a dar continuidad a los
procesos de planeacion participativa y a
la conjuncién de acciones y/o servicios
de atencion integral y desde ese punto
de vista podran ser considerados como
punto de partida para iniciar procesos
comunitarios que a la larga pretenden
trabajar con todos los ejes de atencion.

2 = Justificacion.

El Programa de  Espacios de
Alimentacidon Encuentro y Desarrollo
forma parte de la oferta institucional para
la atencion del eje de alimentacion dentro
del Modelo de Comunidad DIFerente ,
esto es, se enmarca en las acciones
encaminadas a propiciar que las familias
y comunidades generen condiciones
para lograr una seguridad alimentaria
sustentable, entendida esta como el que
todas las personas tengan en todo
momento acceso fisico y econdmico a
suficientes alimentos inocuos y nutritivos
para  satisfacer sus necesidades
alimenticias y sus preferencias en cuanto
a los alimentos a fin de llevar una vida
activa y sana, apoyando a resolver las
problematicas tales como: abandono y
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desamparo, inequidad de género,
migracion e insuficiencia alimentaria; asi
como algunas vulnerabilidades que
afectan a la poblacibn como son:
contingencias, exclusion social,
migracion,  etnicidad y  ruralidad,
constituye una opcion para enfrentar
colectivamente un problema de abasto y
procesamiento de alimentos, ademas de
ofrecer la oportunidad de brindar el
espacio fisico para que la reunién
comunal orientada a la identificacién y
andlisis de la problematica local, la
busqueda de alternativas y la generacion
de programas de trabajo especificos.

3 m Objetivo General e
Indicadores de Medicion.

Coadyuvar a la seguridad alimentaria de
la poblacién vulnerable, a través de la
habilitacion de espacios para la
elaboracion comunal de alimentos
inocuos, nutritivos, fisica y
econdmicamente accesibles, que
ofrezcan una alternativa respecto al
problema de alimentacién.

3.1. Indicadores de Medicion

Indicadores para Comedores Comunitarios

Costo
promedio por

Gasto ejercido

servicio No. de servicios otorgados en comedores comuntarios
Eficiencia
% No. de servicios otorgados
Productividad No. de personal del programa con Asistencia Alimentaria
del Personal
Eficacia % CobenHra No: de sujetos con menos de dos S.M. atendidas _
de Atencion No. de sujetos con menos de dos S.M. en el Estado de Jalisco

Prevalencia de bajo peso para talla antes en menores de 10 anos
Prevalencia de bajo peso para talla después en menores de 10 afios
% de No. de usuarios satisfechos
Legitimidad | satisfaccion Total de usuarios
del usuario

Indicadores para Espacios de Alimentacion Encuentro y Desarrollo

Efectividad | % de Impacto

Costo promedio por Gasto gjercido
promedio p No. de servicios otorgados en espacios de alimentacién encuentro
servicio .
I . y desarrollo con modelo de Comunidad DIFerente
Eficiencia
o o
% Prolg:rcst:)vr:g?d del No. de servicios otorgados
No. de personal del programa con Desarrollo Comunitario
Eficacia % Cobertura de No. de sujetos con menos de dos S.M. atendidas
Atencion No. de sujetos con menos de dos S.M. en el Estado de Jalisco
Prevalencia de bajo peso para talla antes en menores de 10 afios
Efectividad % de Impacto Prevalencia de bajo peso para talla después en menores de 10
anos
Legitimidad % de satisfaccion del No. de usuarios satisfechos
9 usuario Total de usuarios
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4 m Objetivos Especificos.

1. Fortalecer la dieta habitual de las
familias de los grupos vulnerables, al
proporcionar alimentos accesibles de
la region, y desarrollar adecuados
habitos alimentarios, a través de la
orientacion alimentaria, a fin de
contribuir a la prevencién de factores
de riesgo a la salud, en los Espacios
de Alimentacion, Encuentro vy
Desarrollo como en las Cocinas
Comunitarias establecidas en el
estado.

2. Implementar Espacios de
Alimentacion Encuentro y Desarrollo
en localidades prioritarias del Estado,
con la finalidad de satisfacer la
necesidad alimentaria y contar con
un punto de reunion para fortalecer a
la comunidad y propiciar su
desarrollo.

5 = Poblacién Objetivo y

Servicios.

5.1. Poblacién Objetivo.

Para menores de 0 a 17 afos, mujeres
embarazadas o lactando, personas de la
tercera edad, personas con discapacidad
y poblacién abierta en condiciones de
vulnerabilidad.

5.2. Servicios.

Los servicios que se ofrecen en el
Programa de “Espacios de alimentacion
Encuentro y Desarrollo” atienden de
manera conjunta a personas que sean
sujetos de asistencia social, asi como,
sus familias, ademas pueden ser
derivados a otros programas, de otras
areas del DIF Jalisco e incluso a otras
dependencias de Gobierno de acuerdo a
la problematica que presenten.

Servicios Con Perspectiva de Familia.

Niveles de Tareas de la
Atencion Familia a las
que se apoyan
c| 8 SIS
5528 >5 SRE
Lista de Servicios de Cocinas Comunitarias 8125 :',’ 26 | N 2=
E[Slz £ 8E3|S8
S 2 &g 5L 8F5
ool S Xosgg n|oOo
v Asesoria y Orientacion
e Normatividad X X X
e Operacion
v' Capacitacion
e Cursos de conservacion de alimentos
. Normat!Yldad x| x| x X x| x
e Operacion
¢ Orientacion alimentaria
e Produccion local de alimentos
v Racioén alimenticia X X
v Supervisién
e Programa X X
e Comedores
Wﬁ@kiww/aﬂé Bt 4
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Estos servicios se ofrecen en
niveles de atencién que el DIF Jalisco
abarca y con ello se apoya a la familia en
sus tareas fundamentales

continuacion se detallan:

Servicios con Perspectiva de Familia

Niveles de|Tareas de la
Atencion Familia a las
que se
aﬁo an
. clc
cl 55 EL: 5
01215 8 4 | g8
Lista de Servicios de Espacios de Alimentacion Encuentro y Desarrollo S| 2| & o = o =25
E 22 E398 SIS
02 23 5{L 3T5
oo SXoOodgL N o
Asesoria y Orientacion
Ejes de atencion
Normatividad X X X X | X
Operacion
Organizacién Comunitaria
Capacitacion
Cursos de conservacion de alimentos
Normat!\{ldad X X |x X X | x
Operacion
Orientacion alimentaria
Produccién local de alimentos
Equipamiento
Ampliado X X X
Basico
Racién alimentaria X X
Promocioén y Difusién
Ejes de Atencién X X X X X
Organizacién Comunitaria
Supervisién
Comedores X X
Programa
Wﬁ@%mw/ﬁﬂ,é Bl 5
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6 m Estrategias.

6.1 De implementacién, integracion
y capacitacion de los Espacios de

Alimentacién Encuentro y
Desarrollo:
e Implementando Espacios de

Alimentacion Encuentro y Desarrollo
que surjan de la necesidad de
alimentacion, producto de procesos
de planificacién y ejecucion
sustentado en la participacion y
organizacién social.

e Conformando comités locales para el
funcionamiento y administracion de
los Espacios de Alimentacion,
Encuentro y Desarrollos.

e Suministrando el equipamiento de las
cocinas y los insumos iniciales a las
localidades sujetas de atencion.

e Brindando acciones de asesoria
técnica, capacitacion a personal de
comités de Espacios de
Alimentacion, Encuentro y
Desarrollos, sobre orientacion
alimentaria y produccién local de
alimentos.

6.2 Organizacion y autogestion.

e Fomentando la reuniéon comunal para
dar continuidad a los procesos de
planeacion participativa, a través de
la aplicacion del Modelo de
Comunidad DIFerente.

¢ Constituyendo redes sociales para el
desarrollo autogestivo y la
coordinacién de esfuerzos en torno a
un objetivo comun.

e Fomentar en las comunidades

atendidas la organizacion y
participacion en el desarrollo
comunitario.

6.3 De Supervision y seguimiento:

e Llevar el control y seguimiento de los
Espacios de Alimentacion, Encuentro
y Desarrollo en los que se aplica el
Modelo de Comunidad Diferente, a
través del Departamento de Nducleos
Comunitarios.

Comunitarias.
Asistencia

6.4 Cocinas
(Direccién de
Alimentaria).

e Implementando Cocinas comunitarias
en donde se detecta necesidad
alimentaria, que por el momento no
se pueda operar procesos de
organizacién comunitaria y aplicacion
del Modelo comunidad DlIFerente,
para establecerla como Espacio de
alimentacion, Encuentro y Desarrollo.

e Conformando comités locales para el
funcionamiento y administracion de
las cocinas comunitarias,
implementando la normatividad de
integracion de los Espacios de
Alimentacion.

o Dando seguimiento y atencion a las
cocinas comunitarias implementadas,
en las que atienden necesidades
alimentarias, y realizando acciones
de orientacién alimentaria, a través
de la Direccion de Asistencia
Alimentaria o Sistemas Municipales
(promotor comunitario)

7 m Perspectiva de Familia.

Podemos decir que el concepto de
Perspectiva de Familia es una vision
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institucional, que posiciona a la familia
como el centro y objetivo de nuestras
acciones, para intervenir en su desarrollo
y en el de cada uno de sus integrantes.

Entonces, la Perspectiva de Familia
contempla una forma de entender y
hacer las estrategias y acciones de los
programas, en la que se tiene como

centro a la familia sin dejar de
contemplar a cada uno de sus
integrantes.

Considerando que todo suceso o

transformacion en el seno de las familias
repercute de forma visible en la sociedad
y afirmando que la familia es la célula
social basica, nos hace vislumbrar que
cualquier malestar al interior, esta
directamente vinculado con la salud de
cada una de las familias, lo mismo que el
desarrollo social y el crecimiento
econdmico esta relacionado con el
desarrollo integral de la familia.

Por lo anterior la familia debe cumplir con
funciones o tareas fundamentales que a
continuacion se mencionan:

e La proteccion y el Cuidado de
cada uno de sus integrantes.
e EI afecto entre todos
miembros.
e La Socializacion, entendiéndose
la relacién de familia y comunidad
y dentro de este proceso la
socializacién considera:
o La Equidad Generacional.
o La Trasmision Cultural.
e La Capacitacion para la vida con:
o Responsabilidad.
o La Prosocialidad
(Dichas funciones se describen en el
punto 7.2).

Sus

Asi como la familia cumple con tareas
fundamentales, el Sistema DIF Jalisco
realizan acciones mediante cuatro

niveles de atencion basicos para lograr el
cumplimiento de sus objetivos,
coadyuvando al fortalecimiento de la
familia a través de la implementacion y
aplicacion de los programas operativos,
dichos niveles de atencién son:

La Promocién.

La Prevencion.

La Intervencion.

La Reintegracion (familiar, social,
laboral).

(Dichos niveles de atencion se describen
en el punto 7.2).

Estos niveles de atencidn, surgen como
respuesta al incremento de las
problematicas para acercar los servicios
a las familias, ayudandoles a resolver
sus situaciones conflictivas mediante
orientacion y apoyo de manera eficaz y
mas cercana a ellas y sus comunidades.

Todos estos niveles de atencion, buscan
lograr la satisfaccion de las necesidades
basicas y el desarrollo individual, familiar
y comunitario. Asimismo, los niveles de
atencion, junto con los proyectos de
infraestructura sustentan el desarrollo de
los programas institucionales basicos y
las acciones que de ellos se deriven.

En la aplicacién de acciones y programas
con una “Perspectiva de Familia”
intervienen la sociedad en general,
asociaciones civiles y gobierno, las que
de manera coordinada realizan:

Coordinacion y Concertacion.
Sensibilizacién y Capacitacion.
Informacion y Orientacion.
Difusion Masiva.

Sistema de Vigilancia

e Evaluacion.

(Para obtener mayor informacién respecto a
este  tema, consultar el documento
“Perspectiva de Familia” del Sistema DIF
Jalisco. En http.//apolo/manualesdif manuales
operativos).
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7.1. Esquema de los niveles de atencion en el Sistema DIF Jalisco.

DIF Jalisco

] .. -
Niveles de Atencidn

Programas Institucionales Basicos

Proteccion a la jiOportunidades
Infancia ara los o
P Econémica de

con Derechos Adultos Personas con Marginadas
y Valores Mayores Discapacidad @

Integracion y
Fortalecimiento
Familiar

Gestion
Institucional

Programas Operativos

Proyectos Estratégicos y/o de Infraestructura dirigidos también a la familic

Wﬁ@%ww/m,é Bty 8
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7.2 Esquema que situa al programa de Espacios de Alimentaciéon, Encuentro

y Desarrollo dentro de la Perspectiva de Familia.

dentro de la perspectiva de Familia

Esquema para Situar los programas Asistenciales, sus Estrategias y Servicios

Programa Espacios de Alimentacion, encuentro y Desarrollo
Niveles de Promocion Prevencién Intervencion Reintegracion
Atencior Se refiere a la realizacion de actividades | En este nivel se toman las medidas | Comprende la realizacion de modelos | Realizar acciones que ayuden a los

La Familia y sus Tareas Fundamentales

con el objeto de llevar a la poblacion a un
nivel de vida con mejores condiciones
sociales, utilizando estrategias de difusion
principalmente.
Es la actividad que fomenta el
fortalecimiento de aquellos elementos que
constituyen el desarrollo integral de la
familia y que difunden directamente, una
cultura familiar.

necesarias con vistas a evitar que se
repitan probleméticas existentes en la
poblacion  vulnerable. Incluye
actividades de prevision para identificar
y apoyar en la disminucién de las
causas de vulnerabilidad y en la
eliminacion de las problematicas y
conflictos que pudieran surgir.

de atencion que ayuden a minimizar los
efectos de las problematicas existentes
en los grupos vulnerables.

Es el conjunto de acciones que
disminuyen, impiden o desarticulan todo
aquel elemento o Ambito que
representa un factor de riesgo para la
salud de la familia.

integrantes  de  los  grupos
vulnerables a volver a formar parte
de la sociedad, mediante Ila
integracion familiar, laboral, escolar

Proteccion y Cuidado
lad la atencién y cuidado de sus integrantes, especialmente

Las familias tienen como responsal
los més vulnerables.
Contemplan las necesidades bésicas como son alimento, salud y seguridad.

Objetivo General
Objetivos Especificos (1,2,3)
Asesoria y Orientacion (S)

Objetivo General
Objetivos Especificos (2)
Capacitacion (S)

Objetivo General
Objetivos Especificos (1,2,3)
Asesoria  y  orientacion  (S)

Equipamiento(S), Racion alimentaria
(S), Promocion 'y difusion  (S)

Supe! (S)

Estrategias 6.1, 6.2y 6.3 (E)

Proceso  General  Espacios de
imentacion

Funciones Generales DIF Jalisco
Funciones Generales DIF Municipal

Afecto
Dentro de este rubro se contemplan los derechos fundamentales que debemos fomentar, como: el
derecho a tener una vida digna y sin violencia entre todos los miembros de la familia, el derecho a
ser queridos y aceptados tal como somos, los derechos de los nifios y las nifias entre otros.

Socializacion
La familia desempefia funciones clave dentro de la sociedad, como son: el proveer conocimientos,
habilidades, virtudes y relaciones que permiten que una persona viva la experiencia de pertenen cia

Objetivo General
Objetivos Especificos
Estrategia 6.2 Organizacion y autogestion

Capacitacion  Orientacion  alimentaria
©)

Objetivo General
Objetivos Especificos
Estrategia 6.2  Organizacion y

a un grupo social més amplio. Las relaciones interpersonales —que la familia origina, nutre y () o mgommuaz @. 3
salvaguarda aporta la raiz del sentido de todas las actividades estructurales de la politica, la | Asesora y orientacion (S) Asesoriay orientacion (S)
comunicacién colectiva o la economia. La familia es una comunidad en una amplia red de | Capacitacion () Capacitacion (S)
comunidades con las que se interactua cofidianamente, los puntos importantes de la socializacion | Promocion y difusion (S) promocion y difusion ()
son: Racién Alimentaria (S) Racién Alimentaria (S)
» Equidad Generacional. Capacitacion (S) . Capacitacion (S) .
o Transmision cultural. Proceso  General  Espacios  de Proceso  General ~ Espacios de
alimentacion alimentacion
Capacitacion Para la Vida Objetivos Especificos (3) Obietivos Especificos (3)
El aprender a convivir con los demés y de alguna manera al mismo tiempo que ser responsables de | Estrategia 6.2 Organizacion y Autogestion Estrategia 62 Organizacion y
nosotros mismos, el preocupamos por los demés se convierte en tareas basicas que en ocasiones | (E) Autogestion (E)
se dejan a un lado, por lo que el desarrollar ciertas caracteristicas individualmente y en comin con | Asesoria K.o:mamo_o: ) Asesorfa K.o:mamo_o: (S)
los demés es prioritario. Capacitacion (S) Capacitacion (S)
Responsabilidad promocion y Difusion (S) promocion y Difusion (S)
La familia inicia a las personas que la conforman en el compromiso con las normas justas, con la

promocion y defensa de sus derechos, pero también con el cumplimiento de responsabilidades y
obligaciones; inicia a las personas que la constituyen en el compromiso con las normas justas, con
el cumplimiento de sus deberes, con la blisqueda no solo de bienes placenteros sino de valores que
exigen esfuerzo, constancia y disciplina.

Prosocialidad.

Es el conjunto de comportamientos que favorecen a otras personas o grupos, aumentan la
probabilidad de generar una reciprocidad en las relaciones sociales, mejorando la unidad, identidad,
creatividad e iniciativa de las personas y las familias.
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dentro de la perspectiva de Familia

Esquema para Situar los programas Asistenciales, sus Estrategias y Servicios

Programa Cocinas Comunitarias
Niveles de Promocion Prevencion Intervencion Reintegracion
Atencior Se refiere a la realizacion de actividades | En este nivel se toman las medidas | Comprende la realizacion de modelos | Realizar acciones que ayuden a los

con el objeto de llevar a la poblacién a un
nivel de vida con mejores condiciones
sociales, utilizando estrategias de difusion
principalmente.

Es la actvided que fomenta el
fortalecimiento de aquellos elementos que
constituyen el desarrollo integral de la

necesarias con vistas a evitar que se
repitan probleméticas existentes en la
poblacion  vulnerable. Incluye
actividades de prevision para identificar
y apoyar en la disminucion de las
causas de vulnerabiidad y en la
eliminacion de las probleméticas y

de atencion que ayuden a minimizar los
efectos de las probleméticas existentes
en los grupos vulnerables.

Es el conjunto de acciones que
disminuyen, impiden o desarticulan todo
aquel elemento o am que
representa un factor de riesgo para la

integrantes  de

los  grupos

vulnerables a volver a formar parte

de la sociedad, mediante la
integracion familiar, laboral, escolar
y social.

familia y que difunden directamente, una | conflictos que pudieran surgir. salud de la familia.
. [tura familiar.
La Familia y sus Tareas Fundamentales curataner
Proteccion y Cuidado Objetivo General Capacitacion (S) Objetivo General
Las famiias tienen como responsabilidad la atencion y cuidado de sus integrantes, especialmente: | Objetivos Especificos (1,2.4) Objetivos Especificos (1,24)
los mas vulnerables. Asesoria y Orientacion (S) Racion alimentaria (S)
Contemplan las necesidades basicas como son alimento, salud y seguridad. Supenvision (S) »
Estrategia de Cocinas comunitarias (E)
Proceso General Cocinas Comunitarias
Funciones Generales DIF Jalisco
Funciones Generales DIF Municipal
Afecto
Dentro de este rubro se contemplan los derechos fundamentales que debemos fomentar, como: el
derecho a tener una vida digna y sin violencia entre todos los miembros de a familia, el derecho a
ser queridos y aceptados tal como somos, los derechos de los nifios y las nifias entre otros.
Socializacion Objetivo General Capacitacion (S) Objetivo General
La familia desempefia funciones clave dentro de la sociedad, como son: el proveer conocimientos, | Racion Alimentaria () Estrategia Cocinas Comunitarias (E)

habilidades, virtudes y relaciones que permiten que una persona viva la experiencia de pertenencia
a un grupo social mas amplio. Las relaciones interpersonales —que la familia origina, nutre y
salvaguarda aporta la raiz del sentido de todas las actividades estructurales de la politica, la
comunicacion colectiva o la economia. La familia es una comunidad en una amplia red de
comunidades con las que se interactia cotidianamente, los puntos importantes de | a socializacion
Son:

» Equidad Generacional.

o Transmision cultural.

Capacitacion (S)

munitarias

Capacitacion Para la Vida
El aprender a convivir con los demés y de alguna manera al mismo tiempo que ser responsables de
nosotros mismos, €l preocupamos por los demds se convierte en tareas basicas que en ocasiones
se dejan a un lado, por lo que el desarrollar ciertas caracteristicas individualmente y en comdn con
los demés es prioritario.
Responsabilidad
La familia inicia a las personas que la conforman en el compromiso con las normas justas, con la
promocion y defensa de sus derechos, pero también con el cumplimiento de responsabilidades y
obligaciones; inicia a las personas que la constituyen en el compromiso con las normas justas, con
el cumplimiento de sus deberes, con la blisqueda no sélo de bi enes placenteros sino de valores que
exigen esfuerzo, constancia y disciplina.
Prosocialidad.
Es el conjunto de comportamientos que favorecen a ofras personas 0 grupos, aumentan la
idad de generar una reciprocidad en las relaciones sociales, mejora ndo la unidad, identidad,
iciativa de las personas y las familias.
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8 m Proceso Genérico para la operacion del programa.

8.1En los Espacios de Alimentacién, Encuentro y Desarrollo.

Dir. de Desarrollo Comunitario/ Nuicleos

e DIF Municipal Grupos de desarrollo
Comunitarios
1. 2.
Identifica y da seguimiento a los Espacios de|Coopera en el seguimiento
Alimentacion Encuentro y Desarrollo que ya estan|de los Espacios de

operando y que operan el Modelo de Comunidad
DiIFerente..

3.

Trabajan con grupos organizados e implementan
diagnésticos participativos para desarrollar planes
estratégicos en la comunidad.

Alimentacién Encuentro y
Desarrollo operando en su
municipio.

5.

Recibe la solicitud de
apertura de un Espacio de
Alimentacién Encuentro y
Desarrollo, y la turna a la

4.

Identifica la necesidad de
alimentaciéon y se plantea
ante el sistema Municipal la
creacion de un Espacio de
Alimentacion Encuentro y

Direccion de Desarrollo Desarrollo.
Comunitario.
6. 7.
Recibe la solicitud, la analiza y realiza la apertura del Recibe la notificacion de la
Espacio de Alimentaciéon, Encuentro y Desarrollo en apertura del Espacio de
donde se requiera por la necesidad de seguridad Alimentacion y de organiza
alimentaria, identificada en la comunidad organizada, el comité con la
plantea a la comunidad la normatividad para su participacion de la
organizacion y operacion. comunidad,  cumpliendo
con la normatividad de
organizacién y operacion
del Espacio.
8.2 Para las Cocinas Comunitarias.
Dir. de Asistencia Comité comunitario Cocina
Alimentaria/ Seguridad DIF Municipal

Alimentaria

Comunitaria.

1.

Detecta y da seguimiento a las
cocinas comunitarias en los que se
atiende el tema alimentario.

4.

Brinda capacitacion, asesoria vy
Orientacién en orientacién
alimentaria, supervision y
seguimiento de la operacién de las
cocinas comunitarias, conforme a
indicadores.

2.

Coopera en el seguimiento de las
cocinas comunitarias que operan
solamente el tema alimentario y
orientacién alimentaria.

5.

Apoya en la supervision y seguimiento de
la operacién de las cocinas comunitarias.

3.

Opera conforme a normatividad y
operacion, asi como en la aplicacion
de la orientacion Alimentaria en la
cocina comunitaria.
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de la operacion del programa.

4

asicos

tos b
9.1 Para la implementacién de los Espacios de Alimentacién, Encuentro y

imien
Desarrollo con desarrollo Comunitario.

s Proced

ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENT
DESARROLLO DE DIF JALISCO

ROY

RED DE PROMOCION
SOCIAL

COMUNIDAD Y COMITE

INICIO

DIAGNOSTICO 1 [3/ALIDACION Y DIFUSION DE

COMUNITARIO. CAMPO. Recibe informacion
Establece coordinacion con sobre el diagndstico de Red
Red de ion social i 1

para identificar problematica
y costumbres de la

la comunidad, realiza estudio
de factibilidad y diagnéstico

PROMOCION DEL
PROGRAMA.
Los promotores contactan
con lideres locales y dan a
conocer el programa y sus

4

ORGANIZACION DE LA
COMUNIDAD. 5
Convocatoria formar el comité

A

de la comunidad, determina
organizacion, elabora plan
anual de trabajo.

6 7

MODALIDAD DEL EQUIPO Y
MOBILIARIO REQUERIDO. En

CON$TRUCCION O
ADAPTACION DEL LOCAL.
Obtencidn de un local, para

P coordinacion con DIF Estatal |
determinan la descripcion del
equipo de la cocina a instalar.

instalar la ¢ocina, adaptacion o
construcgion de uno para la
instalgcion del equipo

11

SERVICIO DE COMEDOR.
Comité prepara alimentos, cobra

elabora informes para su
envio a DIF Nacional.

Alimentacién, Encu
Desarrollo

comunidad nutricional.
]
5
CAPACITACION AL COMITE.
En normatividad, ol
organizacion, aspectos
admvos. orientacion
nutricional, y sel
integrales.
9 8 L
ENTREGA E INSTALACION DE
DOTACION DE INSUMOS MOB. EQUIPO Y ENSERES.
ectua e calcu! cw:ﬂ.w mm - Designa el equipo a entregar, 8
ento, entreg: il una persona para
despensa basica por Unica comodato del equipo. Traslado 9
vez a la comunidad. quipo. doy
10 y L
INTEGRACION DEL
EXPEDIENTE BASICO DE 10|
LOS ESPACIOS DE
ALIMENTACION,
ENCUENTRO Y 4
DESARROLLO -
11.1 12
SEGUIMIENTO.
ADMON. DE RECURSOS. Da seguimiento, supervisa el
Recibe acta de asamble y - i i de la cocina

mediante visitas al Espacio de

entro y

13 k

EVALUACION.
Realiza evaluacion semestral,
reunionnes regionales con el
comité, elabora informes para

DIF Nacional.

v

cuota de recuperacion y
proporciona el servicio de
comedor.

'

RELACION DE DOCUMENTOS

1 Solicitud de cocina

2 Padrén de beneficiarios

3 Estudio de factibilidad

4 Acta de asamblea de aceptacion del subprograma
5 Acta constitutiva del comité

6 Plan de trabajo comuni
7 Autorizacion del propietario para uso del local

8 Resguardo e inventario del equipo

9 Contrato de comodato

10 Reglamento de sanidad

11 Informe del seguimiento del estudio nutricional
12 Reporte mensual de beneficiarios

13 Acta de asamblea comunitaria

14 Acta de cierre

15 Constancia de hechos

12
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9.2 Para Supervision de los Espacios de Alimentacion, Encuentro y
Desarrollo.
Departamento | poy 4o Promocion Espacios de . Sistema DIF
Nucleos Social Alimentacion, Usuarios Municibal
Comunitarios Enc. Y Desarrollo. P

1. 2, 3.

Da seguimiento a la|Visita a los Espacios | Brinda el servicios de

operacion de los|de Alimentacion | alimentacion a los

Espacios activos, usuarios en la

implementados a | implementando el | comunidad.

través de la Red de | modelo de | 4. S. 6.

Promocién Social. Comunidad DIFerente | Reciben la | AProvechan el|Se involucra en el
en los Grupos | capacitacion en Espamo y de |desarrollo de los
organizados que | orientacion Alimentacion para | planes de los grupos
asisten a cubrir su|glimentaria desarrollar procesos org_gnizados,
necesidad de | mejorando el servicio de o desarrollo | facilitando o]
alimentacion, y dan|que brindan por el comunitario con el | apoyando al
capacitacion en | personal de la red de apoyo <_:ifa la Red _de de_sarrollo de los
orientacion promocion. Pror_nc_)mon Social, | mismos.
alimentaria a las participa  en el
personas que operan desarrollo de los
los Espacios de planes de trabajo y
Alimentacion. 8. comisiones
7. Proporcigpan desarrolladas.

Dan continuidad a las mforme}c’:lon de la
comisiones operacion y
integradas con los admlm_stramon de los
grupos y apoyan en el Es_paC|o - de
desarrollo de | Alimentacion
actividades asi como compr.ob_ando el
el acompanamiento al cumpl|r_n|_ento de la
proceso de no!'m'atlwdad . y
autogestion. objetivo del mismo.

1. 9. 10.

Recibe  informacion _Realizan reportes e Facili_ta_ el

permanente de la mforme_g, de la segwm_lfanto, a la

operacion de los operacion de los operacion de los

Espacios de Es_,pacms - de, E§pa0|os . _de

.| Alimentacion, asi Alimentacién y recibe

Alimentacion asi
como de la aplicacion
de los procesos de
desarrollo
implementados .

10.

Realizan al analisis
de la informacion,
evaluando el trabajo,
de manera
permanente, a través
de los procesos de
desarrollo
comunitario.

como el desarrollo de

la  aplicacion  del
modelo en la
comunidad 'y los

grupos participantes.

reporte de la red de

promocion de las
acciones realizadas
por los grupos

organizados.
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9.3 Capacitacidn a los sistemas municipales en Orientacion Alimentaria.

Departamento de
Seguridad Alimentaria

Sistema DIF Municipal

Cocinas Comunitarias.

1.

Notifica de la capacitacion al
sistema Municipal
correspondiente, para su
informacion y participacion.

2. 3. 4.
Visita y brinda la capacitacion | Recibe notificacion de las | Recibe capacitacion por los
en orientacion alimentaria a los | Visitas de  capacitacion y|promotores comunitarios en
promotores comunitarios, para |Participa en misma con el |orientacion alimentaria,

al
las

difundan la informacién
personal que opera
comedores comunitarias

promotor comunitario para que
éste la difunda a las comedores
comunitarios.

mejorando habitos alimenticios
y aprovechando los productos
de la region.

9.4 Seguimiento a Cocinas Comunitarias por el departamento de Seguridad

Alimentaria.

Departamento de
Seguridad Alimentaria

Sistema DIF Municipal

Cocinas
Comunitarias.

1.

Notifica del seguimiento al sistema
Municipal correspondiente, para
su informacion y participacion.

2.

Visita y da seguimiento a las
cocinas comunitarias, verificando
su operacioén, el cumplimiento en
la normatividad y operacion,
llevando un control de las mismas.

5.

Recaba informacion directamente,
0 por medio del sistema municipal
de la operacion de las cocinas
comunitarias permanentemente.

6.

Analiza y registra la informacién
recabada para la medicion de
impacto e informacion a las
autoridades competentes.

3.

Recibe notificacion de las visitas
de seguimiento y participa si es
necesario en el seguimiento a las
cocinas comunitarias.

4,

Recibe las visitas de
seguimiento y comprueba
con la operacion el
cumplimiento de la

normatividad asi como el
objetivo por la que fue
implementada.
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9.5 Para la transicion de las Cocinas Comunitarias a Espacios de
Alimentacion, Encuentro y Desarrollo.

Departamento de
Seguridad
Alimentaria

Cocinas
Comunitarias.

Red de promocion
Social/ Depto.
Nucleos
Comunitarios

Sistema DIF
Municipal

1.

Visita y da seguimiento a
las cocinas comunitarias, y
en el seguimiento del
mismo promueve la
integracion de grupos a las
personas que integran el
comité y usuarios de la
cocina.

2.

Notifica del seguimiento a
las autoridades
municipales, para su

informacion y participacion.

6.

Recibe notificacion de

3.

En las visitas participa
ofreciendo informacion vy
promoviendo a su vez a los
usuarios en la oportunidad
de participar de manera
grupal en la comunidad
para el desarrollo integral
de la misma.

5.
Presentan interés en la
integracion de grupos y

7.

Asiste a la asamblea y

4,

Participa en la promocion
de integracién de grupos

en las Cocinas
Comunitarias.

8.

Asiste y participa

asamblea y se coordina realiza el proceso de activamgnte con la Re(_j de
con el departamento de proponen fec?lja Para | 5rqanizacion  comunitaria Promocion y la comunidad
Nuacleos Comunitarios y |@samblea, notificando  al| j ocentando el modelo de|en la integracion y firma
autoridades  municipales departlament_o _ de | comunidad DIFerente, | COMpromiso para la
para que estén presentes | Seguridad Alimentaria motivando a la comunidad | implementacién del
en la mizma e in_icie”el para su implementacion. modelo.
proceso de organizacion
;omunltarla. 10.
’ . C El jefe de depto. Firma
ﬁg’é;z'm%lsmegfrﬁﬁ:i di?jl acta entrega-recepcion

ara el seguimiento al
DIFerente, inicia el proceso 2uevo Es?pacio de
g%g;‘gega'gg;%ﬂﬁg de l: Alimentacién, integrandolo
Espacio de Alimentacion a los que tiene registrados

! en el estado.
Encuentro y Desarrollo, en 11
comun acuerdo se firma c N |
acta de Entrega Recepcion omunica a as
firmando los jefes de autorldadeg, que en lo
departamento y directores futur(_) _dara supervision 'y
respectivamente. se_gmmlen_to al Espacio de
Alimentacion a través de la
Red de Prom. Social.
Trabagames por by Fmilia 15
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Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo

1 0 m Politicas de

Operacion.

10.1 De implementacion del

programa.

1. La difusién y promocion del
programa se efectuara a través
del personal de la Red de
Promocién Social del DIF Jalisco
y DIF Municipal en la comunidad
en que los mismos estan
desarrollando sus funciones. En
el resto del estado a través de
las reuniones regionales.

2. EI equipo y utensilios se
entregaran a la comunidad para
su uso colectivo bajo la figura de
comodato.Dotacion de equipo
basico de cocina apto para las
localidades sujetas de atencion.

4. Para la implementacién de un
Espacio de Alimentacion,
encuentro Desarrollo  se
realizara previa solicitud de la
comunidad (grupo de Desarrollo
o grupo solicitante) sustentado
en un diagnéstico comunitario
participativo, dicha solicitud debe
avalarla el sistema DIF
Municipal.

10.2 De la organizacion de la
comunidad.

1. La forma de organizacion
definida por la comunidad debe
quedar asentada por escrito en
acta constitutiva; considerandose
esta como "Acta Constitutiva del
Comite"

2.

El acta constitutiva es la base
para asentar todos los acuerdos
que al respecto establezca la
comunidad durante una
asamblea.

El numero de integrantes de la
organizacién y la duracién de los
mismos en responsabilidades
especificas debe ser definido
mediante asamblea Yy puesto
por escrito en el acta de
asamblea correspondiente.

Es responsabilidad del comité
establecer la organizacion
interna de trabajo y definir los
responsables de las funciones a
desarrollar en el mismo.

La asamblea se considera la
maxima instancia de decision del
espacio y debera celebrarse
mensualmente por parte del
comité y la comunidad.

El comité debe reunirse en
asamblea para definir los puntos
de trabajo a realizar, asi como
para informar a la comunidad
sobre la operacion,
administracion, actividades vy
avances efectuados por el
Espacios de Alimentacion,
Encuentro y Desarrollo durante
el lapso de tiempo que en ella
se reporta.

10.3 De Ila instalacién del
Espacio de Alimentacion
Encuentro y Desarrollo.

1.

El comité tiene la
responsabilidad de obtener,
adaptar, construir o adecuar un
local para la instalacion de la
cocina, el equipo y mobiliario
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necesario, para ello el Sistema 4. El costo del equipo no debe

Estatal y/o Municipal otorgara la
asesoria requerida al comité o
personas que se encarguen de
llevarlo a cabo.

2. Para el establecimiento del
Espacio, se sugiere optar por un
local de propiedad comunal o
publica, en caso de que el local
pertenezca a un particular,
debera asegurarse su préstamo
a la comunidad al menos por dos
afos, estableciéndose un
convenio por escrito (comodato
del local) que garantice dicho
préstamo durante el periodo
sefalado.

3. En los casos en que no se
cuente con disponibilidad del
local; el comité responsable
debera establecer
coordinaciones con otras
Instituciones o dependencias
pertinentes con el fin de
obtenerlo y adecuarlo para la
instalacion del Espacio.

10.4 Del mobiliario y equipo de
los espacios de alimentacion,
encuentro y desarrollo

1. El equipamiento debera ser
adquirido por el Sistema Estatal
en un plazo no mayor a 90 dias
posteriores al

2. envio de los recursos financieros
enviados por DIF Nacional.

3. Para su compra los Sistemas
Estatales se sujetaran a los
lineamientos que para tal fin
sefala el Sistema DIF Nacional.

exceder lo asignado para este
rubro por unidad determinado
por DIF Nacional procurando
minimizar los gastos a fin de
aumentar las posibilidades de
adquirir un mayor numero de
equipos, previendo lo
correspondiente  a despensa
basica inicial y materiales para la
instalacion, recordando que bajo
ninguna circunstancia se podra
comprobar gastos por concepto
de mano de obra ya que ésta
debera ser aportada por la
comunidad.

El equipo basico de los Espacios
de Alimentacion, Encuentro y
Desarrollo se debe entregar por
parte del DIF Jalisco en
comodato al comité responsable
de los Espacios de Alimentacion,
Encuentro y Desarrollo.

Para entregar en comodato el
equipo y mobiliario es necesario
se identifique una persona fisica
integrante del comité que sea
depositaria de los mismos.

El Sistema Estatal una vez
recibido los apoyos por parte del
DIF Nacional se compromete a
instalar los equipos y comprobar
los gastos antes de finalizar los
ejercicios correspondientes; de
lo contrario no se otorgaran
recursos en el siguiente afio.

El DIF Jalisco debera identificar
los equipos de los Espacios de
Alimentacion, Encuentro y
Desarrollo instaladas y valorar
las condiciones de los mismos,
emitir un dictamen sobre su
estado fisico y su reutilizacion;
reponerlos o rehabilitarlos vy
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reasignarlos en otro Espacio
que asi lo requiera.

9. El Sistema Estatal puede dar de
baja equipos de los Espacios de
Alimentacion, Encuentro y
Desarrollo ya instaladas que por
su deterioro resulten inservibles
aplicando los lineamientos
sefalados para tal fin.

10. El DIF Jalisco debera identificar
y valorar las condiciones fisicas
de los equipos que deben ser
dados de baja para lo cual debe
elaborar y  oficializar una
"Constancia de Hechos" que
sefiale si se trata de una baja
total o parcial, asi como las
condiciones en las que se
encuentra el equipo mencionado
en la misma y enviarla al DIF
Nacional anexando el resguardo
del mismo con el fin de que sean
autorizados dichas baja por el
DIF Nacional.

11. La despensa basica inicial para
la implementacion del Espacio
es responsabilidad del DIF
Jalisco, mientras que la mano de
obra debe ser aportada por la
comunidad. ElI abasto se
realizara integrando y otorgando
por Unica vez la despensa
basica que permita iniciar la
operaciéon del Espacio de
Alimentacion, encuentro y
Desarrollo.

10.5 De los servicios que se
ofrecen en los espacios de
alimentacion, encuentro y
desarrollo.

1. Todos los servicios que se
brinden deberan ser acordes a

las necesidades y demandas de
la comunidad.

Los servicios integrales pueden
adoptar diversos tépicos de
acuerdo a las necesidades y
demandas de la comunidad,
pudiendo ser prestados a través
del sistema DIF Jalisco o
DIF Municipal u otra
dependencia, puede variar la
periodicidad de su imparticion
dependiendo del tipo y la
disponibilidad de recursos de la
Espacios De Alimentacion,
Encuentro Y Desarrollo y el
prestador del mismo servicio.

El comité debera determinar el
precio por alimento para nifos y
adultos el cual debe cubrir solo
los costos de operacion de la
Espacios de Alimentacion,
Encuentro y Desarrollo.

El comité debera promover un
sistema de becas que subsidie la
racion de aquellos menores o
personas cuyo nivel
socioeconémico no les permite
cubrir el costo de la cuota de
recuperacion.

10.6 De los documentos que se
deben recabar.

Toda Espacios de Alimentacion,
Encuentro y Desarrollo instalados
debe tener un expediente basico
de la informacién requerida, este
expediente debe incluir:

e Solicitud del espacio.

e Dx Comunitario participativo
que refleje la necesidad de
instalacion del Espacio de
Alimentacion Encuentro vy
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Desarrollocomo alternativa a
la atencion del eje de
alimentacion.

e Padrén de beneficiarios.

e Autorizacion del propietario
para el uso del local.

e Acta constitutiva del comité.

e Acta de asamblea de
aceptacioén del programa.

e Planes de trabajo comunitario
y del comite.

e Resguardo e inventario de
equipo.

e Contrato de comodato de
equipo y mobiliario.

e Reglamento de sanidad.

e Reporte mensual de
beneficiarios.
e Actas de asamblea

comunitaria mensual.
e Avance de las aportaciones
del fondo de ahorro.
Proyecto de bienestar social.
e Acta de reintegracion de
fondos de ahorro.
e Informe basico mensual.

10.7 De las acciones de
capacitacion y seguimiento.

El promotor del DIF Municipal y
del DIF Jalisco (Red de
promocion Social o personal de
Espacios de Alimentacion,
Encuentro y Desarrollo) daran
seguimiento al funcionamiento
continuo de los espacios,
verificando:
o El Plan de Trabajo generado.
e Las condiciones de
funcionamiento del Espacio,
verificando asistencia diaria y
los tipos de beneficiarios.
e La consolidacion de Ila
organizacidon que opera la
Cocina.

e La periodicidad con que se

reune el Comité u
Organizacién que opera la
cocina.

e La calidad del servicio.

e EIl Sistema para el control de
ingresos y egresos.

e La adecuada y oportuna
incorporaciéon de los servicios
integrales segun los
convenios y acuerdos
establecidos.

e El estado que guarda el
equipo.

2. El promotor del DIF Municipal o
del DIF Jalisco (Red de
promocion  Social) dara la
capacitacion en  orientacion
alimentaria a las personas que
operan las cocinas en los
Espacios de alimentacion asi
como la produccién local de
alimentos.

10.8 De los recursos
financieros para la
implantacion del programa.

1. Para que el DIF Jalisco pueda
disponer del recurso financiero
para el equipamiento, adaptacion
del local, instalacion y despensa
basica debera enviar a DIF
Nacional requisicion  del
presupuesto correspondiente.

2. El SEDIF determinara los
componentes del equipamiento y
la definicion de sus
caracteristicas técnicas asi como
la adquisicion del mismo para lo
cual debera observar la
normatividad aplicable en la
entidad.
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El comité de Espacios de
Alimentacion, Encuentro y
Desarrollo debe determinar un
fondo de ahorro con los ingresos
que se obtendran de la
operacién de la Espacios de
Alimentacion, Encuentro y
Desarrollo; mismo que debera
recaudarse y depositarlo en
una cuenta sefialada para tal
fin por el DIF Jalisco.

El comité de los Espacios de
Alimentacion, Encuentro y
Desarrollo una vez recibido los
apoyos, se compromete a
instalar los equipos y comprobar
los gastos correspondientes.

El Sistema Estatal debera remitir
dentro de los primeros diez dias
a la Direccion de Programacion,
Organizacién y Presupuesto la
comprobacion de los gastos
ejercidos del proyecto autorizado
que debera firmar el director del
area.

El Sistema Estatal, con base en
las propuestas presentadas a los
Sistemas Municipales requisitara
la Solicitud Anual de Ampliacion
y sera enviada por el titular al
Director de Concertaciéon vy
Apoyo a Programas del DIF
Nacional a mas tardar el dia
ultimo del mes de abril; dicha
Direccidon acusara recibo dentro
de los 10 dias habiles
posteriores a la recepcion de la
solicitud. Una_vez recibida la
solicitud no se aceptaran
modificaciones.

En caso de incumplimiento del
comité comunal el DIF Jalisco se
reserva el derecho de solicitar la

11. El plan operativo no esta sujeto a
cambios de ultimo momento
debido a que implica
compromisos ante  diversas
instancias publicas; y las metas
propuestas  en él  deben
corresponder a lo establecido en
la " Solicitud de Ampliacion de
Cobertura".

10.9 De evaluacion

1. Para obtener informaciéon que
permita identificar el impacto de
las acciones desarrolladas, se
debera contra con un sistema de
informacion que:

e Determine el grado de
avance en la instrumentacion
del programa

e Mida el avance de Ilos
procesos de sostenibilidad

e Permita conocer la aplicacion
y distribucién de los recursos
bajo criterios de eficiencia y
eficacia

o Evalué el impacto de la oferta
institucional con relacién a la
demanda real de la
comunidad en cada eje de
atencién

e Determinar el indice de
desempefio del programa.

1010 De los Comedores
Comunitarios (Dir. de
Asistencia Alimentaria).

1. Corresponde a la Direccién de
Asistencia Alimentaria, a través
del departamento de Seguridad
Alimentaria, dar seguimiento en
la operacion a los Espacios que

. atienden solo el tema
devolucién de apoyos otorgados.
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alimentario, Illamados ahora
Cocinas Comunitarias.

Se aplicara la misma
normatividad de Espacios de
Alimentacion, Encuentro y

Desarrollo, respecto a |la
operacién de la cocina
comunitaria asi como: el sistema
de evaluacion, integracion y
manejo del comité, y Ila
organizacién del grupo que lo
integra.

De igual manera los acuerdos o
cambios que realicen, seran a
través de la realizacion de una
asamblea comunitaria en la que
registraran los cambios en actas
de asamblea y acordaran las
modificaciones de operacién o
comisiones asignadas.

Debera considerarse = como
espacios sociales que
coadyuvan a la seguridad
alimentaria de la poblacién
vulnerable y que facilitan Ila
formacion, participaciéon y
organizacién comunitaria.

La operacion de las cocinas
comunitarias sera encaminada a
dar continuidad a los procesos
de planeacion participativa y a la
conjuncion de acciones y/o
servicios de atencion integral y
desde ese punto de vista podran
ser considerados como punto de
partida para iniciar procesos
comunitarios que a la larga
pretenden trabajar con todos los
ejes de atencion.

El personal del departamento de
Seguridad Alimentaria, dara la
capacitaciéon en  orientacion
alimentaria al promotor del DIF
Municipal para que éste la

otorgue a las personas que
operan las cocinas en los
Espacios de alimentacion asi
como la produccion local de
alimentos.

En el momento en el que la
cocina comunitaria propicie la
integracion de grupos
comunitarios a través de la
organizacién, el departamento
de Seguridad Alimentaria
solicitara la intervencion de la
Red de Promocién social para
que propicie la transformaciéon a
Espacios de Alimentacion
Encuentro y Desarrollo.

Se realizara esta ftransicion
mediante la elaboracion de acta
entrega-recepcion con la
aceptacién de los jefes de
departamento y directores de
Asistencia Alimentaria y
Desarrollo Comunitario, para dar
continuidad y seguimiento al
programa, ahora como Espacio
de Alimentacién Encuentro y
Desarrollo, implementando el
modelo de Comunidad Diferente.

La evaluacion de las cocinas
comunitarias sera con base en
indicadores que:

Permita conocer la aplicacién y
distribucion de los recursos bajo
criterios de eficiencia.

Determinar el indice de
desempefio de las cocinas
comunitarias.

Evalué el impacto de la oferta
institucional con relacién a la
demanda real de la comunidad
en seguridad alimentaria.

Las cocinas comunitarias que no
estén cumpliendo con la
normatividad y el objetivo por la
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que fueron implementadas, se
aplicara los lineamiento vy
normatividad establecidos para
los Espacio de Alimentacion
Encuentro y Desarrollo, tanto en
la reubicacién de los equipos asi
como en la baja de los mismos.

10.11 De la documentacion de
las cocinas comunitarias.

1. Todas las cocinas comunitarias
instaladas debe tener un
expediente basico de la
informacion requerida, este
expediente debe incluir:

e Padrén de beneficiarios.

e Autorizacion del propietario
para el uso del local.

e Acta constitutiva del comité.

e Acta de asamblea de
aceptacioén del programa.

e Planes del comité.

e Resguardo e inventario de
equipo.

e ElI estado que guarda el
equipo.

e Contrato de comodato de
equipo y mobiliario.

e Reglamento de sanidad.

e Reporte mensual de
beneficiarios.
e Actas de asamblea

comunitaria mensual.
e |nforme basico mensual.
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Acta de Asamblea Comunitaria

DIF-EA-E 27
= Sistema de Plan de trabajo
DIF-EAE-23
Informacién y Evaluacion. Cédula de registro de proyectos de

bienestar social

Registros y reportes: DIF-EAE-31 .
Solicitud de Espacios de Alimentacion Proyecto de bienestar social
Encuentro y Desarrollo DIF-EAE-29

DIF-EAE-19 Constancia de hechos

Acta de Asamblea de Aceptacion. DIF-EAE-32
DIF-EAE-22 Acta de cierre

Acta constitutiva del Comité DIF-EAE-17 5
DIF-EAE-04 Acta de Entrega Recepcion
Resguardo DIF-EAE-38

DIF-EAE-16

Contrato De Comodato

DIF-EAE-05

Autorizacion del propietarios del uso del
local

DIF-EAE-18

Reporte mensual de beneficiarios
DIF-EAE-26

[
@ S
R, SOLICITUD DE COCINA
gy Espacios de Alimentacion Encuentro y Desarrolla

Departamento de Nucleos Comunitarios

LOCALIDAD
MURICIP IO
FECHA,

ASUNTO: SOLICITUD DE ESPACIO DE ALIMENTACION EMCUENTRO Y DESARROLLO.

Sra
Presiderta del Sistema DIF Jalisco
Presente

Mos dirigimos = usted con el debido respeta que se merecs, desedndole que == encuentre
bien con todos sus seres gueridos, viendo nue stra necesidad, es con el fin de solicitarle un Espacio de
Alimertacian, Encuentra y Desarrollo, ya qus es de vital importancia para:

 tam bién mencionarle que tenemos el terrena dispanible para la condrucoian del local.
MNuestro irterés es de beneficiat a més de familias de esta localidsd.
Mo habisndo ofro asurto gue tratar, se da por termina da esta solicitud

Esperando su valiosa colaboracidn para favorecer a nuestras necesidades

ATENTAMENTE

Delegado Municipal Presidente del comité del DIF

DUF-EAE-19

Direccion de Desarrollo Comunitario Responzatle del Programa Espacios de Alitnertacion
Encuentro v Desarrollo
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ACTA DE ASAMBLEA DE ACEPTACION DEL PROGRAMA
Espacios de Alimentacién, Encuentro y Desarrollo
Departamento de Nicleos Comunitarios

Siendo el dia del mes de del afio alas

haras, en la comunidad de del municipio
reunidos en el lugar que

ocupa se levanta la presente acta donde se

hate constar que estando presentes ©

CUYDS Cargosson :

Se trataron los siguientes puntos y propuestas:

Con pleno conocimiento v responsabilidad de quienes intervinieron, se llegd a los siguientes
acuerdos:

DIF-EAE-22 1/2

FIRMA DE CONFORMUDAD DE LOS MEMBROS DEL COMITE

NOMBRE FIR Rt

DIF-EAE-22 2/2

\aTamite,
: Dz
ESPACIOS DE ALIMENTACION ENCUENTRO ¥ DESARROLLO
ACTA COMETITUTMA DEL COMITE
Departamento de MNicleos Comunitarios
En siendo laz horas del dia _ _ de
de _ Een localidad de_,
o municipio de _ _ del estaco de

reunidos en asambles, los vecinos interesados en el Programa de Espacios de Alimentacion,
Encuentro y Desarrollo de comdn acuerdo levantan la presente acta @ fin de constituirse en comité.

Esta organizacidn =& forma con el propdsito de hacer funcionar un E spacio de Alimentacion,
E ncuentro Y Desarrollo en el local ubicado Een

Los patticipantes en este acto s= comprometen a contribuir en las acciones de promoddn de los
minimos de bienestar que requiera la comunidad en materia de alimentacion, salud, educacion v
mejotamiento de la wvienda vy la comunidsd, fomentando la participaddn organizada de la
com unidad.

La organizacion que para este efecto se congituye tendrd vigencia a partir de la frma de ede
documento y durante el tiempo gue dure en funciones el servicio de alimentacion.

Log integrantes de esta organizacidn convienen en acstar oz linesmientos gque estahblece el
reglamento intemo gue para tal efecto elaboren en una asamblea posterior, en el cual deberdn
sefialarse las nonnas que cada integrante del Comité cumplivd en relacidn a la operacidn del
servicio de alimentacion (periodicidad de los roles de trabajo, digtibucidn de actividades para
preparar alim entos, cucta s de recuperacidn, etc.)

Azimizmo, se egshlecen los nombres v funciones de las persones eledidas por voto mayoritario
coma la (03] responsables de mantener en funcionamiento el servicio de alimentacidn asi como la
(&) representante de la agrupadon, gquienes desem pefiaran las siguientes funciones coordinar
adividades, administrar los recursos financieros, vigilar que exiga un adecuado ¥ honesto uso de
log tecursos y apoyos otorgados, abastecer de insumos, reslizar actividade = de azeo, etc, estando
de sousrdo en gue por el desempefio de edtas fundones no == obtendrén remuneracion
econdmica.

FPar o fue fqueda establecido fue la (D) C
cuyn damicilio e ubica en
ha sido elegido como
representante de la comunidad para desem peniar con honedidad todas las adividades relativas a
|z operacion de la misma, sefialandose que las determinaciones que tome deberan cortar oon la
aprobacian de |a asamblea comunitatia, guien es la maxima instancia de decision y |a integran
todss las familias inte gradas al comité.

Asi mismo fueron elegidas las siguientes personas para desempefiar las funciones que s
describen a continuacion, por un plazo de por o gque a partir del de
de 200 =e realizard una nueva asamblea para nom brar a sus

Naomhbre Funciones

DIF-EAE-04 1/2

El comité queda constituido por personas y familia=

Mo habiendo otro asunto gque tratar se da por temminada la sesion.
Sienda las horas, firmando al calce para congtar los gque en ella intervenen

Hombre Domicilio Firma

Firman como  testigos el C.
representante del DIF Municipal de R CLiyD carga es
i y El (la) GL Fromotor (&)

Por DIF Municipal Promwtor (a)

DIF-EAE-04 2/2
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o= =gt . ~ RESGUARDO Observaciones Generales:
T N Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desamollo
Fecha
Inventatio de muebles y utensilios del Programa de Espacios de &limentacidn, Encuertro v Desarrola v Unidades
Integrales gue se encuentran ssignados a la comunidad de _ __ Municipio
en el E stada de Jalisca.
Cantidad Descripon Ohservaciones
FIRM &S
Direczion General Encargado de la Direccion del P rograma
Responsakle Autoricad Local
Recibid: E ntregd:
Mombre v frma Mambre yFirma
S DI
& ﬁ 4- Gue tieme su  domiclio  particular  en el ndmera  __ . de la
1 i calle_ en la comunidad de el municipio
w“"‘: ESPACIOS DE ALIMENTACION ENCUENTRO ¥ DESARROLLO

(AMTES COPUSH

CONTRATO DE COMODATO OB JETIVOS COMUNES

Para la instalacién de un servicio de alimentacion en beneficio de |a comunidad, gue celebran por El pmdtema’ds £ shados de illinerntadon; Encticrtro:y Desaimlin:es Unajestratagie; diic: lane

una parte el Sistema para e Desarrollo Irtegral de ls Familia repre sentado por su como propdsito essncial, coordinat esfuerzos para incidiv en los factores de wulnerabilidad social,
Director General - en lo principsimente en localidades  identiicadas con altos indices de marginacidn, mediante |a
sucesivo  "sl COMODANTE®" por otra parte, & H. Ayuntamiento Consttucional de implementaddn de este programa, se podran optim izar los apoyos gque cada una de las partes
representado en este acto por aporten para garantizar & mejor funcionamiento del programa

Bl LE Presidents Municipal v por Ia
&) Directora  del  Sistema DIF Asi mismo, estan conformes de unir esfuerzos v colaborar en conjunto para levar & cabo las
Municipal, enlo sucesivo " el Comodatario” v por ultimo, como responsable solidano, ks comunidad acciones gue permitan prom over y ejecutar las estrategias de desarrollo com unitario conforme ala
de . del Ayuntamiento mencionado, a través del comité comunal, norm atividad que establece el Sitema para el Desarrollo Integral de la Familia.
repressntado en este aco por la C Coordinadora y
por la C : L Administradors, en lo sucesivo " el Comits” La partes de comin scuerdo deciden celebrar el presente contrato en comodato &l tenar de las
mizmos gue se suietan al tenor de las siguientes declaraciones v dausulas siguientes
DECLARACIONES CEAUSULAS
1. -Declara "el COMODANTE " por condudo de su Representante: il INERA_ . . s

Los participantes se reconocen la personalidad con la gue actian v manifiestan su voluntad de
Es un Organismo Plblico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, creado celebrar el presente cortrato, con el objetivo de edtablecer los mecanismos de colaboracion y
mediarte decreto nomero publicado en el alcance al ndmero el coordinacion, asi como |0s compromisos por las partes, para la atencion de los reguerimientos de
digrio Oficial del Estado de fech 4 gue segdn la Ley sobre el Sistema la poblacion en materia de servicios.
Estatal de Asistencia Socisl, 2 lg reconoce como organismo rector v coordinador de todas las
aciones que en materia de asistencia social se desarallen en ls entidad. SEGUNDA 3 4

El szervicio de alimentacidn tendrd coma objetiva cortribuir al encuertra y desarrollo familiar v
2. - GQue en base en lo anterior ¥ a través del P rogram a de Desarrollo Comunitario ¥ como apoyo v comunitario gue permita incidir en los factores de vulnerabilidad que afedtan s Is poblacion.
estrategia para contribuir & la erradicacidn de los factores de vulnerabilidad de las comunicdades
con mayores indices de marginalidad. Decide celebrar el presente contrato con "EL COMTE =Y TERCERA
EL COMODATARIO El COMODAMTE otorgs &l COMODATARIO el equipamiento y utensilios gue en anexo se

describen, el cual se recibe de conformidad a la firma del pressnte instrumento.
EL COMODATARIO

Que el H. Ayuntamiento es libre v soberano con personalidad juridica para contratar v convenir CUARTA

=eqin o previsto en el aricuin 115 de la Constitucian Politica de Ios E stados Unidos Mexicanos, AR S T e S e e R ST B Rp e
asi como en  lo dispuesto  por la Ley  Orgdnica  Murnicipal  de  estado  de detalados en la & cléusula tercers del presente contrato, responssbilizindolo directamente del
S S VU desting, uso ymang/o de dicho equipo

Gue el H. Ayuntamiento tiene capacidad de crear, coordingr ¥ spoyar organismos, empresas y

acciones municipales o para municipales de cardcter yio de servico con dependencias fedsrales, QUI"TA_ A - " " " n -

edatales v locales del m unicipio El Comité podra condituir un fondo de ahoro, cuya aplicacidn se otientard al desarrollo de
proyectos ¥y mejoramiento social gue  henefiden a los miembros de & comunidad wio para la

EL COMTE manifesta através de su representante: conservacion, mejora y mantenim iento del equipo basico del servicio de alimentacidn v su local.

Que legalmente fue constituido, por decisidn comunitaria, en asamblea general celebrada con

fecha___ ___, para representar a |a comunidad en la operacién del programa de SEXTA

Espacios de Alimentacidn, Encuentro y Desarrollo v que es voluntad o interés de la misma, El DIF Estatal ¥ Municipal otorgaran capacitacion v asesora, asi como la supervision al comité en

participar en el, asumiendo solidariam ente los com promisos gue se deriven de su sjgcucion; ¥ gue la planeacion, operatividad, seguimiento v evaluadon del servicio de alimentacion v efectuaran en

entre sus funciones estéd la de participar en actividades gue eleven los niveles de bienestar de los la comunidad acciones de promocidn de la educacidn, de la salud, mejoramiento de la comunidad

habitantes de ls com unidad v 13 vivienda v de fortalecimiento de la economia, de tal forma gue se posibilite una stencién

3.- Que el cardcter que ostenta de Representante no leha sido restringido ni modificado, ¥ integral:

tiene amplias facultades llevar a cabo €l presente contrato. SEPTIMA

DIF-EAE-05 1/4 DIF-EAE-05 2/4
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"El COMODAHNTE" entregaré al inicio de |a operacion del ssrvicio de alimentacidn &l equivalente a
Ja canticad de § en insumos alimenticios para iniciar la operacidn de la
ocing.

CTAVA

EL COMITE wvigilaré &l funcionamiento de ssricio de alimertacion v la adscuada prestadén del
srvicio debisnda convacar al gripo de trabajs, periddicaments, ante Ia Asamblea General para
e finda =y informe de |akores, asi como sokre los fondos recabados v |os gastos reslizados,
feritre ofros, ertregando & su vez el reporte 5 "=l COMODANTE".

HOVEHA

El COMITE establecs gue el domidilio en el cual se ubicard y funcionard la cocina serd en la calle
numera en la

omunidad del municipio

DECIMA

EL COMITE se compromete a devalver el equipe v utensiios detalladas en la cléusula prim era, en
1< mi sm s condiciones que lo recike, salvo el deteriorg que sufra por uso normal del bien olorgado
b comodato, si este no opera conforme & lo o por e DIF

DE CIMA PRIME RA
El uso del equipo y mobiliario del servicio de alimentacidn estard orientado exclusivaments al
feumplimiento de los objetivo s del programs

DE CIMA SEGUNDA
smbas partes scuerdan gue el local en que ss establezea el servido de slimertacion deberd ser
refersrtements |a de |a comunidad & fin de evitar controversias de cardcter judicial, de no ssr asi
& signaré sl convenio de préstamo correspondisnts

PECIMA TERCERA
I5e establecen como causas de resdsidn del preserte contrato en comodata las siguisrtes:

|2, - Dilapidar o destruir los bienes muehles gque s otorgan

.- Trasladar los bienes = lugar distinto del sefislado, sin aviso y consertimiento previo de el
[cOMODANTE"

- Destinar lnsbienes a un fin distint o para el cual son otorgados en comodato
[ - El deterioro por terceros ajenos al "=l COMODANTE"

E.- Mo permitir la supervision de personal gue envié "el COMODANTE" a efecto de corroborar el
facle cuado funcionamiento de la codna

F - Mo apenatss & la normatividad del programa

DECIMA CUARTA

EL COMITE deberd remitir un informe mensusl de las actividades que lleven a cabo, asi como de
ja s aportacione s de dinero, depdsitos bancarios, aplicaciones de cuntas que se recauden, en caso
e exstir fondo de ahorro

PECIMA OUINTA
onviensn amhas partes gue el contenido del presente contrato podré ser modifcado por acuerdo
e alguna de ellas, y se podré dar por terminado previa solicitud que por escrito se presente, en tal
g0, la parte que o solicte renunderd a los kenefidos v derechos que se estipulen dertro del
ismo

3/4

DECIMA SEXTA

Azl mismo " DIF_, "y EL COMITE conviens que al no cumplir con oS
ohjetivos para los cuales s suscribio el preserte contrato no existird prorroga ni se formulard
rueva contrata.

DECIMA SEPTIMA
Enel caso de gue e establezcan dos o méas espacios de alimentacidn encuertro v desarwollo en el
municipio EL COMOD ATARIO" se obligard & contratar una persona como prom otor de losmismos.

DECIMA OCTAVA
Elterming del cortrato ssrd por tiempo indefinido, &l cual podrd sar modificado o reforn ado, previo
acuerdo gue hagan las partes

DECIMA NOVENA
En caso de incumplimienta de alguna de las partes, el contrato se dard por terminado, natificanda
con 15 diasde anticipacion, en el cual "el COMODANTE " podré retirar el eguipo de |a cocina.

VIGESIMG

Para la interpretacisn y cum plimiento de este contrato, a5 como para toda aguelo gque no este
expresaments edipulado en el mismo, las partes 3= someten a los Tribunales Judicisles
establecidos en la ciudad de por o cual "EL COMITE"
renuncia expresam ente al fuero que por razén de domicilio pudiers corresponderle.

Leido &l presente contrato de de su
ce legal de todas y cada una de Ias clausulas que en el misme se precisan, lo firman
portriplicado en la Ciudad de a e, de .

“El COMODANTE* ‘EICOMODATARIO®

“El COMITE* | EL DIF MUHICIPAL |

TESTIGOS

DIF-EAE-05

AUTORIZACION DEL PROPIETARIO PARA EL USO DEL LOCAL
Espacios de Alimentacién, Encuentro y Desarrollo

A DE DEL,

Por este conducto hago constar al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, el que suscribe
. enterada del contenido v mecanica de operacian del Programa
Macional de Espacioz de Alimentacidn, Encuentro vy Desarrolo, por o fque autorizd & la
2 utilizar el local ubicado
en, por el tiempo de __ Y _ & patir
el _C w (1 Afio minimo)
(fecha)

Afin de gue continde funcionando & Espacio de Alimentacidn, Encuentro y Desarrollo.

Lo anterior con el fin de apottar mi participacion en el desarrollo de la comunidad & la que perenszco

FROPIETARIO DEL LOCAL

NOMBRE ¥ FIRMA

DIF-EAE-12

DIF-EAE-18

DIF-EAE-05
4/4
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GOBIERNO
DE JALISCO

PODER EJECUTIVO

REPORTE MENSUAL DE BENEFICIARIOS
Cocinas Comunitarias
Departamento de Seguridad Alimentaria

[ T 1 Muricion s

Comunidad ‘

I R
32
i
1=
i

Mifiog de 0 a 5 afios Escolares 6- 14 afios Adolescentes 15 - 17 Ancianos B0 y mas afios Con discapacidad
Fernening | Masculino | Femenino | Masculino | Femenino | Masculino | Femenino | Masculino | Femening | Masculing

EmbarazadagDias de serv.

Total
. z Costos Modalidad COPUSI
Perindn de lactancia Fablacidn abierta Familias Raciones Tifos TR Roctica TR T e
DIF-EAE-26
Total

Responsable

DIF-EAE-26-1
= FIRMA DE CONFORMDAD DE LOS MEMBROS DEL COMITE
@ DIF
P, NOMBRE S FIRMAS
ACTA DE ASAMBLEA COMUNITARIA
e E spacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo
Siendo el dia del mes de del afio alas
haras, en la comunidad de del municipio
reunidos en el lugar gue
ocupa ze levania la presente acta donde se
hace constar gue estando presentes ©
CUY0S CArgos son
Se trataron [0 siguientes puntos y propuestas :
Con pleno conocimiento y responsabilidad de quienes intervinieron, se legd a los siguientes
acuerdos
DIF-EAE-27 DIF-EAE-27
1/2 2/2

W’ﬂ@ki/ﬁw/ﬁ/ﬁ Bl 27



& 17
! 1]
BE JALCD Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo jﬂl,

D7

PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION DE ALIMENTACION
Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo METODOLGIAQ ACCIONES ASEGUIR

FECHA
COMUNIDAD —_—
MUNICIPIO

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE TRABAJO

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE TRABSIO

RECURSOS AUTILI Z2R

MATERIALES,

METAS ACORTO PLAZO

MEDIANG PLAZO.
FIN ANCIEROS

DIF-EAE-23
- 2/2

LARGO PLAZO

DIF-EAE-23
12

b

CEDULA DE REGISTRO DE PROYECTOS DE BIENESTAR SOCIAL b - ETH]
IMPLEMENTADOS CON FONDOS DE AHORRO COMUNITARIOS ﬁ ﬂ ACTA DE CIERRE
L Encucncoy poren ESPACIOS DE ALIMEHTACIOH EHCUEHTRO Y DESARROLLO
. TR,
Fecha de elaboracidn S — Estato
1. Mombre del E spacdio de Alimertacion, Encuentro y Desarrollo donde se implem entd el Proyecto
Enla ciudad de siendo las
horas del dia de de estando
2. Dom icilio
reunidas  en de la
cocing Municigio Los C.
3. El Espacio de Alimentacion, Encuentro v Desarralls continda en operacién ; S ¢ Mot ) &n su calidad de Coordinador vio atminigrador de |a M esa Directiva del comité de sta COPUSI, las €. C

£Por qué? (En caso de contestar NO)

com o represertartes, de Ios Sistemas para el Desanolo Integral de |a Familia Municipal y Estatal, levantan
|a presente acta para hacer constatar el cierre de la COPUS|
4. Mombre y caracteristicas del Provecto (Describa en qué consistid) : el equipo y utensilios que |es fueran ertregados para operar el

programa. En ede acto el DIF Jalisoo, recibe del comité de la COPUSI

el equipo que describe el anexn N° 1, debidamente frmado v

sellada

o

Afio en que el proyecto se reintegrs @ la comunidad Elmotivo por el cual la COPUS! se ciera y entrega el equipo es

@

Morto reintegraco

]

Domicilio en que se implementd el proyecto

& Opera adusim ente : s 0 WO [ ) Los integrantes del comité, manifiestan estar de acuerdo en que s forme un nuevo comité o se reubique el
P R R T etuipo segtn lo que considere el Sistema Estatal. No habiendo olro asunto que tretar se da por concluida la
sesifin, siendalas _ horas frmando &l calce para constar os qus en ela intervinisron
4. Sefisle brevemente qué resultados tuvo el proyecto

Elabord Nomkre v Firma

DIF-EAE31

DIF-EAE-31 DIF-EAE-17
g ;‘?; PROYECTO DE BIENESTAR SOCIAL i

ELpacios de ANm entacion, Encusntre y Desamolio

=
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PODER EJECUTIVO

LOCALIDAD

MUNICIPIO)

FEHC A,

ASUNTO; SOLICITUD Para emplear fondos de ahorra.

SRA,

PRE SIDENTA&DEL DIF JALISCO
GU ADALAJARE JAL
PRESENTE

For medio de la preserte ls emio, un cordial saludo ¥ solidto @ used el permizo
correspondients para emplear & fondo de ahoro gus tsnemos en la cusnta DIF
JALISCO, el cual es__

{

00 £ 100 MK
Jpara la construccion el edificio del Espacio de Aimertacion, Encuento  y
Desarmlo i " ukicada
en

Sin més por el momento agratiezo s amable atencidn v qusda de Ud. Su atento y ssgura
servidor(a).

ATEMTAMENTE

DIF-EAE-29
172

R ESPACIOS DE ALIMENTACION ENCUENTRO Y DE SARROLLO
LINEAMENTOS PARA LA REUBICACION 0 BAJA DE EOUIPO A NIVEL ESTATAL

OBJETIVO:

Unificar los iterios aplicables en los sistemas DIF estaisles para la reubicacion o bajs de squipos,
en las ertidades federativas que operan o Programa de Espacios de Alimertacion, Encusntro v
Desarrlla

LINMEAMIENTOS GENERALE 5:
Serd responsabilidad de los Sistem as Estatales DIF

Supervisar la operacidn del Programa a nivel estatal.

ldertificar & las comunidades donde es necesario el retiro de equipos  por deficencias en la
op eracion

Walorar |as condiciones del equipo v emitiv el dictam en sobre la viabiidad de su rewtilizacidn .

Reponer yio rehabilitar el eguipo, mobiliario v utensilios gue se requieran para reubicar a3 e guipos
Elaborar v oficializar una Constencie de Hechns en los casns de los equipos gque sean dados de
baja. (Anexo A de ede documento)

Sera responsabilidad de la Direccidn de Alimentacidn y Desarrollo Comunitario

Realizar la supervisidn, asesona y seguimiento del Programa de acuerdo con ls informacion que
|os Sistem as Estatales DIF |e proporcionen

HORMAS:

Loz Sigemas Estatales DIF deberdn elaborar una Casstancia de Hechas (Anexo & de este
documerto) en los casos de Ios equipos gue serdn dados de baja

Los tiulares de ks &ress que a oontinuacion = describen deberdn estar presentes para frmar la
Cansancis de Heckosen origingl v ouatra copias, mismas que seran pars

La Direcdon de ls gque depends e Programa en la entidgd (Desarrolo Social, Asigenda
Almertaria, etc.), drea de Asigencia Jurdica Eststal, Organo de cortrol estatal, &rea
responsable del seguimisnto del program

Los Sistemas Estatales DIF dardn & conocer a la Direccidn de Alimertacidn v Desarrolo
Comunitario todas los movim ientos que e efectlen par reubicacidn o baja de equipa.

Los Sistemas Estatales DIF deberdn resguardar v elaborar el inventario del equipo que s= retire de
la comunidad , entarto no se reubigue o sea dado de baia.

La Direccidn de Alimentacidn y Desarrallo Comunitario deberd mantener actualizada el
Directorio de unidades asi como los cuadros de avance del programa a nivel nacional de
acuerdo a lainformacion gue los Sistemas Estatales proparcionen

DIF-EAE-38

DIF-EAE-38

A QUIEM CORRESPOND A&

Justificacidn

Deseripdtn

DIF-EAE-29
22

4
ST

ESPACIOS DE ALIMENTACION ENCUENTRO Y DESARROLLO
[AMTES COPUSI)

(1

Para hacer constar la stuaddn en que se encuentra(n) el (los) esuipoCs) de la(s) cocina(s)
" adguirido(s) para el desanollo del Programa

de  Espacios de  Aimentadon, Encuertro v Desarrollo) en el estado  de
. En la ciudad siendo las

del dia del mes de

se  reunieron  en
los 5 2

At como c
para hacet condtar ks condiciones en

Hue encuentran 105 ctado s equipos.

HECHOS
Bl i que

Agimismo se sefials que el costo de egos
EHUIpOE astiende a ___ - . mizmo gue fue financiado con recursos
del Ramo 33, capitulo ¥, apoyo & estados v 3 Yy cUy0 valor en su oportunidad, se cargd
directamente &l costo de operacisn del programa, mativa por el cual na farm a parte del adivo fio
de la institucién v por Io tanto no tiene asignada un nimero de inventario especifica ® Asimismo
dedara lo siguiente

&) Que ala fecha de elaboracidn de la presente constancia de hechos, el personal del drea a su
cargo, levd @ cabo la verificacion fisica de 105 equipos en cuestidn ya sea en campo o en el
almacén que les fuers destinado por el DIF estatel o municipio carrespondiente, didaminada
mediante e memordndum __ " la imposibiided para que los equipos sefialados
continuaran en operacidn .

b) Que se han rescatado todos aguellos componentes que adn se encuentren en condidiones
de ser rehabiltados v reirtegrados a la operacion del Programa de Espacios de
alimertacion, Encuertro y Desarrollo

©) Que el (los) sistema () municipal (es) correspondiente (s), en caso de existir injerencia del
(Ios) mism o (), s& encuertra () de acuerdo en dar de baja los biznes en cuestion

Adicionaim ente e sefials que la presste constancdia se levanta en apego o dar ds bajs equipo de
un servicio de alimentadsn | & nivel estatal, emitico por el sitema naconal DIF

Hombre de Ia cocina ysu ubicacian

Hombre de los tiulares de las Sreaz de adsoripeion del Programa de Espasios de Alimentacién, Encuentra y Desarolla .
Direcrién General, Asurtos Juridicos yérgano de control inteme.

Hombre del responsable del Programa de Espadios de Almentacian, Encuentra y Desamollo en el estada.

Deseribir brevemente el matis que ariging el retim de cada uno de o5 equipos e se den de baja, sefalando los Bhtantes
i desperfectns que presenten y que o hacen inut zables.

Anotar &l monto toral de el namero de equipos Y sus costos en relacibn 2l afio de recepeion.

En caso de contar con nimera de inventario, ¢ proceders a darlo d bajaame el aimacén del Sistema Extmtal, mediame
&l procedimierto correspondiente

Ao aiFLE o 99 documento de referendia

DIF-EAE-32
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GOBIERNO
DE JALISCO

PODER EJECUTIVO

1 2 m Funciones Generales.

12.1 DIF Jalisco:

Dir. de Desarrollo Comunitario.

Espacios de Alimentacidn, Encuentro
y Desarrollo implementados en el
estado.

Elaborar 'y presentar informes
respecto a la operatividad del

1. Promqver y difgndir ell'programa de programa  a las autoridades
Espacios de Allmentamon_ ’Encuentro competentes, en tiempo y forma.
y Desarrollo en la poblacion (grupos
Organizados) del estado de Jalisco, o .
en satisfaccion de necesidades de Dar seguimiento a los Espacios de
alimentacion. Alimentacién, Encuentro y Desarrollo,
en operacién, asi como la
2. Verificar el cobro de las cuotas de implementacion ~ del  desarrollo
recuperacic’)n de los productos comunitario conforme al modelo
alimentarios, en cumplimiento de la Comunidad DIFerente.
normatividad de operacion en los
Sistemas DIF Municipales, con el
proposito de evitar  cualquier Dir. de Asistencia Alimentaria
alteracion en este aspecto.
Dar seguimiento a los comedores
3. Proporcionar capacitacion en comunitarios  establecidos en el
orientacion alimentaria, para el mejor estado, verificando su operacién asi
aprovechamiento de los alimentos asi como el cumplimiento de
como el beneficio de los usuarios del normatividad de operacion.
servicio.
Capacitar en las estrategias de
4. Promover, difundir e Implementar el Orientacién  Alimentaria a los
modelo de Comunidad DIFerente en Sistemas Municipales para que a su
los Espacios de Alimentacion, vez sea transmitida, a los comedores
Encuentro y Desarrollo, con el comunitarios.
proposito de actuar integralmente en
la comunidad. Llevar un registro de los servicios
proporcionados, asi como el
5. Otorgar asesoria y orientacién sobre desarrollo del programa conforme a
la operatividad del programa de indicadores de medicion en los
Espacios de Alimentacién, Encuentro Cocinas Comunitarias.
y Desarrollo, asi como coadyuvar
en el control técnico — administrativo Verificar el cobro de las cuotas de
del mismo. recuperacion de los productos
alimentarios, en cumplimiento de la
6. Llevar un registro de los servicios normatividad de operacion en los

proporcionados, asi como el

Sistemas DIF Municipales, con el

desarrollo del programa conforme a proposito de  evitar  cualquier
indicadores de medicién en los alteracion en este aspecto.
W’ﬂ@ki/ﬁw/ﬁ/é Fomiitr 30



GOBIERNO
DE JALISCO

PODER EJECUTIVO

Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo

5. Otorgar asesoria y orientacion sobre 6. Determinar conjuntamente con el

la operatividad de los Cocinas
Comunitarias conforme a los , asi
como coadyuvar en el control técnico
— administrativo del mismo.

Elaborar y presentar informes
respecto a la operatividad del
programa a las autoridades
competentes, en tiempo y forma.

12.2 DIF Municipal:

comit¢é de los Espacios de
Alimentacion, Encuentro y Desarrollo
asi como de las Cocinas
Comunitarias el importe de las cuotas
de recuperacion, la creacion del
fondo de ahorro y la implementacion
de los mismos en proyectos
asistenciales o en el mismos espacio
y comedor.

Presentar anualmente el proyecto de
inversion de las cuotas recabadas
para su validacién y aceptacion al

1. Ejecutar el programa Espacios de area correspondiente.
Alimentacion, Encuentro y Desarrollo
, asi como las Cocinas Comunitarias Mantener estrecha coordinacion con
implementadas en el municipio a el responsable del programa del DIF
través de un responsable. Jalisco, tanto de los Espacios de
alimentacion, Encuentro y Desarrollo
2. Colaborar en la implementacion del como de las Cocinas Comunitarias,
modelo de Comunidad DIFerente en para la solucién de la probleméatica
los Espacios de Alimentacion, que pueda surgir en la operatividad
Encuentro y Desarrollo, para una del programa.
atencién integral.
Participar en los cursos de
3. Dar a conocer a las comunidades capacitacion y adiestramiento
mas necesitadas los beneficios del impartidos  por DIF  Jalisco en
programa promoviendo la integracion Orientacién alimentaria, para dar un
de la poblacion mas necesitada y las mejor servicio y difundirlos a la
estrategias de los programas vy comunidad.
subprogramas del modelo de
desarrollo  Comunitario Comunidad .Informar mensualmente al Sistema
Diferente. DIF Jalisco las actividades
realizadas, los avances logrados en
4. Registrar, y reportar al Sistema DIF las  comunidades atendidas y su
Jalisco los listados de beneficiarios impacto en las mismas.
del programa en el municipio, para su
verificaciéon y aprobacion.
5. Mantener actualizados anualmente

los registros de beneficiarios, de los
Espacios de Alimentacién, Encuentro
y Desarrollo, asi como de las cocinas
comunitarias, para el adecuado
registro y seguimiento a los
beneficiarios.

1 3 = Marco Juridico.

Ley sobre el Sistema Nacional de
Asistencia Social D. O. 09/1/1986
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Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo

e Ley sobre el Sistema Estatal de Il.-Apoyar el desarrollo integral de la
Asistencia Social P.O. 05/111/1988 persona, la familia y la comunidad.

e Cdbdigo de Asistencia Social del
Estado de Jalisco Constitucion IV.-Promover e impulsar el crecimiento
politca de los Estados Unidos fisico y psiquico de la nifiez, y la
Mexicanos. D. O. 05/11/1917. adolescencia, asi como su adecuada

Codigo de Asistencia Social del Estado integracion a la sociedad.

de Jalisco

Cddigo de Asistencia Social del Estado

de Jalisco

Libro segundo, titulo primero, capitulo |
Articulo 18 que sefala:

El organismo estatal debera realizar las
siguientes funciones:

Il.-Apoyar el desarrollo integral de la
persona, la familia y la comunidad.
IV.-Promover e impulsar el crecimiento
fisico y psiquico de la nifez, y la
adolescencia, asi como su adecuada
integracion a la sociedad.

Decreto No. 17002 con Fecha 15 de
Enero de 1998.

Libro segundo, titulo primero, capitulo |
Articulo 18 que sefala:

El organismo estatal debera realizar las
siguientes funciones:

Il.-Apoyar el desarrollo integral de la
persona, la familia y la comunidad.

IV.-Promover e impulsar el crecimiento
fisico y psiquico de la nifez, y la
adolescencia, asi como su adecuada
integracion a la sociedad.Constitucion
politca de los Estados Unidos
Mexicanos. D. O. 05/11/1917.

Constitucién politica del Estado de
Jalisco P.O. 01/VIII/1917

Decreto No. 17002 con Fecha 15 de
Enero de 1998

Libro segundo, titulo primero, capitulo |
Articulo 18 que sefala:

El organismo estatal debera realizar las
siguientes funciones:
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