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1 m Resena Historica.

El programa de Talleres Protegidos del
Sistema DIF Jalisco se inicio en el afo
de 1972 con un grupo de padres de
familia de jovenes que ya habian
concluido su periodo de Educacion
especial en las Escuelas Fray Antonio
Alcalde y Clinica Down, formaron un
patronato Pro-construccion del Centro de
Capacitaciéon para el trabajo de jévenes
en Educacion Especial, A.C.

En 1981 el patronato se incorpora al
Voluntariado Jalisco y modifica su
nombre por “Promotoras Voluntarias pro-
Construccion de Talleres Protegidos”

El 28 de febrero de 1983 tiene lugar la
inauguracion, en Paseo del Torreén No.
5000 (Interior Bosque los Colomos), y los
talleres iniciales fueron los de escobas,
telares y maquila de calzado y plateria.
En 1984 se constituye el patronato “Pro-
talleres Protegidos, A.C.”

En 1986 el patronato absorbe el control
de todas las operaciones, bajo la
supervision de el Sistema DIF Jalisco,
padres de familia forman una “sociedad
de padres de familia” y se abre turno
vespertino; agregandose el taller de
cocina. En 1987 se aumentan los talleres
con Servicios Generales, confeccion vy
panaderia, dos afios después 1989 se
cancela turno vespertino.

En marzo de 1990, el patronato de

Talleres Protegidos entrega en su
totalidad en instalaciones, recursos
técnicos, humanos y materiales al

Sistema DIF Jalisco.

Actualmente el centro de Talleres
Protegidos cuenta con 10 talleres para
Capacitacién 5 de produccion Escobas,

Trapeadores, Telares, Confeccion vy
Panaderia, 3 de servicio Cocina,
Servicios Generales y Jardineria y 2
ocupacionales Carpinteria y
Manualidades, los productos elaborados
se tienen a la venta en las instalaciones.

El programa de Talleres Protegidos es un
centro de Capacitacion para el Trabajo,
el equipo interdisciplinario con el que
cuenta son; Instructores, Auxiliares,
Psicélogos, Trabajadores Sociales,
Médico y Enfermera quienes otorgan
asesoria y terapias a padres de familia y
alumnos, individual o en grupo, ademas
de la capacitacibn se organizan
actividades internas y  externas,
Deportivas, Recreativas y Culturales que
favorecen aspectos Terapéuticos de
convivencia y Educacion.

El personal Administrativo vigila el
adecuado uso de sus Recursos
Humanos, Financieros y Materiales.

2 m Justificacion.

A través de la historia y dentro de las
multiples preocupaciones de la
humanidad, se encuentra la de lograr
que cada una de las personas sea
suficiente en la satisfaccion de sus
necesidades y que su calidad de vida
sea dentro de lo posible o mas optima.

Por diferentes situaciones para un
determinado numero de personas el
alcanzar lo anterior tiene un mayor grado
de dificultad, las personas con
discapacidad intelectual son tan distintas
entre si como lo son aquellas que no lo
tienen, proporcionar a las personas con
discapacidad oportunidades para
estimular su desarrollo y crecimiento es
uno de los objetivos mas importantes del
Sistema DIF Jalisco.
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Para ello el programa de Desarrollo de
Habilidades para la Vida para Personas
con Discapacidad Intelectual  Talleres = Objetivo General e
Protegidos es un centro en donde se
ofrecen alternativas que favorecen los Indicadores de Medicion
factores ambientales mas importantes
relacionados con el b.ienesta.r . fisico Capacitar a las personas con
(salud y _segurld'ac_i) social (achwd_gdes Discapacidad Intelectual leve y
comunitarias 'y civicas ) estimulacion y moderada para desarrollar habilidades
desarrollo cognitivo; ocio y tiempo libre con la finalidad de integrarlas a la vida
adecuado y trabajo interesante. social en el mayor grado posible de

o acuerdo a su capacidad.
Como centro de Capacitacion vy

Desarrollo es unico en el Estado y por su 3.1. Indicadores de Medicion
infraestructura lo es también en el pais.

Gasto ejercido
No. De servicios otorgados

- Gasto ejercido
Eficiencia No. De personas con discapacidad intelectual atendidas

No. De servicios otorgados

No. De personal del programa

No. De personas con discapacidad intelectual atendidas

No. Total de personas con discapacidad intelectual que solicitan el
Eficacia servicio

No. De personas con discapacidad intelectual con funcionalidad
No. de personas con discapacidad intelectual atendidas

No. De personas con discapacidad intelectual integradas_socialmente en
el mayor grado posible

Efectividad
No. De personas con discapacidad intelectual con funcionalidad atendidas
por el programa
No.D i isfech
Legitimidad 0. De usuarios satisfechos

Total de usuarios
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4 m Objetivos Especificos.

1. Capacitar al alumno en
actividades que pueda desarrollar
en el ambiente laboral de acuerdo
a su capacidad.

2. Coadyuvar en la rehabilitacion
integral en los aspectos bio-psico-
sociales del alumno.

3. Incrementar los valores y la
unidad familiar.

4. Promover la igualdad de
oportunidades buscando que los
alumnos mejoren su autoestima y
autonomia con apoyo de su
familia.

5 m Poblacion Objetivo y
Servicios.

5.1. Poblacién Obijetivo.

Personas con discapacidad Intelectual
leve y moderada de 15 a 40 anios,
preferentemente  con  estudios de
educacion especial y con la posibilidad de
acceder al lugar donde se encuentra el
centro.

5.2. Servicios.

Los servicios que se ofrecen en el
Programa de “Desarrollo de Habilidades
para la Vida para Personas con
Discapacidad Intelectual’, atienden de
manera conjunta tanto a la persona con
discapacidad, asi como a su familia,
ademas que pueden ser derivados a
otros programas de la Direccidén de
Rehabilitacién y a otras areas del DIF e
incluso a otras dependencias de
Gobierno de acuerdo a la problematica
que presenten.

Estos servicios se ofrecen en los 4
niveles de atenciéon que el DIF Jalisco
abarca y con ello se apoya a la familia en
sus tareas fundamentales como a
continuacion se detallan:
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Servicios con Perspectiva de Familia

Niveles de Tareas de la
Atencion Familia a las
que se apoyan

S | ¢
c| € ‘g g ~9 ‘9
. " ©1 25 8 > 8 8¢
Lista de Servicios gl el gl o 8 N| &
0| S| 2| 8 do|=s| 0
E| ¢ 2L 388|8
S|2lelg598 8|F5
ool Sldlogg|n|lO g
v Actividad Cultural: En la celebracion de eventos civicos. X X[ X| X X| X
7 — — - .
Actividad Deportiva: Se incluyen los eventos deportivos celebrados por los xIx!x!x!| x x| x
alumnos del centro.
v Actividad Recreativa: Comprende actividades de recreacion. X X|X[|X| X | X|X]| X
v' Asesoria y Orientacion
e Normatividad: en la aplicacién de normas del Sistema DIF Jalisco. X X[ X| X | X X

e Operacién: en la aplicacion del programa operativo en el centro.
v/ Canalizacion:

e Inter. Institucional: comprende a otras dependencias de Gobierno X X|X[X]| X X| X

e Intra institucional: Comprende otras areas del Sistema DIF Jalisco.
v Capacitacion Comprende:

¢ Desarrollo de Habilidades Ocupacionales

. Desarrqllp de Hab|I|Qades productivas . . xIxIxIx! x IxIx!| x

o Normatividad Trabajar con base en las normas del Sistema DIF Jalisco.

e Operacion: Trabajar aplicando el programa operativo en el centros.

v' Consulta Médica
¢ Deteccion de Enfermedades XXX X | X X
e General

v' Consulta Psicoldgica
* Valoracion de Actitudes y Habilidades para el Trabajo

b
x
b
x
x
x
x

v" Coordinacion x| xIxIx!| x x| x
e Inter. institucional

v' Orientacién Familiar X|X|X[X| X | X X

v" Racion Alimenticia X[ X[ X]| X

v' Supervisién xIxIxIx! x Ix|x| x
e Casos
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6 m Estrategias.

6.1. Fortalecimiento del Desarrollo
de Habilidades.

Capacitando a los alumnos de acuerdo a
su habilidad en el taller que le
corresponda por un lapso no mayor a
dos afos.

6.2. Elaboracion de un
Diagnéstico.
Realizando evaluaciones

interdisciplinarias a cada alumno con el
fin de establecer un programa que
favorezca a las necesidades adaptativas
del alumno con la finalidad de lograr el
mayor grado posible en socializacion e
independencia personal.

6.3. Escuela para Padres.

Efectuando platicas a los alumnos y
padres de familia para el manejo y
control de la problematica del alumno y
en casos especiales elaborar plan
terapéutico y visitas domiciliarias que
permitan mejorar la relacién familiar.

6.4. Comision Estatal Coordinadora
de las Personas con
Discapacidad.

Es fundamental fomentar una cultura de
integracion y respeto, se efectua por
medio de dicha comision, en donde se
promueve:

e La proteccion y Cuidado.
El afecto.
La Socializacion.
La Equidad Generacional.
La Trasmision Cultural.
La Capacitacion para la vida.
La Responsabilidad.
Las acciones de dicha comision se
efectian con diversas instancias de

gobierno, medios masivos de
comunicacion y organizaciones privadas
que permitan emprender acciones a
favor de las personas con discapacidad.

6.5. Difusion a Favor de las
Personas con Discapacidad.

La promocion es importante ya que a
través de ella se establece acciones en
beneficio de las personas con
discapacidad, dichas acciones se
efectuan a través de:
e Formar parte de la Comisién
Estatal de Personas con
discapacidad.

e Celebracion de eventos como: el
Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad, cursos,
simposios, talleres entre otros.

e Participacion en los medios
masivos de comunicacion.

e Acciones de coordinacién en la
Cruzada por la Calidad de los
Servicios de Salud.

En dichos eventos se abordan las tareas
fundamentales de la familia como los
son:

La proteccion y Cuidado.

El afecto.

La Socializacion.

La Equidad Generacional.

La Trasmision Cultural.

La Capacitacién para la vida.

La Responsabilidad.

7 m Perspectiva de Familia.

Podemos decir que el concepto de
Perspectiva de Familia es una vision
institucional, que posiciona a la familia
como el centro y objetivo de nuestras
acciones, para intervenir en su desarrollo
y en el de cada uno de sus integrantes.
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Entonces, la Perspectiva de Familia
contempla una forma de entender y
hacer las estrategias y acciones de los
programas, en la que se tiene como
centro a la familia sin dejar de
contemplar a cada uno de sus
integrantes.

Considerando que todo suceso o
transformacion en el seno de las familias
repercute de forma visible en la sociedad
y afirmando que la familia es la célula
social basica, nos hace vislumbrar que
cualquier malestar al interior, esta
directamente vinculado con la salud de
cada una de las familias, lo mismo que el
desarrollo social y el crecimiento
economico esta relacionado con el
desarrollo integral de la familia.

Por lo anterior la familia debe cumplir con
funciones o tareas fundamentales que a
continuacion se mencionan:

e La proteccién y el Cuidado de
cada uno de sus integrantes.
e EI afecto entre todos sus
miembros.
e La Socializaciéon, entendiéndose
la relacién de familia y comunidad
y dentro de este proceso la
socializacién considera:
o La Equidad Generacional.
o La Trasmision Cultural.
e La Capacitacion para la vida con:
o Responsabilidad.
o La Prosocialidad
(Dichas funciones se describen en el
punto 7.2).

Asi como la familia cumple con tareas
fundamentales, el Sistema DIF Jalisco
realizan acciones mediante cuatro
niveles de atencion basicos para lograr el
cumplimiento de sus objetivos,
coadyuvando al fortalecimiento de la

familia a través de la implementacién y
aplicacion de los programas operativos,
dichos niveles de atencién son:

La Promocion.

La Prevencion.

La Intervencion.

La Reintegracion (familiar, social,
laboral).

(Dichos niveles de atencion se describen
en el punto 7.2).

Estos niveles de atencion, surgen como
respuesta al incremento de las
problematicas para acercar los servicios
a las familias, ayudandoles a resolver
sus situaciones conflictivas mediante
orientacion y apoyo de manera eficaz y
mas cercana a ellas y sus comunidades.

Todos estos niveles de atencion, buscan
lograr la satisfaccion de las necesidades
basicas y el desarrollo individual, familiar
y comunitario. Asimismo, los niveles de
atencion, junto con los proyectos de
infraestructura sustentan el desarrollo de
los programas institucionales basicos y
las acciones que de ellos se deriven.

En la aplicacién de acciones y programas
con una “Perspectiva de Familia”
intervienen la sociedad en general,
asociaciones civiles y gobierno, las que
de manera coordinada realizan:

Coordinaciéon y Concertacion.
Sensibilizacién y Capacitacion.
Informacion y Orientacion.
Difusion Masiva.

Sistema de Vigilancia

o Evaluacion.

(Para obtener mayor informacion respecto a
este  tema, consultar el documento
“Perspectiva de Familia” del Sistema DIF
Jalisco. En http.//apolo/manualesdif manuales
operativos).
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7.1. Esquema de los niveles de atencion en el Sistema DIF Jalisco.

@ DIF Jalisco @

Niveles de Atencion

Promocion || Prevencion f| Intervencion [ Reintegracion

Programas Institucionales Basicos
Proteccion a la @Oportunidades
Infancia para los

con Derechos Adultos

Integracion
Sociofamiliar y @ Desarrollo de
Econdmica de l§ Comunidades

Personas con Marginadas

Integracion y Gestion

Fortalecimiento Institucional

Familiar

y Valores Mayores Discapacidad
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dentro de la Perspectiva

dad Intelectual
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B . . 0 N .
% Esquema para Situar los programas Asistenciales, sus Estrategias y Servicios
dentro de la perspectiva de Familia
COBMNO Programa ___Desarrollo de Habilidades para la Vida para Personas con Discapacidad Intelectual
DE JUECO
Niveles de Promocion Prevencion Intervencion Reintegracion
Atencion Se refiere a la realizacion de activi En este nivel se toman las medidas | Comprende la realizacion de modelos | Realizar acciones que ayuden a los
con el objeto de llevar a la poblacién a un | necesarias con vistas a evitar que se | de atencién que ayuden a minimizar los | integrantes  de  los  grupos

La Familia y sus Tareas Fundamentales

nivel de vida con mejores condiciones
sociales, utilizando estrategias de difusion
principalmente.

Es la actividad que fomenta el
fortalecimiento de aquellos elementos que
integral de la
familia y que difunden directamente, una
cultura fa

repitan probleméticas existentes en la
poblacion  vulnerable. Incluye
actividades de prevision para identificar
y apoyar en la disminucion de las
causas de wvulnerabilidad y en la
ion de las problematicas y
conflictos que pudieran surgir.

efectos de las probleméticas existentes
en los grupos vulnerables.

Es el conjunto de acciones que
disminuyen, impiden o desarticulan todo
aquel elemento o ambito que
representa un factor de riesgo para la
salud de la familia.

vulnerables a volver a formar parte
de la sociedad, mediante la
integracion familiar, laboral, escolar

Proteccion y Cuidado
lad Ia atencion y cuidado de sus integrantes, especialmente

Las familias tienen como responsal
los més vulnerables.
Contemplan las necesidades bésicas como son alimento, salud y seguridad.

Objetivo Especifico 4, Actividad Deportiva
(S), Actividad Recreativa (S), Escuela
para Padres (E), Comision (E), Difusion
(E), Funciones DIF Jalisco 1, 23,
Funciones DIF Municipal 1, 3, 4,

Objetivo General, Objetivo Especifico 1,2,3,
4, Actividad Deportiva (S),  Actividad
Recreativa (S), Asesoria y Orientacion (S),
Canalizacion (S), Capacitacion (S), Consulta
Médica (S), Consulta Psicolégica (S),
Coordinacion (S), Orientacion Familiar (S),
Supervision, Fortalecimiento de Desarrollo de
Habilidades (E), Diagnéstico (E), Escuela
para Padres (E), Comision (E), Difusion (E), ),
Funciones DIF Jalisco 1,2, 3, 6, 7, Funciones
DIF Municipal 2, 6,7, 8

Objetivo General, Objetivo Especifico 1,2,34,
Actividad Deportiva (S), Actividad Recreativa
(S), Asesoria y  Orientacion  (S),
Canalizacion (S), Capacitacién (S), Consulta
Médica (S),

(E), Diagnéstico (E), Escuela para Padres
(E), Comision (E), Difusion (E), ), Funciones
DIF Jalisco 1,2, 3, 6, 7, Funciones DIF
Municipal 2, 6,7, 8

Objetivo ~ General, ~ Objetivo
Especifico 1,234,  Actividad
Deportiva (S), Actividad Recreativa
(S), Asesoria y Orientacion (S),
Canalizacién (S), Capacitacion (S),
Consulta  Psicoldgica  (S),
Coordinacion (S), Escuela para
Padres (E), Comision (E), Difusion
(E), Funciones DIF Jalisco 4,

Afecto
Dentro de este rubro se contemplan los derechos fundamentales que debemos fomentar, como: el
derecho a tener una vida digna y sin violencia entre todos los miembros de la familia, el derecho a
ser queridos y aceptados tal como somos, los derechos de los nifios y las nifias entre otros.

Objetivo ~ Especifico 4,  Actividad

Recreativa (S), Comision (E),

Objetivo Especifico 34,  Actividad

Recreativa (S), Comision (E),

Objetivo  Especifico 34, Actividad
Recreativa (S), Comision (E),

Objetivo Especifico 3,4, Actividad
Recreativa (S), Comision (E),

Socializacion
desempefia funciones clave dentro de la sociedad, como son: el proveer conocimientos,
lades, virtudes y relaciones que permiten que una persona viva la experiencia de pertenencia
a un grupo social més amplio. Las relaciones interpersonales —que la familia origina, nutre y
salvaguarda aporta la raiz del sentido de todas las actividades estructurales de la politica, la
comunicacion colectiva o la economia. La familia es una comunidad en una amplia red de
comunidades con las que se interactua cotidianamente, los puntos importantes de la soci
son:
+ Equidad Generacional.
o Transmision cultural.

Objetivo Especifico 4, Actividad Cultural
(S), Actividad Deportiva (S), Actividad
Recreativa (S), Escuela para Padres (E),
Comision (E), Difusion (E),

Objetivo  Especifico 34, Actividad
Deportiva (S), Actividad Recreativa (S)
Escuela para Padres (E), Comision (E),
Difusion (E),

Objetivo  Especifico 34, Actividad
Deportiva (S), Actividad Recreativa (S),
Escuela para Padres (E), Comision (E),
Difusion (E),

Objetivo Especfico 3,4, Actividad
Deportiva (S), Actividad Recreativa
(S), Escuela para Padres (E),
Comision (E), Difusion (E),

Capacitacion Para la Vida
El aprender a convivir con los demas y de alguna manera al mismo tiempo que ser responsables de
nosotros mismos, €l preocupamos por los demas se convierte en tareas basicas que en ocasiones

se dejan a un lado, por lo que el desarrollar ciertas caracteristicas individualmente y en comtn ¢ on
los demas es prioritario.

Responsabilidad

La familia inicia a las personas que la conforman en el compromiso con las normas justas, con la

promocion y defensa de sus derechos, pero también con el cumplimiento de responsabilidades y
obligaciones; inicia a las personas que la constituyen en el compromiso con las normas justas, con
el cumplimiento de sus deberes, con la bisqueda no slo de bienes placenteros sino de valores que
exigen esfuerzo, constancia y disciplina.

Prosocialidad.

Es el conjunto de comportamientos que favorecen a ofras personas o grupos, aumentan la
lad de generar una reciprocidad en las relaciones sociales, mejorando la unidad, identidad,
iva de las personas y las familias.

Objetivo Especifico 4, Actividad Cultural
(S), Actividad Deportiva (S), Actividad
Recreativa (S), Comision (E), Difusion (E),

Objetivo General, Objetivo Especifico
12, 34, Actividad Deportiva (S),
Actividad Recreativa (S), Asesoria y
Orientacion  (S), Canalizacion ~ (S),
Capacitacion (S), Consulta Psicolégica
(S), Coordinacion (S), Orientacion
Fami (S), Fortalecimiento  de
Desarrollo  de  Habilidades ~ (E)
Diagnéstico (E), Escuela para Padres
(E), Comision (E), Difusion (E),
Funciones DIF Jalisco 6, 7, 8,
Funciones DIF Municipal 5,

Objetivo General, Objetivo Especifico
1,2, 34,  Actividad Deportiva (S),
Actividad Recreativa (S), Asesoria y
Orientacion  (S), Canalizacién  (S),
Capacitacion (S), Consulta Psicolégica
(S), Coordinacion (S), Orientacion
Familiar (S), Racién Aliment
Fortalecimiento de  Desarrollo  de
Habilidades (E), Diagndstico (E),
Escuela para Padres (E), Comision (E),
Difusion (E), Funciones DIF Jalisco 6,
7,8, Funciones DIF Municipal 5,

Objetivo ~ General,  Objetivo
Especifico 1,2, 34,  Actividad
Deportiva (S), Actividad Recreativa
(S), Asesoria y Orientacion (S),
Canalizacion (S), Capacitacion (S),
Coordinacién (S), Escuela para
Padres (E), Comision (E), Difusion
(E), Funciones DIF Jalisco 5,
Funciones DIF Jalisco 6,

Simbologia: (E) Estrategia, (S) Servicio

W’ﬁ@ki/ﬁw/ﬂﬂé Bt



P
GOBIERNO Nl
PR
8 m Proceso Genérico de la Operacion del Programa de
Desarrollo de Habilidades para la Vida para Personas con
Discapacidad Intelectual.
Usuario Area Técnica Jefe de Instructor
Departamento
1 2
Acude a solicitar | Trabajo Social. informa al
informacion al Centro. usuario sobre objetivos
operacion y servicios.
3 4
Si  acepta el ingreso|Trabajo Social. deriva a
solicita solicitud de | Psicologia para pre-
ingreso. evaluacion.
5 6
Se somete a | Psicologia emite resultado si
preevaluacion. cubre perfil se elabora
solicitud de ingreso por
Trabajo Social, y se anota
en lista de espera. Si no lo
cubre se canaliza a otra
Institucion.
8 7
Recibe a trabajo Social | Trabajo Social. informa a
para estudio y fecha de|usuario fecha de Vvisita
evaluacion Psicolégica. domiciliaria para estudio
sociofamiliar
10 9
Inicia evaluacién médica y | Psicologia.
entrevista a padres para | Inicia evaluaciéon con dos o
conocer el estado de|tres sesiones y entrevista a
salud del aspirante. padres, al termino emite
resultado si en la evaluacion
aparecen factores que no
son favorables a ingreso se
le informa a usuario y se
canaliza a la institucién que
corresponda. Si lo cubre se
deriva a al departamento
Médico para Historia Clinica.
Wﬂ@kfmw/aﬂé Bt 10
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Usuario Area Técnica Jefe de Instructor
Departamento
1 12
Integra  expediente  con | Recibe a usuario y padres
todos los resultados y se|de familia para entrevista
infforma a usuario para|y solicita firma de carta
entrevista con jefe | compromiso de los padres
Departamento. durante el periodo de dos
meses de adaptacién vy
padres o tutores informa
la forma de traslado del
aspirante.
15 13 14
Padre de Familia o tutor|Informa a instructor Recibe a el alumno y
asiste cada 8 dias a|caracteristicas, habilidades, lo evalua diariamente
informacion con | personalidad, y dinamica al aspirante e informa
Psicologia para | familiar, estado de salud del a psicologia la
intercambiar informacion | aspirante. problematica que se
de avances o retrocesos presente.
del aspirante.
Psicologia determinara el
ingreso  definitivo  del
aspirante e informa.
16 17
Psicologia, Trabajo Social y | Cita a padres o tutores,
Area médica  elaboran | entrega resultado e
resumen del periodo de |induccidn si es aceptado
adaptacion del aspirante, y |le informa fecha ingreso y
se entrega a Jefe de|taller asignado, solicita
Departamento. firma de carta compromiso
por padres de familia en el
proceso de capacitacion.
Si no es aceptado se
deriva o canaliza otro
Centro de Atencion.
18
Psicologia evalua
trimestralmente el avance
del alumno.
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GOBIERNO 4
DE JALISCO

PODER EJECUTIVO

Usuario Area Técnica Jefe de Instructor
Departamento

19

Trabajo Social, Psicologia,
Area  Médica  otorgan
asesoria, orientacion,
sesiones de formacién vy
escuela a padres durante el
tiempo del periodo de
capacitacion del alumno.

20
Psicologia determina si el
alumno puede ser integrado

al trabajo.

21

Trabajo Social se coordina
con el centro de

Rehabilitacion integral a
Bolsa de trabajo para alguna
plaza vacante.

22

Apoya y otorga seguimiento
durante 6 meses en la
integracion laboral.

Wﬁ@kfmw/aﬂé Bl 12



GOBIERNO
DE JALISCO

PODER EJECUTIVO

9 m Procedimientos Basicos de la Operacion del Programa

9.1. Procedimiento para Brindar Atencion de Trabajo Social.

Usuario / Padres

Trabajo Social

Area Técnical Instructor

2

Recibe a trabajo social en su
domicilio para informar del caso
del alumno.

4

Acude al centro en la fecha y
horario estipulado.

5

Asisten a platica.

1
Realiza  visita domiciliaria
investigas el entorno familiar.

para

3

Informa al Instructor el caso de alumno.
6

Otorga platicas a los alumnos para

fomentar habitos al trabajo y valores.

7

Realiza las derivaciones pertinentes a
las areas de medicina y psicologia para
sus evaluaciones correspondientes.

8

Informa a los padres la decision tomada
por la jefatura y area técnica; en caso
de ser aceptado entrega una carta
compromiso a los padres del alumno.

9
Se relne
buscar alternativas.

para evaluar el caso y

10
Instructor asiste y apoya en la
platica.
12 11
Usuario solicita asesoria de Instructor reporta caso de alumno
trabajo social cuando presenta algun problema
15 14 13
Acude en fecha sefalada e inicia |Brinda atencion al alumno por |Identifica y detecta necesidades del
su capacitacion. problemas sociales, familiares y|alumno y apoya con programas de
laborales. reforzamiento para mejorar
adaptacion, capacitacion y
habilidades.
16
Coordina los grupos de alfabetizacion
para reforzar la electro-escritura.
|
Wﬂ@kfmw/aﬂé Bt 13
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DE JALISCO

PODER EJECUTIVO

Desarrollo de Habilidades para la Vida
para Personas con Discapacidad Intelectual

Usuario / Padres

Trabajo Social

Area Técnical Instructor

17

Brinda asesoria a instructores, e
infforma a los padres de familia en
aspectos relacionados con el alumno
que afectan integracion y capacitacion.
18

Participa en talleres de formacion
laboral, realiza seguimiento de caso
para coadyuvar en el desarrollo social,
familiar y laboral del alumno.

19
Organiza 'y coordina con el
departamento red juvenil las

excursiones y campamentos para los
alumnos.

20

Durante la estancia del alumno obrero
en el Centro, realiza valoraciones y
supervisa el avance del alumno obrero
a fin de determinar el momento en que
se encuentra capacitado para su
integracion laboral.

21

Realiza programas de \visitas a
instituciones y a empresas para
integracion laboral.

22

Participa en platicas y cursos de
capacitacion para superacion personal y
profesional.

23

Brinda apoyo en atencion a visitantes
otorgando informacién de los objetivos y
servicios del programa.

W’ﬁ@hmw/aﬂé Bl
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9.2 Procedimiento para Brindar Atencion Médica.

Alumno

Area Técnica / Instructores

1

Durante la solicitud de ingreso y una vez
valorado por trabajo social y psicologia es
derivado al area médica.

3
Entrega examenes médicos y de laboratorio.

5

El alumno debe presentarse diariamente a la
institucién en buenas condiciones de higiene y
salud.

8
Recibe el tratamiento indicado o la incapacidad
si el caso lo amerita.

9

El padre o tutor dara a conocer problemas de
salud de su hijo que limite su capacitacion y/o
adaptacion.

2

El médico realiza la historia clinica de los
aspectos mas relevantes del caso para su
expediente y efectia valoracién pertinente que
determine el estado de salud presentado por el
usuario aspirante y solicita examenes de
laboratorio.

4

Informa a el area técnica, los cuales se reunen
con la jefatura del centro y determinan en base a
los resultados obtenidos la aceptacién o no del
usuario solicitante.

6

Si a través de la evaluacion de higiene y salud,
se detecta enfermedad infecto contagiosa, el
médico no le permite quedarse y le llama al padre
o tutor.

7

Registra la evolucion médica presentada por los
alumnos que asi lo requieran y efectda un reporte
diario de las actividades realizadas, asi como un
informe semanal sobre la deteccion de
enfermedades en el Centro.

10

El médico durante la jornada labora supervisa,
asesora y orienta sobre las reglas minimas de
higiene que deben presentar alumnos y personal,
asi como el manejo de alimentos y la calidad de
los insumos.

1
Instructor informa al area médica problemas de
salud o de higiene del alumno.

12

Realizan reuniones con el equipo interdisciplinario
para valorar cambios de taller de los alumnos de
acuerdo a su salud y problema que presenten.

13

El médico lleva a cabo campafias de fomento a la
salud, sesiones de formacién a padres de familia,
alumnos y personal.

W’ﬁ@ki/ﬁw/ﬂé Bt
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DE JALISCO

PODER EJECUTIVO

Alumno Area Técnica / Instructores

14

El instructor brindara apoyo al departamento
médico para la realizacion de platicas, campanias
y toma de alimentos.

15
El equipo interdisciplinario se reune para llevar a
cabo programas de trabajo y metas mensuales.

16

El instructor verifica que el alumno utilice equipo y
ropa adecuada para el taller y reporta al
departamento médico.
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Desarrollo de Habilidades para la Vida
para Personas con Discapacidad Intelectual

9.3 Procedimiento para Brindar Atencion Psicolégica.

Usuario / Padres de Area Técnica Instructores
Familia
1 2
Es derivado a psicologia por |Psicologia informa a Trabajo Social si el
trabajo social para ser pre-|aspirante cubre el perfil (en base a

evaluado en cuanto a habilidades
en repertorio basico y desarrollo
madurativo.

8

Una vez aceptado el alumno,
padres de familia asisten todos los
viernes durante los dos primeros
meses a informarse del proceso
de adaptacién y capacitacién de
su hijo. A este tiempo se le
determina periodo de adaptacion.

impresion diagnéstica) para continuar
con tramites.

3
Psicologia con la pre-evaluacion se
determina si se contintia con tramites.

4
Se aplica evaluaciéon psicométrica en
base a una bateria de pruebas para
diagnosticar nivel de discapacidad y
habilidades.

5

Psicologia realiza entrevista a los padres
de nuevo ingreso para recabar
informacion a cerca del desarrollo
psicoldgico, personalidad y
caracteristicas conductuales.

6

Psicologia realiza reporte destacando
los aspectos mas relevantes para
derivar al usuario a un determinado
taller.

7

El equipo interdisciplinario se reune para
determinar en base a evaluaciones la
aceptacion del aspirante.

9

Psicologia realiza evaluacién del
aprendizaje y lleva a cabo sesiones de
capacitacién a instructores y personal en
general debido a la importancia y
complejidad del trato diario con
personas con discapacidad intelectual.

10
Reporta a Psicologia situaciones

conflictivas que se presentan
repentinamente en cuanto a
relaciones interpersonales,
inestabilidad emocional,

indisponibilidad para el trabajo.
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Usuario / Padres de Area Técnica Instructores
Familia
1
Psicologia brinda atencion de forma
permanente mediante sesiones individuales a
los alumnos.
12
Psicologia lleva a cabo sesiones de formacién
grupal con la finalidad de promover
autoevaluacion, autoaceptacion y respeto,
brinda informacién a los padres de familia por
medio de sesiones individuales.
14 13
Padres de familia solicita a|Psicologia lleva a cabo sesiones mensuales
psicologia cuando a si lo|dirigidas a padres de familia con el objetivo de
considere, orientacion, asesoria | dar informacion, crecimiento e informacion
y/o terapia para el mejor manejo | (Escuela a Padres).
de sus hijos.
15 16
Padres de familia asisten|Psicologia apoya en la organizacién de
mensualmente a las sesiones de | eventos deportivos, culturales y recreativos.
escuela a padres. Asiste a cursos de capacitacién y apoya en la
atencion a visitantes, asi como también realiza
visitas domiciliarias y a otras instituciones con
el fin de llevar un seguimiento del caso.
W’ﬁ@hmw/aﬂé Bomiter 18
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9.4 Procedimiento para Brindar Capacitacion y Desarrollo de Habilidades.

Usuario/Padre de familia

Instructor

Area técnica

1
Alumno llega al departamento de
Psicologia.

5
Realiza la actividad que el
instructor le indica.

7
Recibe asesoria y orientacion de
Psicologia.

10
Se somete a evaluacion de
avance por Psicologia

12

Padres de Familia apoyara y
otorgara reforzamiento a su hijo
en su desarrollo y capacitacion.

3

Explica las labores del taller y
ubicacion de las diferentes areas
para su desplazamiento dentro de la
institucion.

4
Realiza la actividad para que el
alumno la observe y la entienda y
posteriormente la practique ensayo-
ejecucion.

8

Reforzara al alumno en las
actividades de mayor dificultad y
solicitara al departamento técnico
programas especiales y evalua el
avance y desarrollo del alumno.

14
Aplica programa de actividades para
integracion.

2
Psicologia presenta en el taller al alumno
con sus companieros.

6

Psicologia apoya al instructor y alumno
con métodos especiales para reforzar
capacitacion.

9

Revisa evaluacién del instructor y valora
sus necesidades y observaciones, y le
otorga el apoyo necesario.

1
El equipo técnico se reune para analizar

evaluacion y dara alternativas de
capacitacion y/o cambio de taller.

13

El equipo valora si el alumno cuenta con
las habilidades necesarias para su
integracion y elabora programa de
integracion.

15

Trabajo Social canaliza al alumno a bolsa
de trabajo del Centro de Rehabilitacion
Integral.
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9.5 Procedimiento para Gratificacion de los Alumnos.
Formacién laboral Administracién de Recursos Area Técnica
Talleres Protegidos Financieros
1 3 4 2
Elabora evaluacion diaria a|Jefe de departamento|Recibe solicitud de | Recibe evaluacion para verificar
los alumnos y el |deriva al administrador |cheque, lo elabora y|y hacer observaciones de
concentrado mensual y lo | para solicitud de cheque a | envia a caja. Trabajo Social, Psicologia y area
entrega al departamento |la Direccién de Recursos médica y se deriva al jefe de
técnico. Financieros para elaborar departamento para autorizar
la nomina. gratificacion.
5 6

Recibe cheque,

elabora

sobre, recaba firma del|envia a  Talleres
alumno y envia a la|protegidos recibo
Direccion de Recursos|para depodsito de
Financieros nomina ya |diferencia existente.
pagada para la

justificacion.

7

Envia deposito a caja para

justificacion de cheque

pagado.

Revisa la nomina y

9.6 Procedimiento para Solicitud y Compra de Materia Prima y Elaboracion

de Productos.

Administracion, almacén,
producto terminado

Area de formacion laboral

Administracion almacén de
materia prima

1
Hace solicitud de pedido al area
de formacion laboral (a la jefatura).

5

Recibe la requisicion y realiza la
compra correspondiente entregando
el material al almacén de materia
prima.

8
Recibe producto y da aviso al cliente
para realizar la venta del mismo.

2

Recibe pedido, elabora orden de
producciéon y lo deriva al taller
correspondiente.

3 4

El taller recibe la orden y pedido y
solicita al almacén la materia prima
necesaria.

7 6

Recibe el material y da aviso al taller
para continuar con la elaboracién del
pedido.

Elabora el pedido y lo entrega al
almacén de producto terminado.

Entrega
caso de no tener el total de materia en
existencia solicita la compra del faltante
a la administracion.

materia  prima al taller en
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9.7 Procedimiento para Promocién para Venta de Productos en Existencia.

Almacén de Producto
Terminado

Promotores

Administracion

Transportes

1 2

Informa de los productos en
existencia para su promocion
y venta.

Revisan carteras de
clientes hacen llamadas y
los visitan previa cita para
promover los productos o
levantar pedido. En este
ultimo caso debera
entregarlo al almacén de
producto terminado.

4
Recibe programacion de
pedidos para canalizar

5

Hace entrega a domicilio de

pedidos en compafia de

las entregas | persona asignada para ello.
proporcionando la

documentacion

correspondiente a la

persona asignada y ésta
a su vez entrega efectivo

o cheque o recibo
almacén de producto
terminado, una vez

realizado el tramite.

la

3
Elabora nota de venta y/o
factura y avisa a

administraciéon para entrega,
asi como también al cliente
correspondiente.

9.8 Procedimiento para Depésito en Caja General del Sistema DIF Jalisco.

Almacén de producto
Terminado (Ventas)

Area Administrativa

Caja DIF Almacén Producto
Terminado (ventas)
Administracion

1

Concentra las ventas y cobros del
viernes y lunes y los entrega al area
administrativa cada martes, las
ventas y cobros de martes,
miércoles y jueves se entregan los
viernes.

2

Recibe y revisa documentos y dinero y
elabora reporte para envio a caja
general del Sistema DIF Jalisco con

copias para: Subdireccion General
Operativa, Direccién de Recursos
Financieros, Direccién de
Rehabilitacion, Ingresos.

4

Recibe y distribuye copias a los

diferentes departamentos conservando
el recibo original para archivar en su
consecutivo para futuras revisiones.

3

Recibe documentos y dinero y emite
recibo por el monto entregadoy
sella de recibido, relacién anexa.
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9.9 Procedimiento para Solicitud y Venta de Productos.
Usuario Ventas (almacén| Formacion Almacén Administracion Caja
de producto laboral General DIF
terminado (produccion)
1 2 3 4 5
Solicita Elabora y envia una | Solicita al | Entrega materia | Hace la compra de
informacion del |orden de pedido | almacén la|prima al taller | materia prima para
producto 6|a la jefatura de|materia prima | correspondiente. la elaboracion de
realiza solicitud | formacion laboral y|para productos y hace
de pedido u|ésta lo turna al taller | elaboracién entrega al almacén
orden de | correspondiente. del
compra de producto.
los mismos,
en caso de
tener en
existencia se
realiza la venta
de inmediato.
9 8 7 6
Paga el | Recibe los productos | Elabora los | Recibe y registra
producto al | para satisfacer el | productos en kardex la
area de ventas | pedido. solicitados y | materia prima para
del centro y|Realiza nota y/o|envia al | futuros
recibe el | factura de venta, | almacén de | pedidos y a su vez
pedido segun lo solicite el |producto informa al area
solicitado  ya cliente y|terminado para|administrativa, los
sea en el|lo entrega junto con |su venta. faltantes para que
centro o en|los productos Programe su
su domicilio | solicitados compra.
segun lo
haya
convenido
previamente
con el area
de ventas.
10 11
Deposita dos veces Recibe el
por semana a importe de las
Caja General del ventas asi
Sistema DIF como la
Jalisco el importe relaciéon
total de las escrita de
ventas realizadas, las mismas 'y
anexando una entrega un
relacion de recibo de
las mismas. caja  porel
monto
depositado.
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9.10 Procedimiento para Atencion a Municipios.

Direccion de
Rehabilitacion

Talleres Protegidos

Sistema DIF Municipal

1
Deriva

peticion municipal.

a Talleres Protegidos

2

Establece contacto con el municipio e
informa lineamientos y procesos para la
implementacion del programa.

4
Agenda y programa
capacitacion y asesoria.

periodo de

6

Envia personal al Sistema DIF Municipal,
emprende las acciones que e
corresponde e informa de los resultados a
la Direccién de Rehabilitacion.

3

Solicita a Talleres Protegidos el apoyo
para capacitaciéon y asesoria del
proyecto.

5
Solicita a Talleres protegidos personal
para la instalacion y

acondicionamiento de maquina vy
equipo.
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1 O m Politicas de

Operacion.

10.1 Referentes a la Solicitud de

Ingreso al Centro y Atencion
de Trabajo Social.

Para su ingreso al Centro de

Capacitacion Talleres Protegidos

el aspirante debe reunir los

siguientes requisitos:

e Presentar discapacidad
intelectual leve o moderada.

e  Ser mayor de 15 anos.

. Preferentemente con
estudios de  educacion
especial.

e Someterse a examenes
médico, psicolégico y

socio—econdémico
efectuados por el centro.

e 6 Fotografias tamafio infantil
a color.

e Copia fotostatica del acta de
nacimiento  original  del
usuario aspirante a ingresar.

Con base al resultado de las
evaluaciones que le fueron
practicadas al aspirante se
determinara la aceptacion 'y
canalizacion del usuario a centros
que le proporcionen la atencion.

Los alumnos respetaran vy
cumpliran con el reglamento
interno que norma la institucion
con el fin de fomentar
independencia, responsabilidad y
disciplina  para  facilitar su
desarrollo biopsicosocial.

Padres de familia asistiran a
talleres en las citas estipuladas

10.2 Referentes a

para apoyar en la problematica
que presenten los alumnos asi
como en las actividades
recreativas, sociales, culturales vy
educativas para reforzar
socializacién y favorecer en su
integracion.

Los padres de familia brindaran la
informacién requerida por Trabajo
Social en la visitas domiciliarias
para realizar un diagnéstico
eficiente y asi buscar alternativas
de apoyo en el caso.

El centro de Talleres Protegidos
unicamente brindara atencion y
capacitacion laboral a personas
con discapacidad intelectual que
cumplen con los requisitos
previstos para su ingreso.

Una vez inicialmente aceptado en
el centro, el alumno tendra un
periodo de adaptacion a las
actividades desarrolladas que
durara dos meses; y al término
del mismo se determinara si es
aceptado definitivamente o debera
ser canalizado a otra institucion
afin que le brinde la atencion
requerida.

la Atencion
Médica.

El alumno debera presentarse
con buena higiene personal y
ropa adecuada de trabajo
mostrando un estado de salud
optimo.

Usuario y padres de familia
deberan tener disposicion para
sujetarse a horario y normas de
trabajo, asi como responsabilidad
en el autocuidado de la salud y
participar activamente en

Wﬂ@%/ﬁwﬁw”é Bt
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10.3

campanas y platicas de fomento a
la salud.

El padre de familia o tutor
notificara al area  médica
cualquier alteracion en el estado
de salud de su hijo y cambios en
la administracion de
medicamentos.

El departamento médico otorgara
previa cita permisos para consulta
de especialidad, incapacidad y/o
suspensiones por problemas de
higiene.
Referentes a la Atencion
Psicolégica.

Padres de familia deberan
mostrar interés en la estancia de
sus hijos asistiendo puntualmente
a las citas requeridas en cuanto a
evaluacion, proceso de
adaptacion, citas subsecuentes,
entre otras.

Una vez que se integra, debera
acudir obligatoriamente al
programa de escuela para padres
en donde se otorgan
herramientas de abordaje para la
interaccion cotidiana del alumno.

En el caso de que los alumnos
sean canalizados a otra
institucion para ser atendidos
referente a conducta, rasgos de

personalidad o cualquier otro
aspecto psicoldgico que
favorezca al alumno, el padre

sera responsable de acudir al
tratamiento requerido entregando
al finalizar un reporte del
profesionista que atendio el caso.

Los alumnos deberan mostrar
interés y gusto por permanecer
en la institucion reflejandose en

10.4

10.5

su estado de animo vy
disponibilidad. Deberan contar
con aptitudes y actitudes de
acuerdo al perfil requerido.

Referentes a la Capacitacion
Laboral.

La capacitacion laboral que se

brinde a los alumnos sera
continua y abarcara todos los
aspectos necesarios para su
desempefo.

El periodo de capacitacion laboral
para cada alumno sera variable
conforme a su capacidad,
desempefio y avances
presentados en el transcurso de
su atencion; por lo que no esta
estipulado un tiempo maximo de
estadia de los alumnos en el
centro, sino que dependera del
grado de avance que presenten
los mismos.

El alumno sera objeto de
valoraciones periddicas por parte
del instructor y el area técnica
(trabajador social, psicologo y
médico) en coordinaciéon con la
Jefatura del Centro, a fin de
conocer su grado de evolucion.

Referentes a la Gratificacion
de los Alumnos
(Productividad).

La gratificacién que reciban los
alumnos seran determinados y
autorizados por la Direccion de
Rehabilitacién y la Subdireccion
General de Operacioén, pudiendo
variar segun el desempefio
laboral observado y los recursos
economicos disponibles para la
emision del mismo.

Wﬂ@%/ﬁwﬁw”é Bt
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2. Unicamente las incapacidades de

los alumnos que hayan sido 2. Los cheque depositados deben ir

emitidas y autorizadas por el
médico del Centro seran validas y
se procedera a su pago conforme
a los lineamientos establecidos.

Referentes a la Compra de
Materia Prima y Elaboracién
de Producto.

La materia prima se comprara
unicamente en establecimientos
reconocidos y que expidan
factura, sera siempre material de
calidad.

El programa podra realizar

compras no maximo de $
1,000.00 o de lo contrario se
haran comparativo de

proveedores minimo tres.

El departamento de Compras del
Sistema DIF Jalisco realizara las
compras siempre y cuando el
Departamento de Talleres
Protegidos elabore solicitud con
todas sus especificaciones.

Referentes a la Promocion
para Venta de Producto en
Existencia.

El producto que es elaborado en
los talleres de produccién se

mencionados en la relacion
especificando a qué factura
corresponden.

La relacién debera ser revisada y
autorizada por el jefe de
departamento y el administrador.

10.9 Referentes a la Atencion a los

Sistemas DIF Municipales.

Todo Sistema DIF Municipal o

institucion que requiera
orientacion, asesoria y
capacitacion para la

implementacién del programa o
para la atencion y capacitacion
laboral de personas con
discapacidad intelectual u otra
poblacion  vulnerable, debera
solicitarlo por escrito y con
justificacion del proyecto.

El lugar, fecha y horario para
brindar asesoria o capacitacion,
sera determinado por el centro de
Talleres Protegidos.

El solicitante acudira
puntualmente a su capacitacion y
cumplira con los  horarios
establecidos y con el compromiso
de elaborar informes mensuales

de la continuidad y seguimiento
del proyecto y de ser multiplicador
en su comunidad de los
conocimientos y  habilidades
adquiridas.

vendera a precios accesibles y
autorizados por la Direccion de
Rehabilitacién y la Subdireccion
General de Operacion.

4. ElI centro le proporcionara la
informacion sobre proveedores,
materia prima, equipo,
herramienta y costos para el
desarrollo del proyecto.

10.8 Referentes al Depdsito a Caja
General del Sistema DIF
Jalisco.

1 No se pueden depositar cheques
personales sin autorizacion .
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1 1 m Sistema de

Informacion y Evaluacion.

Formatos

que Integran un

Expediente.

DIF-TRS-01Estudio Sociofamiliar.
DIF-TPR-80 Formato de Informacion
Complementaria.

DIF-TPR-72-TS, Hoja Frontal de
Expediente.

DIF-TPR-67-TS, Credencial de
Identificacion Alumno.
DIF-TPR-73-TS, Citatorio de Visitas
Domiciliarias.

DIF-TPR-61-TS, Solicitud de Nuevo

Ingreso.

DIF-TPR-71-D-TS,  Solicitud  de
Asistencia.

DIF-TPR-63-TS, Solicitud de

Permiso Para Ausentarse.
DIF-TPR-68-TS, Solicitud de Apoyo
de Transporte Para Alumnos.
DIF-TPR-64-TS, Informe de Visita
Domiciliaria.

DIF-TPR-44, Ficha Descriptiva de
Alumnos.

DIF- TPR-76-TS, Constancia Laboral
DIF-TPR-42, Escala Weschler de
Inteligencia Para Adultos Il (Version

Preliminar).
DIF-TPR-43, Escala Weschler de
Inteligencia Para  Adultos Il

Respuestas (Version Preliminar).
DIF-TPR-52, Examen Cognoscitivo
Breve.

DIF-TPR-21-MD, Historia Clinica.
DIF-TPR-22-MD, Hoja de Evolucion
Médica.

DIF-TPR-23-MD, Receta.
DIF-TPR-69, Carta Compromiso.
DIF-TPR-81-RH, Pase de Salida.

DIF-TPR-71-E-TS, Notificacion de
Entrevista.

Registros y Reportes.

DIF-TPR-24-MD, Informe Diario de
Actividades Médicas.
DIF-TPR-65-TS, Cronograma de
Visitas Domiciliarias.
DIF-TPR-66-TS, Lista de Asistencia
Alumno.

DIF-TPR-70-TS, Citatorio de Juntas.
DIF-TPR-74-TS, Lista de Asistencia
Para Junta Mensual de Padres de
Familia.
DIF-TPR-71-A-TS,
Suspensién de Labores.
DIF-TPR-71-B-TS, Solicitud  de
Apoyo con Alimentos.
DIF-TPR-71-C-TS, Aviso de Salidas
Recreativas.

Aviso de
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ra 1. Datos de Identificacién del Beneficiario
i No. de o registro : Referido por
Estudio [Apelido Patemo ‘Apellido Materno Nombre(s) DDIF.
Socio- 1.1. Lugar de Nacimiento
-~ Foto
Familiar 1.1.1Fecha de Nacimiento (D/M/A): / / / 1.1.2Poblacién:
wi=
dﬁl)-l x 1.1.3] 1.1.4Estado
1.2. Lugar de Residenci
1.2.1Domicilio: Nam. ext. o Int
1.2.2Cruza con
Fecha de 1.2.3Colonia: 1.2.4Poblacion: 1.2.5C.P.
1 1.2.7Estado: 1.2.8Tiempo de vivir en el Edo.
Fecha de Captura: 1.2.9Teléfono 1.2.10Recados
Dia Mes Afio_|1.2.11Programa que lo atiende: 1.2.12Namero:
2. Servicio 0 apoyo
3. Composicién Familiar 4. Educacion 5. Economia
3.2Sexo » 52 ’—5.3
3.1 NOMBRE Foas | 229 | 3 tparemesco 4.1*Escolaridad 5.1 Ocupacion permazente| Evarual | 5-4Ingreso mensual
Apelido Paterno  Apellido Materno Nombre(s) ] ™M i 1123456 7]8

* (1) Analfabeta (2) (4) Primaria (5) Secundaria_(6) Preparatoria_(7) Carrera Técnica (8) Profesional Sotere!
DIF-TRS-01
6. Vivienda 7. Patrimonio 8. Balance de recursos 9.Total de Egresos
6.1 Condicion 6.4 Caracteristicas 7.1 Tipo: Cantidad Valuada: 9.1 Egresos Mensuales
Propia - Renta [ Piso Casa [~ 8.1Ingreso Alimentos
EnPago [ Prestada I Muro Terreno [ Familiar Vivienda
¢Por Quién? Techo Otro: 8.2 Otros Ingresos Servicios
6.2 Servicios 6.5 Zona 8.3Total de ingresos Transporte
Agua Urbana - Otro: 7.2 Creditos: 8.4Total de egresos 5
Desechos Sub-urbana ™ Empresa Cantidad 8.5Diferencia Salud
Rural r 8.60bservaciones: Vestido
6.3 Tipo de vivienda y distribucién 6.6 Menaje de casa Empresa Cantidad Recreacion
Casa r Cocina - Equipado [ Deudas
Depto. r Bafio - Bésico r 7.3Cuentas de Ahorro e Inversion Otros
Vecindad ™ Dormitorios [~ Austera T Institucion Cantidad
Oo_____ Sala ™ | 6.7 Limpieza, organizacién: Institucién Cantidad 9.2Total
Comedor [~ 7.4 Vehiculos
Otro_ Marca 9.3 Observaciones
|Modelo
10. Alimentacién 11. Apoyos y Servicios Otorgados
Diario Cada 3er. Dia__|Cada 8 dlag Cada 15 Dias FECHA INSTITUCION APOYO Y/O SERVICIO PERIODO MONTO
Leche
Huevo
Carne
Verduras
Pollo
Pastas
CerealesiL
Pescado y Mariscq
Soya
Tortillas
Frutas
10.20bservaciones:

DIF-TRS-01
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12. Salud
12.1IMSS [~ ISSSTE ™ ssJr— DIFT CRUZ ROJA [
SEGURO POPULAR[™  SERV. PART.[”| SERV.MPAL. ™
MEDICINA ALTERNATIVA ™

13. Diagnéstico Sociofamiliar

12.2 Observaciones:

12.3Enfermedades cronicas o discapacitantes de la_familia: 13.1 C

CLAVE: Problematica CLAVE: Detonante del Problema

14. Pronéstico

DIF-TRS-01

15. Plan de Intervencién

16.

DIF-TRS-01
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|
@ 17 Notas de Seguimiento y/o Evolucion f?i‘l 53
— "m;:echa

Nombre y Firma de la persona que elaboré

Nombre y Firma del Coordinador

Situacion del Caso | Dia | Mes |

Afo

Abierto |

[ pia [ Mes [ Afio [ Motivo ]
Cerrado| | | |

DIF-TRS-01-A
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Informacion Complementaria al Estudio Sociofamiliar

Talleres Protegidos

Datos Generales

Nombre del Tutor Y/O Responsable

Domicilio

Tel:

Ocupacion Tel:

Trabajo:

Direccion de empleo de la madre

Tel: Antiguedad:

Direccion de empleo del padre

Tel: Antigiedad

Antecedentes del Caso

Origen

Escolares

Laborales

Estado de Salud y Habitos Personales

A ) El joven esta vacunado contra:

Viruela Sarampion
Difteria

Sifilis

Otros

B ) Su estado de salud es:

Bueno Regular Malo

C )Cuenta con seguro permanente: Si

No

D ) Alguien de la familia ingiere bebidas alcoholicas

Si No Quien
Frecuencia

E ) Fuman: Si
Frecuencia

No Quien

F ) Ingieren alguna droga

Si No
Frecuencia

Quien

DIF-TPR-80
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TALLERES FPROTEGIDO S

= HOJA FRONTAL DE EXPEDIENTE %

M= de registo
Fecha de elaboracién Diia hes Ao

Historia ofinica Diia s )
Histaria psicaldgica Diia hes Ao FOT OGRAFiA

Estudio socicecondmico Oia hes Ao

PR
FEE Tu )

a8

Fecha de ingresa Diia hes o
Fecha de baja Oia hes Ao

FICHA DE IDENTIFICACIGON

Hombire
Edad Sexo Estado ciul
Fecha de nacimiernto Oia hies Ao

Lugar de nacimienta
Eszolandad

Ooupacin

Diomicilio

Ertre 13= calkes
Colonia Tekfono
Sector o Municipio

OTROS DR TOS OE IDEMTIFICE CIGH
Hombre del padre

Domicilio
Ertrz 1a= calles
Colonia Teéfono

Hombre de la madre

Domicilio

Entre 1a= calkes
Colania Td&fano
Hombre de otro responsable

Domicilio
Entrz las calles
Colonia Teéfono

DIF-TPR-F2 TS
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@ S TALLERES PROTEGIDOS %
B Al UMHO
MOMBRE
D ORICILID
TELEFOMO GPO v RH
FIRRAA FIRRA
DIF-TPRET TS ARYER SO

EH CASO DE ACCDENTE AVISAR A,

Nombre

Cromicilio
Tel&fono

B portador de esta credencial cna fitografia w datos aparecen en la
Misma, es una persond mindswlida (no puede walerse compleamente

por 51 misma)supicamas a las atoidades vwa cualquier persona dar la

Fyuda recesaria que solicte.

OIF JaLisco Talleres Protegidos Tel. 641-87401
Paszeo del Tomedn NP S000 Col. 5an Javier
DIF-TPREGT TS REVERSM
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TALLERES PROTEGIDOS
CITATORIO DE VISITAS DOMICILIARIAS %

GOBIERND
DE JALEOO

Sres. Padres de Familia :

Se les informa que el dia

se realizara el estudio

socioeconémico en su domicilio, por lo que le pedimos estar presentes.

ATENTAMENTE

TRABAJO SOCIAL

- /

DIF-TPR-73 TS
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- TALLERES PROTEGIDOS ;
@ SOLICITUD DE NUEVO INGRESO m

COBERNCY
DE JABCO

1. DATOS GENERALES

Fecha Procedencia

Nombre del paciente

Referencia

Edad Sexo Escolaridad

Fecha de nacimiento

Domicilio Colonia
Entre las calles de Sector
Teléfono

Nombre del entrevistado

Il.  SERVICIO SOLICITADO

. DIAGNOSTICO

IV. SERVICIO OTORGADO

DIF-TPR-61 TS HOJA 1 DE 2
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. OBSERVACIONES

Servicio iniciado ()
Servicio concluido ()

Firma del Trabajador Social

DIF-TPR-61 TS HOJA2DE 2
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DR JAECD Talleres Protegidos m

SOLICITUD DE ASISTENCIA
Sr. Padre de Familia:
Por el presente, le solicitamos muy atentamente su asistencia a esta institucion el

Dia a las Hrs., donde se trataran
asuntos relacionados con su hijo

(@)

Esperamos contar con su puntual asistencia.

Atentamente
Talleres Protegidos

DIF-TPR-71 DTS
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- o TALLERES PROTEGIDOS y
uﬁﬁ SOLICITUD DE PERMS O PARA AUSEHTARSE m
Fecha
Por medio del presente =olicita pEnTi=0 para que mi hijo )]
glumno —  obrero en el tller de
i 1 Fake 3 =zus labores por dias, a partir del ha=a =l

para presertarse el dia

{1 %e le autorice =alir alas horas dd dia
Exte pemmisa as con objato de
ATENT AMENTE, AT ENTAENTE,
Hombre wimna del padre o totor Marmbre wimma rabajadar socal

Hota : Este permizo debe solictarse con 2 dias de anticipacion.
DIF-TPR-B3 TS
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- TALLERES PROTEGIDOS
INFORME DE VISITA DOMICILIARIA %
GOBIERMNO :
D,
Nombre : Registro :
Area Edad Fecha

Motivo de la visita

Descripcion

Observaciones y conclusiones

Plan de manejo

Nombre y firma del Trabajador Social

DIF-TPR-64 TS
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FICHA

POIAR LA CLTW

NOMBRE

A INFORMACION DESCRIPTIVA

SEXO
1. Masculino
2. Femenino

B. CATEGORIA DIAGNOSTICA

DIAGNOSTICO PRINCIPAL
OTROS DIAGNOSTICOS
1. Retraso mental
4. Enfermedad mental (psicosis, esquizofrenia)

7. Epilepsia

€. LIMITACION]

1. NIVEL DE RETRASO MENTAL
1. Leve
2. Moderado
3. Severo
4. Profundo

3. AUDICION
1. Puede oir voces normales
2. Puede oir sdlo voces altas
3. Audicitn pobre o nula

5. BRAZO/MANO
1. No limita sus actividades diarias
2. Limita un poco sus actividades diarias
3. Muchas o significativas limitaciones en las
actividades diarias

D. HABILIDADES BASICAS

E MEMORIA

F.  LATERALIDAD

DIF-TPR-44

FUNCIONALES Y ASIS

Atencion 2. Imitacidn

DESCRIPTIVA DE ALUMNOS

FN__f 1 EDAD_
Dia mes aho

PRINCIPAL MODO DE EXPRESION

1. Minguno 2. Lenguaje de signos manuales
3. Gestos 4. Habla

5. Owro,

2. Autismo 3. Lesion cerebral o neurolbgica
5. Drogodependencia 6. Paralisis cerebral

8. Sordera 9. Ceguera / débil visual

ENCIA NECESARIA

. Visién buena (con o sin anteojos)

1 2. Problemas de visidn que limitan sus acciones
o su movilidad (con o sin anteojos)

Poca o nula visién (incluso con anteojos)

w

4. SALUD
1. No limita sus actividades diarias
2. Limita un poco sus actividades diarias
3. Muchas o significativas limitaciones en las
actividades diarias

6. MOVILIDAD
1. Camina sin problemas y sin ayudas
2. Mecesita aparatos o ayuda

3. Seguimiento de instruccionecs
-

Memaoria a largo plazo 2. Memoria a cono plazo
Memaoria visual 4. Memoria auditiva

Derecha 2. lzquierda

77%@27/7701 /a/é Bl
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Sy

TALLERES PROTEGIDOS
CONSTANCIA LABORAL m

Guadalajara, Jal.

GOBERNO
DE JALBCO
i irrrary

A QUIEN CORRESPONDA :

Por medio de la presente hago constar que el C.
de anos de edad, es alumno de Talleres

Protegidos del Sistema DIF Jalisco.

Presenta , estuvo en proceso de

capacitacion en los talleres de :

en donde presentdé buena conducta,

aprovechamiento y constancia laboral, por lo que no tengo inconveniente en extender la presente,

para los fines que al interesado convengan.
Sin mas por el momento, quedo de usted(es).

ATENTAMENTE,

c.c.p. Expediente

DIF-TPR-76 TS
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TP 54-4
WAIS-III Nombre:
Escala Wechsler de Inteligencia para Adultos-lll Examinador:
Version preliminar -
1. FIGURAS INCOMPLETAS Foad Fecne
LIMITE DE TIEMPO INVERSION _ DISCONTINUACION
20" cada reactivo 607=0-+1-5(inversos) hasta2 ... .. . Sp i 0 as .
puntuaciones perfectas consecutivas :
Interrogatorio
Respuesta Haga cada pregunta solo una vez en cada aplicacién
Objeto en vez de parte faltante Si, pero jqué falta?
Parte del dibujo fuera de la pagina Algo falta en el dibujo. ;Qué es lo que falta?
Parte no esencial Si, pero ¢cual es la parte mas importante que falta?
Si el examinando responde correctamente tras el interrogatorio, acredite 1 punto a la respuesta
Puntuacion Puntuacion Puntuacion
Reactive Respuesta (0e1) Reactivo Respuesta (0o1) Reactivo Respuesta {0o1)
Peine 10. Hoja 19. Canasta
Mesa 11. Pastel 20. Ropa
Rostro 12 Caminata 21 Armarios
Portafolios 13 Chimenea 22 Vaca
Tren 14. Espejo 23. Zapatos tenis
6. Puerta 15. Silla 24 Mujer
7. Anteojos 16. Rosas 25 Granero
8. Jarra 17. Cuchillo -
S Pinzas 18 Bote Puntuac:‘(::-n_cruda total
( = 25)
INVERSION DISCONTINUACION PUNTUACION
405=00 1-+1-3 (inversos) hasta 6 puntuaciones 0 Todos los reactivos: 0,1 02
2 puntuaciones perfectas consecutivas consecutivas

Reactivo Respuesta

Puntuacion
0,102)

Cama

Barco

Centavo

4. Invierno

5. Desayuno

6. Reparar

7. Ensamblar
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2. VOCABULARIO (continuacion)

Reactivo

Respuesta

Puntuacién
0,102)

Ayer

. Terminar

Consumir

. Oracién

Confiar

Remordimiento

Ponderar

Compasién

Tranquilo

Fortaleza

Santuario

. Designar

Renuente

. Colonia

Moroso

Perimetro

24

Generar

25

Plagiar

26.

Diverso

2

pive|

Evolucionar

28

Tangible

29

Epopeya

30.

Audaz

3

Abrumar

32,

Ominoso

33.

Diatriba -

Puntuacién cruda total

(Maxima = 66)

(Agregue el crédito de los reactivos de la pagina anterior )
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Reactivos muestra

1

3
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1y

3.DIGITOS Y SIMBOLOS— Digitos y simbolos—  Digitos y simbolos—
CLAVES Aprendizaje incidental (opcional)  Copia (opcional) .
(pagina anterior) K_/ - Cuadernillo de respuestas Cuadernillo de respuestas @
DISCONTINUACION DISCONTINUACION DISCONTINUACION
120 " (0 4 hileras) Aplique ambas hileras - 90"
Limite de 120 Punl.ulcién Limite de 907"
tiempo total tiempo
Tiempo de Aparea- Maxima=18 Tiempo de
ejecucién miento ejecucién
Puntuacién | Maxima=133 Recuerdo Maxima=9 Puntuacién | Maxima=133 .
cruda total libre cruda total
4. SEMEJANZAS
INVERSION DISCONTINUACION PUNTUACION
607=00 1-+1-5 (inversos) hasta 4 puntuaciones 0 1-5: 0ol
2 puntuaciones perfectas consecutivas consecutivas 6-19:0,102
Puntuacién |
Reactivo Respuesta (0o1) {
Tenedor-Cuchara |
Calcetines-Zapatos
Amaritio-Verde
Perro-Ledn
Abrigo-Traje
0102

6. Piano-Tambor

7. Naranja-Platano

8. Ojo-Oido

9. Barco-Automoévil

10. Mesa-Silla

11, Trabajo-Juego

12. Vapor-Niebla

13. Huevo-Semilla

14. Poema-Estatua

15. Democracia-Monarquia

16. Premio-Castigo

17. Mosca-Arbol

18. Hibernacion-Migracion

19. Enemigo-Amigo

Puntuacién cruda total
(Maxima = 33)
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5. DISENO CON cuBOS

INVERSION ' DISCONTINUACION PUNTUACION
506=001 - 1-4(inversos) 3 puntuaciones 0 1-6: 2 c/disefio correcto Ensayo 1,
hasta 2 puntuaciones perfectas = consecutivas 1 ¢/disefio correcto Ensayo 2,

consccutivas 0 ¢/disefio incorrecto Ensayos 1 y 2
7-14: Encierre en un circulo la puntua-
cion correspondiente (maxima 7)

EXAMINANDO
Tiempo
Limite de eje- Disefio Puntuacidn
Disefio de Disefo incorrecto cucion | correcto | (Enciérre enun circulo la puntuacién correspondiente
tiempo en se- para cada disefo.)
gundos
1] 30" | Ensayo 1 [[]_] Ensayo2 []] 5 N Ensa\Irn 2 Ensayg 1
- Ensayo 2 En 1
m 30 Ensayo 1 [ ] Ensayo 2 D] S N1 g " a:D r‘say;
Bﬂ 30" | Ensayo 1 Bﬂ Ensayo 2 EH S N|, Emaez e
Bﬂ 30" | Ensayo 1 E Ensayo 2 BH s N . Ensa:rn 2 Ensayg 1
5 Hﬂ 60" | Ensayo 1 E Ensayo 2 @ - S N1, Ensa:no z Ensay; !
5 Hﬂ 80" | Ensayo 1 Bﬂ Ensayo 2 BH s N[, Ensayo 2 Ensayo 1
6780 45" 6710 5
7 E 80" % S N|O 4 5 6 7
16760 s o 3
g 60" S Nfo 4 5 8 7
60 87720 157 1790
9 60" S N|O 4 5 6 7
BN MW 1 -3 20
10 120 S N|O 4 5 6 7
661207 457857 317457 1700
1 120 S N|O 4 5 6 7
TEUA20T S4C.TET 417557 1.0
12 1207 S N[O 4 5 6 7
13 TEU207 S6°.TSC 41755 140
120 S N|O 4 5 6 7
14 8671207 46785 367457 1735
1207 S N|O - 4 5 [ 7
EXAMINADOR Puntuacién cruda total | ..
(Maxima = 68) .
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6. ARITMETICA

INVERSION DISCONTINUACION PUNTUACION
S506=0 — |4 (inversos) hasta 2 4 puntuaciones 0 1-18: 0ol
puntuaciones perfectis consecutivas consecutivas 19-20:0,102
Tiempo
Limite | de eje- Limite | Tiempo de
Proble- de cucion |Respuesta| Respues-| Puntuacién | Proble- de de ejecu- | Resp R P i6
ma tiempo| en se- | correcta ta [0o1) ma tiempo| cidénen correcta ta 0e1)
gundos segundos
“15 3 11 30 $10.50
15 7 12 60 30¢
15 5 13 60" $186.00
15 2 14 60" 10
5 15 $9.00 15 60 $500.00
[ 15 $4.00 16 B0 43
7 30 5 17 60" $51.00
B 30 $1.50 18 60 545 50
0102
8 30 8 19 60 1dedo e 1710
5de20 1 2
10 30 $360 20 120 9% 1207 110
1 2

7. MATRICES
INVERSION

2 puntuaciones perfectas

consecutivas

4 05=0-1-3 (inversos) hasta

DISCONTINUACION
4 puntuaciones
consecutivas o
4 puntuaciones 0 en 5

reactivos consecutivos

React Op de resp Puntuacion
(Encierre una en un circulo.) 0o1)
A 1 2 3 4 5 NS
B 1 2 3 4 ] NS
c 1 2 3 4 5 NS
1 2 3 4 5 NS
1 2 3 4 § NS
1 2 3 4 5 NS
4 1 2 3 4 5 NS
5 1 2 3 4 5 NS
] 1 2 3 4 5 NS
7 1 2 3 4 5 NS
L] 1 2 3 4 5 NS
9 2 3 4 5 NS
10 1 2 3 4 5 NS
11 1 2 3 4 5 NS
12 1 2 3 4 5 NS
M = No sabe
¥

Puntuacién cruda total
(Maxima = 22)

PUNTUACION

Todos los reactivos: 0 o |
No califique los reactivos A-C

Nota: La respuesta correcta aparece en negrifas cursivas. Aplique los reactivos A-C a todos los examinandos

Reactivo Opciones de respuesta | Puntuacion
(Encierre una en un circulo ) (0o1)
13 1 2 3 4 5 NS
14 1 2 3 4 5 NS
15 1 2 3 4 5 NS
16 1 2 3 4 5 NS
17 1 2 3 4 5 NS
18 1 2 3 4 5 NS
19 1 2 3 4 5 NS
20 1 2 3 4 5 NS
21 1 2 3 4 5 NS
22 1 2 3 4 5 NS
23 1 2 3 4 5 NS
24 1 2 3 4 5 NS
25 2 3 4 5 NS
26 1 2 3 4 5 Ns

Puntuacion cruda total
(Maxima = 26)

Wﬂ@%/ﬁw/mé Bl

47



GOBIERNO
DE JALISCO

PODER EJECUTIVO

s da taa 19

para Personas con Discapacidad Intelectual i

Desarrollo de Habilidades para la Vida

6. ARITMETICA

INVERSION DISCONTINUACION PUNTUACION
506=0 = 1-4 (inversos) hasta 2 4 puntuaciones 0 1-18: 0ol
puntuaciones perfecfi$ consecutivas consecutivas 19-20:0,102
Tiempo
Limite | de eje- Limite | Tiempo de
Proble- de cucion P P P ié Proble-|  de de ejecu- | Respuesta | Respues- Puntuacion
ma tiempo| en se- | correcta ta 0o1) ma tiempo| ciénen | correcta ta 0e1)
gundos segundos
‘15 3 1 30 $10.50
15" 7 12 60 30¢
15 5 13 60 $185.00
15 2 14 60 10
5 15 $9.00 15 60 $600.00
-] 15 $4.00 16, 60" 43
7 30 5 17 80 $51.00
8 30 $1.50 18. 60" $48 50
0102
g 30 8 19 60 1dedo 17807 1710
Sde 20 o 1 2
10 30 $360 20 120 9 174207 1710
0o 1 2
Puntuacién cruda total
(Maxima = 22)
INVERSION DISCONTINUACION PUNTUACION
405 =0—1-3 (inversos) hasta 4 puntuaciones 0 Todos los reactivos: 0 o |
2 puntuaciones perfectas consecutivas o No califique los reactivos A-C
consecutivas 4 puntuaciones 0 en 5
reactivos consecutivos
Nota: La respuesta correcta aparece en negritas cursivas. Aplique los reactivos A-C a todos los examinandos
Reactivo Opciones de respuesta | Puntuacién R i Op de resp Puntuacién
{Encierre una en un circulo. ) (0o1) (Encierre una en un circulo.) (0o1)
A 1 3 4 5 NS 13 1 2 3 5 NS
1 2 3 4 5 NS 14 1 2 3 4 5 NS
c 1 2 3 4 5 NS 15 1 2 3 4 5 NS
1 2 3 4 5 NS 16 1 2 3 4 '5 NS
1.2 3 4 5 NS 17 1 2 3 4 5 NS
1 2 3 4 5 NS 18 1 2 3 4 5 NS
4 1 2 3 4 5 NS 19 1 2 3 4 5 NS
5 1 2 3 4 5 NS 20 1 2 3 4 5 Ns
6 1 2 3 4 5 NS 21 1 2 3 4 5 NS
7 1 2 3 4 5 NS 22 1 2 El 4 5 NS
8 1 2 3 4 5 NS 23 1 2 3 4 5 NS
9 1 2 3 4 5 NS 24 1 2 3 4 5 NS
10 1 2 3 4 5 NS 25 1 2 3 4 5 NS
11 1 2 3 4 5 NS 2 1 2 3 4 5§ ns
12 1 2 3 4 5 NS Puntuacion cruda total
NS = No sabe (Maxima = 26)
v
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9. INFORMACION (continuacion)

Reactivo R

Puntuacion
(0o1) Reactivo

Puntuacién

puest (001)

15. Juegos Olimpicos

22. Vasos sanguineos

16. Desierto del Sahara

23. Catalina la Grande

17. Génesis

24. Continentes

18. Capilla Sixtina

25. Marie Curie

19. Gandhi 26. Poblacion mundial
20. Coran 27. Velocidad de la luz
21. Agua 28. Fausto

10. ORDENAMIENTO DE DIBUJOS

DISCONTINUACION
4 puntuaciones  consecutivas, a partir
del reactivo 2

Nota: Las letras en los nombres de los reactivos corresponden al orden correcto para respuestas de 2 puntos
Reactivos 5-9: posibles respuestas de 1 punto.

Puntracién cruda total
(Maxima = 28)
(Agregue el crédito de los reactivos de la pagina antenior )

PUNTUACION
1: 2 por respuesta correcta Ensayo 1
1 por respuesta correcta Ensayo 2

0 por respuesta incorrecta Ensayos 1 o 2
2-11: Encierre en un circulo la puntuacién
adecuada.

Tiempo de
Reactivo Reactivo Limite de Orden de ejecucion Puntuacion
{2 puntos) (1 punto) tiempo respuesta en d {Encierre una en un circulo.)
* 1. CAL Ensayo 1 30 0 . 2
Ensayo 2 30"
2 PIZZA 45" 0 2
3. TIRON 60" 0 2
4 VELOZ 60" 0 2
5. ROPAS SROPA 80" 0 1 2
6. HUIR RHUI 90" 0 1 2
7. SAMUELAMUELS SALMUE 120 0 1 2
8 LUNCH LUCNH 1207 0 1 2
9. CORAL OCRAL 120 0 1 2
10. SUENO 120 0 2
11. TRUCO 1207 0 2
Puntuacion cruda total
(Maxima = 22)
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11. COMPRENSION

INVERSION
. 405=00 1—1-3 (inversos) hasta
2 puntuaciones perfectas consecutivas

DISCONTINUACION gma "~ PUNTUACION ==
4 puntuaciones 0 . 1-3:001 .
consecutivas 4-18:0,102 5

Puntuacion
Reactivo Respuesta 0Do1)
Dinero
Relojes
Ropa
0,102)
4. Sobre

" 5. Alimentos

[* 6. Libertad condicional

* 7. Trabajo de nifios

w

Profesionales

w

Impuestos

*10. Historia

11. Sordos

12. Bosque

*13. Jurado

14, Terreno en la ciudad

15. Licencia

16. Libertad de prensa

17. Golondrina

18. Nueces

* Si el examinando responde con una sola idea, pida

una segunda respuesta, de la siguilente manera
“Digame otra razén®

Puntuacién cruda total
(Maxima = 33)
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AL

DE SIMBOLOS

j DISCONTINUACION

12. BUSQUEDA

Discontiniie después ~

13. SUCESION DE LETRAS Y NUMEROS

" DISCONTINUACION
0 en los tres ensayos

PUNTUACION
0o 1 porensayo

de120™

Puntuacién reactivo= Ensayo 1+

de un reactivo
e ren - Ensayo 2+ Ensayo 3

(opcional)

DISCONTINUACION
No discontinte
Apligue todos los reactivos

Limite de 120" Ensayo Reactivo/Respuesta Puntuacién de Puntuacién de
tiempo ensayo (0 o 1) | reactive (0,1, 2 0 3)
1 L-2 (2-1)
Tiempo de 2 6-P (6-P)
ejecucién 3 B5 (5-8)
en segundos
1 F-7-L (7-F-L)
Nomero de res- c R4-D (4D-R)
puestas correctas 3 H-1-8 [1-B-H)
N 1 T-9-A-3 (3-8-A-T)
Nimero de res- z VA-J5 (1-5-0-V)
puestas incorrectas 3
1
Miaxima = 60
Pu:t{uadcauen 2 chvsw CKS]
total 3 5-P-3-Y-8 (3-5-0-P-Y)
1 M-4-E.7-Q-2 (2-4.7-E-M-Q)
2 W-8-H-5-F-3 (3-5-B-F-H-W)
3 6-G-9-A-2-5 (2-6-9-A-G-5)
1 R-3-B-4-Z-1-C R-Z)
2 5-T-8-J-2-X-7 (2-5-7-8.J.T-X)
3 E|-H-BR-JD-’\48"‘EHH|
1 5-H-9-8-2-N-6-A (2-5-6-9-A-H-N-5)
2 D-1-R-5-B-4-K-3 (1-3-4-8.B-D-K-R)
3 T-M-2-T-6-F-1-Z (1-2:6-7-F-M-T-Z)
Puntuacién cruda total
(Maxima = 21)

14. ENSAMBLE DE OBJETOS ("

PUNTUACION

Anote el tiempo en segundos y el nimero de uniones correctas
Aplique el bono de tiempo y el peso.

Encierre en un circulo la puntuacion adecuada

recording of otherwiss
Edanonal El Manual Modemo, S A de CV DR © 2001

Limite Tiempo de Nomero Puntuacion
Reactivo de ejecucion en | de i Multipligq e| (E en un cireule la puntuacién correcta para cada objeto.
tiempo segundos correctas por Tiempo de ej ién en
1. Hombre 120 1 0 1 2 3 4 7 8
2. Perfil 120 (0-9) 1 o 1 2 3 4 5 & 7 B ] 10 1 12
3. Elefante 180 {0-8 1 0 1 2 3 4 5 [} 7T 8 g 10 1
4 Casa 180 (0-14) ER 0 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
5 Manposa 180 {0-8) 1 (I | 2 3 4 5 ] T 8 ] 10 1
* Redondee las mitades de puntos al entero superior Puntuacién cruda total [
Copynight © 1967 por The Pay cal Conporation (Maxima = 52)
All nghts reserved cabon may be reproduced, stored in a retheval system of transmated in any form of by any means electrone, mechanical ph oY,

PENMISSION M writing Mom the publisher

Todos los derechos reservados Ninguna parte de esta pubbcacidn puede sef reproducita

MICEnada en sslema algunc de tanetas perforadas o transmitda por ofro medio

slectrbnico. mecanico. Totocopiador. registrador, etcétera, sin permiso previo y escrio de la Eddona
Av. Sonora ndm. 206 Col Hepddromo, Deleg Cuauhitémoc, 05100 México, D F
Miemivo de la Camara Nacional de la Industna Edqonal Mexcana Rea num 39

R—
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‘PERFIL

Escala Wechsler de Inteligencia para Adultos-1ll ) a

CIiNDICE Cv | CIE |CIm | icv]|IOoP | MT | WP

Sumas de
punfuacionas escalares
Puntuaciones Cliindice

Percentiles

Intervalos de

confianza

¥ PUNTUACIONES CI § PUNTUACIONES INDICE

cv MT oP VP 155
viIis]i c | A |RD] LN 00 A |DC | M Jos<| BS|EC 150
19l-1-1-1-1-1-1- ey -1-1-1-1-1- 145
Bl -1 -1-1-1-1- -1 I O A ~1-1- 140
17l -1-1-1-1-1- 17 =-1-1-1-1-1-1- 135
wl=-1-1-1-1-1-1-11-1-1-1-1-1-1- 130
wsl- -l -0-1-1=-0-0 s -0-1-1-1-1-1- 125
al-1-1-1-1-=-1=-0-1"14-1-1-1-1-1-1- 120
1al-1-1-1-0-]-0=1 131 -]-]-1-F-1-1- 115
w2l-d-1-1-1-1-4-12}-1-1-1-1-1-1- 110
-1 -=1=1-=1-1-1=1)-1-1-1-1-1-]- 105
fof-[-[-1-1-[-1-1oof-f-1-1-1-1-1-1 >—100
gl |-t -1t-1-1-1- ol -1-1-]-1-1-1- 95
8l-1-1-1-1-1-1- gl -J-1-1-1-1-1- 90
Td=-1-1-1-1-1- =l -1-1-1-1- 85
sl-1-1-1-1-1-1- gl-1-1-1-1-1-]- 80
sl l b d-1_d_1 sp-J_f{_1=01_1_1- 75
al=J-1-1-1-1-1- al-1-l-1-1-1-1- 70
af=1-1-1-1-1-1- al-1-1-1-1-1-1- 65
2l-1-1-1-1-1-1- 20-1-1-1-1-1-1- 60
L S e e Bl e 1l B B il Bl Bl Bl 55
Para el perfil de puntuaciones de subpruebas utilice puntuacio- 50
nes escalares de subprueba 45

Véanse Tablas A.2-A 8 para el perfil de puntuacio-
nes Cl e Indice
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CONVERSION DE PUNTUACIONES

- " Purtuscio-

F por edad —

Puntua- lmres del

cibn rupe de

SUBPRUEBAS cruda |VERBAL o VP | eewcia

Figuras incomplatas

Vocabulans

Digitos y simbolos-Claves

Disefic con cubos

Semejanzas |

Procedimiento
opcional 3 Scumulado

Aritmética

Matnces

Relencion de digitos

Informacion

Ordenamiento de dibujos

Comprension

Busqueda de simbolos —_ )

Sucesion de MYaS y NUmercs LI

Ensamble de objetos L)
ST 38 DUTEUSCIONES SICACES.

|\.-'ER8&L Jecucion]  CV oF MT VP ]

Véase tabla A 11 para porcentaje
acumulade

Véanse Tablas A1y A2 para
convertit puntuaciones crudas a
escalares

| Puntuscidn Total (Verbal + E,gc;.-cm.'l

Total =
+ Numero de subpruebas
X ¥ general |
Dverercs  Sgrifesesn
Purtuscin N aparty  sesasstca  Formiezs
SUBPRUEBAS ncals X dela¥  alnwvel___ i)
Vocabulario Margue una
Semejanzas
Aritmética Diferencia
a partir de
Retencion de digitos la X general
nformacion . D Diferencia
Comprension 8 paris de
a X Verbal
Sucesion de Wires y numeros y la X de
T Ejecuc
Figuras incompletas Elecucion
il Véase cuadro
B.3 del Manua/l
m de
atrices para significa-
Ordenamients de d cion estadistica
y frecuencia de
Busgqueda de simbolos diferencia
Ensambie de objetos

Véase cuadro B.3 para d fortalezas y
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ANALISIS DE DISCREPANCIAS

Fracusncis de
COMPARACIONES DE DISCREPANCIAS P ion| Diferen- | iaiutics | mossirace
1 2 cia alnivel | estarcarcacen|
Cl Verbal - Cl de Ejecucion cn CE
g Comprensién verbal - Orgaizacién perceptual IV L o
w
E Comprension verbal - Memoria de trabajo Icv MT
8 Organizacién perceptual - Velocidad de procesamiento oP P
w
E Comprenssn verbal - Vielocidad de procesamiento v . P
% g perceptual - M ia de trabajo oP T
Memoria de trabajo - Velocidad de procesamiento T P
E§ Serie mas larga Digitos en orden directo ___
? Serie mas larga Digitos en orden inverso
3 Digitos n on cto - Digitos en orden irverso PROGRESIVO| INVERSO

Véanse comparaciones de discrepancias en cuadros B.1, B2 B6y B7

Porcentaje de casos
correspondientes a los
segmentos de la curva normal

Porcentaje de casos 22 6.7 16.1 50
f
Puntuaciones estindar ,'n ,'. ! .I, ! ,.I,. !
M i P di r di ‘Promedio’
Descripciones N uy Limite A P | ¢ Superior L] uy
cuslitativas ajo bajo i superior
Rangos 569 B0 - 89 90 - 109 110-119 120-129 = 130

Clindice
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Escala Wechsler de Inteligencia para Adultos-lll
Version preliminar Mo | Mes | Dis
PROTOCOLO e
F i
P 54-4 echa de nacimiento
Edad
Nombre Sexo: O Masculino O Femenino
Direccion:
Calle Ciudad Estado CP
Grado maximo de escolaridad: —_ Examinador

Observaciones conductuales

Fuente de referencia/Razon de canalizacion/Queja(s):

Idioma (¢ Es el espafiol la lengua materna del examinando? Si no, indique grado de fluidez; sefiale problemas
expresivos o receptivos, verbalizaciones inusuales)

Actitud hacia la prueba (interés, motivacion, habitos de trabajo, rapport, reaccion ante el éxito o fracaso)
Apariencia fisica (formalidad y apariencia de la vestimenta, alifio, higiene, caracteristicas fisicas)
Atencion y concentracion

Problemas visuales/auditivos/motrices. (¢ Se corrigieron con lentes, auxiliares auditivos, etc.?)

Otras notas

@ Manual Moderno®
o .

of ransmitied in

any form of by any means, electrons: mechanical, photo

0 are registened
are registered of T

& Peychological (.cooa‘c.’

v DR ©2001

rie de esta pubICaciOn puede ser reprocuCida, AMAcenada en Sistema alguno de Lanetas perforadas o ANSMIlda por olro Mmede
0. mecanco, fotocol TeQistrador, e1CA1Era, in DETMISO Previo Y escrito de |a Eddorial

nora nim, 208, Col Hipddrome, eg Cuauhtémoc, 06100 México, DF

\-' embio de la Camara Naconal de la Industna Editonal Mexicana, Reg ndm. 39

0502
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[ — Nombre
UUEES-IIl -

Escala Weschler de Inteligencia para Adultos-ill Examlqador

Version preliminar Lateralidad (marque una): Diestro Zurdo

Folleto de respuestas

Busqueda de simbolos
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GOBIERNO N4
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PODER EJECUTIVO
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Digitos y simbolos- A. I.

R.L.
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Digitos y simbolos- Copia

Ejemplos
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LS Tem para Personas con Discapacidad Intelectual

i Talleres Protegidos
e Examen Cognoscitivo Breve
e (Test Mini mental de Folstein)

Paciente Edad
Examinador Fecha

Dar un punto por cada respuesta correcta

1. Cudles........ e el afio 1
........ la estacion 1
....... la fecha 1
....... el dia 1
...... el mes

2. En donde estamos? Pais 1
Estado 1
Cuidad 1
Edificio 1
Piso 1

3. Nombre tres objetos de un segundo cada uno. Después pida al paciente que repita
los tres nombres. De un punto por cada respuesta correcta. Repita los nombres
que el paciente los aprenda.

3
4. Cuente de cinco en cinco. Pida al paciente que cuente de manera regresiva a
partir de 100. Deje de contar después de cinco intentos. De un punto por cada
respuesta correcta. Como alternativa puede pedir al paciente que deletree la
palabra MUNDO al revés.
5
5. Pregunte los nombre de los tres objetos mencionados en el inicio 3. De un punto
por cada respuesta correcta.
3
6. Ensefia la paciente un lapiz y un reloj, y pida que nombre cada uno conforme los

muestra.

-2
7. Pida al paciente que repita “NO, si, ser o ver”.

1
DIF-TPR-52
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1. Pida al paciente que lleve a cabo la siguiente orden en tres etapa: “Tome
esat hoja de papel en su mano derecha. Doblela a la mitad. Ponga la hoja
en el piso”.

1

2. Pida al paciente que lea y lleve a cabo la siguiente orden escrita: “CIERRE
SUS OJOS”.

1

3. Pida al paciente que escriba una oracién de su eleccion. La oracion debe
contener un sujeto, un verbo y un complemento, y debe tener sentido.
ignore los errores de ortografia.

1
4. Pida al paciente que copie la figura mostrada. De un punto si se parecen

todos los lados y angulos y si los lados que se entrecruzan forman un
cuadrilatero.

DIF-TPR-52
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GOBIERNO
DE JALISCO

PODER EJECUTIVO

B TALLERES PROTEGIDOS
HISTORIA CLINICA
Fecha de elaboracién Fecha de ingreso

FICHA DE IDENTIFICACION

Nombre :

Edad : Sexo : Estado civil :

Fecha de nacimiento : Lugar de nacimiento :

Escolaridad :

Ocupacioén :

Domicilio :

Entre que calles :

Colonia : Teléfono :

OTROS DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre del padre : Edad :
Ocupacioén : Escolaridad :

Nombre de la madre : Edad :
Ocupacion : Escolaridad :

Nombre de otra persona responsable :

Ocupacion :

Domicilio : Teléfono :
¢ Derechohabiente de alguna instituciéon de salud? Sl NO

¢ Cual?

Tiene seguro de invalidez permanente Sl NO

INTERROGATORIO |:| DIRECTO |:| INDIRECTO |:| MIXTO

DIF-TPR-21 MD HOJA
1DEG6
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Desarrollo de Habilidades para la Vida
para Personas con Discapacidad Intelectual

D]

Janl

e |

ANTECEDENTES HEREDO-FAMILIARES

Ant. De neoplasias

Diabetes

Tuberculosis

Lueticos

Toxicomanias

Padecimientos mentales o nerviosos

Cardiopatias

HTA

Alérgicos

Hemofilias

Malformaciones

Tabaquismo en quién :

Alcoholismo en quien :

ESTADO DE SALUD DE LOS HERMANOS

Presentan alguna enfermedad:

Higiene y alimentacion :

Alcoholismo :

Tabaquismo :

ANTECEDENTES PRE Y NEONATALES

Edad de los padres al nacimiento : Padre Madre

Embarazos de la madre : Gesta Para Aborto
Producto de la gesta

Alteraciones congénitas de otros productos :

¢ Llevo control prenatal? ¢ En dénde?

Duracion del embarazo :

Padecimientos durante el embarazo (Indicar trimestre)

Infecciones Toxemias Diabetes Cardiopatia Traumatismo
Quirurgico Transfuncionales Utilizaciéon de farmacos
Parto unico : Parto multiple : Eutocico Distécido
Observaciones :

Resuelto por via vaginal Cesarea

Anestesia de qué tipo

Complicaciones obstétricas

Traumatismos Sufrimiento fetal

Utilizacién de férceps

Peso al nacer Icterica

Llanto y respiracion espontanea

Requirié incubadora
Reflejo de succion :

Respuesta a estimulos externos

DIF-TPR-21 MD

HOJA 2 DE 6
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PODER EJECUTIVO

Enfermedades propias de la infancia (Mencionar edad)

Sarampion Varicela Rubéola Escarlatina Hepatitis
Tos ferina Faringo amigdalitis de repeticion Parasitosis
Tuberculosis Diarrea Crisis convulsivas

Ant. Quirurgicos : Transfuncionales Grupo sanguineo y RH
Hospitalizacion N° Edad Duracion Causa(s)

Lugar

Esquema de vacunacion :  Polio D.P.T. B.C.G. Sarampioén

¢,Cdémo inicié el padecimiento neurolégico?

Describir :

¢, Qué estudio le realizaron anteriormente?

¢ Qué diagnostico le determinaron?

¢ Existen alteraciones genéticas?, ; Qué estudios realizaron para determinarlas?

INTERROGATORIO POR APARATOS Y SISTEMAS
Cardio — respiratorio :

DIF-TPR-21 MD HOJA3 DE 6
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Genito urinario :

Musculo esquelético :

Digestivo :

Genitales :

Hematico — linfatico :

Endocrino :

Nervioso :

Piel mucosas :

¢, Qué medicamentos toma actualmente?

Padecimiento actual :

DIF-TPR-21 MD HOJA
4DE 6
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Plan de manejo :
Prondstico :
Observaciones :
Vo. Bo. Nombre y firma del médico
DIF-TPR-21 MD HOJA 6 DE 6
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DE JALISCO
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TALLERES PROTEGIDOS

HOJA DE EVOLUCION MEDICA
SIGNOS VITALES, DIAGNOSTICO, PRESCRIPCION Y EVOLUCION

B

Peso actual

Estatura

Pulso

Dia Mes Afo

Fecha

Tension

Sistdlica

Arterial

Diastélica

Temperatura

Peso actual

Estatura

Pulso

Dia Mes Afo

Fecha

Tension

Sistdlica

Arterial

Diastdlica

Temperatura

Peso actual

Estatura

Pulso

Dia Mes Afo

Fecha

Tension

Sistdlica

Arterial

Diastdlica

Temperatura

Peso actual

Estatura

Pulso

Dia Mes Afo

Fecha

Tension

Sistdlica

Arterial

Diastélica

Temperatura

Peso actual

Estatura

Pulso

Dia Mes Afo

Fecha

Tension

Sistdlica

Arterial

Diastdlica

Temperatura

Peso actual

Estatura

Pulso

Dia Mes Afo

Fecha

Tension

Sistdlica

Arterial

Diastdlica

Temperatura

Peso actual

Estatura

Pulso

Dia Mes Afo

Fecha

Tension

Sistdlica

Arterial

Diastélica

Temperatura

DIF-TPR-22 MD
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e :F SERWICIOS MEDICOS :
Guadabkjara, al. a de de

W A

APDO, POSTAL 1-TIE &Y. A LTALDE 1220 TEL.Z1848-08 GUADALAJARA,
JaL.
DIF-TPR-23 WD
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TALLERES PROTEGIDOS

M e A6 N =R
GOBERNG ! CARTA COMPROMISO m

DE JALISCO

PCDER EJECUTVO

SR. PADRE DE FAMILIA:

La misiéon y objetivos de Talleres Protegidos, es otorgar a su hijo ( a )

e Alternativas de CAPACITACION Y DESARROLLO DE HABILIDADES, con
la finalidad de mejorar su autoestima y favorecer su integracién a la familia,
sociedad y trabajo.

e El tiempo de capacitacidon sera por 2 anos, en este tiempo de permanencia
se llevaran a cabo actividades RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y
SOCIALES, por lo que debera autorizar a su hijo ( a ) para que participe.

e Al presentarse la oportunidad de trabajo, su hijo (a ) sera incorporado a la
empresa solicitante, y apoyar en el seguimiento para lograr su integracion.

e Debera asistir a los citatorios y a escuela para padres cuando lo
convoque la institucion.

Guadalajra, Jal. 2004.

Nombre y firma de conformidad

DIF-TPR-69-TS
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GOBIERNO LAl F h . 7\
Fooet e ' para Personas con Discapacidad Intelectual Efaizt
|
. TALLERES PROTEGIDOS
-5 PASE DE SALIDA m
GOBIERNO
Fecha:
Nombre :
Asunto :
Hora de salida : Hora de llegada :
Firma solicitante Autorizacion Jefe Inmediato Vo. Bo. Jefe de Talleres Protegidos
DIF-TPR-81 -RH

-
@ Talleres Protegidos %
Sinnce NOTIFICACION DE ENTREVISTA

Sr. Padre de Familia:

Se le comunica que el dia del presente, a las
Hrs. Tendrd una entrevista con el instructor del taller
de En el cual esta su hijo(a)

Esperando contar con su puntual asistencia.
Atentamente

Talleres Protegidos

DIF-TPR-71 ETS
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DE JALISCO

PODER EJECUTIVO

[ TALLERES PROTEGIDOS 5
iy CRONOGRAMA DE VISITAS DOMICILIARIAS
LY Control y avance de visitas domiciliarias para estudio socio econémico
MES
Nombre A-0O |Aspirante Domicilio Fecha programada Observaciones
Nombre y firma del Trabajador Social
DIF-TPR-65 TS

TALLERES PROTEGIDOS 2
LISTA DE ASISTENCIA DE ALUMNOS m
MES ANG
TALLER : el 8l alallolelglale |80l w8l alallulal8lale
312gls (g3 2|E(3|8 2|2 |2]3|8]|3|=2]g|5(28]|3|=2]g|3|¢8
NOMBRE
DIF-TPR-66 TS
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TALLERES PROTEGIDOS
CITATORIO DE JUNTAS

PEDER EECUTVD

ESTIMADO PADRE DE FAMILIA :
Por este conducto, nos dirigimos a usted, para hacerle llegar nuestro mas cordial saludo y asimismo para

recordarle, que el proximo dia de de ; tendra verificativo la reunion
mensual de la Asociacion de Padres de Familia de Jovenes con Deficiencia Mental A. C., misma que se llevara a
cabo en el comedor de Talleres Protegidos de DIF Jalisco , a las horas.

Le suplicamos de la manera mas atenta, sirvase pasar a recoger a su hijo (a) al terminar la junta.
Sin otro particular, nos despedimos de usted, esperando contar con su puntual asistencia.

ATENTAMENTE
TALLERES PROTEGIDOS

DIF-TPR-70 TS

TALLERES PROTEGIDOS
AVISO DE SUSPENSION DE LABORES

GOBIERNO
DE JALISCO

PCDER EECUTVO

SR. PADRE DE FAMILIA :

Por este conducto le informamos que el dia el instructor no

estara presente, ya que acudira a

. Por tal motivo se suspenden labores en el taller.

ATENTAMENTE
TRABAJO SOCIAL

DIF-TPR-71 ATS
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PODER EJECUTIVO

TALLERES PROTEGIDOS .
= o LISTA DE ASISTENCIA PARA JUNTA MENSUAL DE
SRl PADRES DE FAMILIA
GOBERMO
g v
o g ) (o] (O]
ol 5| Q|l=|0o|o L = 9|8 %
NOMBRE g%%g@%%éé%_ggg
B NENENLEEEE
DIF-TPR-74 TS
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GOBIERNO 4
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TALLERES PROTEGIDOS
SOLICITUD DE APOYO CON ALIMENTOS

GOBIERNO
DE JALISCO

PCOER EJECUNVO

SR. PADRE DE FAMILIA :

Se le informa que debido a que el personal de Talleres Protegidos se encuentra

le pedimos que envie a su hijo (a) el préximo con refrigerio y

agua.

ATENTAMENTE
TRABAJO SOCIAL
DIF-TPR-71 B TS

TALLERES PROTEGIDOS

AVISO DE SALIDAS RECREATIVAS m

Fecha

GOBIERNO
DE JALISCO

PCDER EECUTVO

SR. PADRE DE FAMILIA :

Por este conducto le comunicamos que el proximo del presente, se realizara visita

, por lo que solicitamos su autorizacion para
que su hijo(a) asista.

Favor de enviarlo con refrigerio, agua y ropa comoda. El costo sera de $

ATENTAMENTE
TALLERES PROTEGIDOS

Nombre y firma de autorizacion del Padre o Tutor

DIF-TPR-71 C TS
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7. Brindar atencion integral en aspectos
s Funciones bio-psico-social a las personas con
discapacidad intelectual de 15 a 40

Generales. afios de edad.
12.1 DIF Jalisco. 8. Capacitar en el aspecto laboral a
personas con discapacidad

intelectual a través de talleres y

1. Promover, coordinar y apoyar la 7T
actividades laborales.

atencién de personas con
discapacidad intelectual de 15 a 40
afios de edad de los diversos
municipios del Estado de Jalisco.

9. Establecer estrategias, normativas y
acciones tendientes a la capacitacién
laboral eficiente de los alumnos

2. Difundir los objetivos y actividades del obreros en el centro.

programa en los municipios y
promover su aplicacion en los
mismos.

10.Canalizar a los solicitantes del
servicio a instituciones
correspondientes cuando asi lo
requieran para su adecuada

3. Promover y establecer coordinacion, ”
atencion.

concertacién, convenios y acuerdos
con instituciones publicas y
organismos  privados para la
instrumentacién del programa a nivel

12.2 DIF Municipal.

estatal a fin de prestar servicios en 1. Promover, difundir y brindar atencién

beneficio de las personas con a personas con discapacidad

discapacidad intelectual y apoyar su intelectual en las diversas

interaccion en la sociedad. comunidades del municipio, conforme
a los recursos y necesidades del

4. Apoyar a los Sistemas DIF mismo.

Municipales, en la capacitacion en

materia laboral de personal asignado 2. Detectar a las personas con

por el mismo para la implantacioén del discapacidad intelectual o fisica del

subprograma y la prestacién del municipio y promover su integracion

servicio. laboral en el mismo.

5. Otorgar capacitacion, asesoria y 3. Promover, coordinar, orientar y realizar
apoyo a los municipios con respecto acciones que faciliten y mejoren los
de la aplicacion del subprograma en aspectos bio-psico-sociales de las
los mismos. personas con discapacidad

intelectual, asi como realizar

6. Supervisar el desarrollo de las actividades culturales, deportivas vy
actividades realizadas por los recreativas, que colaboren en el
sistemas DIF Municipales en torno al desarrollo de los discapacitados
programa, a fin de verificar la intelectualmente y su integracién a la
operacion del mismo y sugerir sociedad.
modificaciones pertinentes en caso
necesario.
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D

I

‘o

4. Promover, coordinar y concertar con
organismo publicos y privados el
ofrecimiento de apoyos y servicios
para las personas con discapacidad
intelectual en el municipio.

5. Capacitar al personal responsable del

programa para la adecuada
prestacion del servicio a los
discapacitados  solicitantes y

promover la creacidon municipal o
regional de centros similares para la
atencion de la discapacidad
intelectual.

6. Implementar el modelo de atencion
desarrollado en el centro de talleres
protegidos en su totalidad o en sus
partes, tomando como ejemplo, los
talleres de capacitacion laboral que
se imparten a fin de colaborar en la
autosuficiencia de los discapacitados
intelectualmente.

7. Canalizar a los solicitantes del

servicios a instituciones
correspondientes cuando asi lo
requieran. Para su adecuada
atencion.

8. Mantener coordinacién con el
responsable del subprograma a nivel
estatal, asi como con instituciones vy
organismos que apoyen la labor del
mismo.

1 3 s Marco Juridico.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
D.O. 05/2/1917
Titulo sexto
Del trabajo y de la prevision social
Articulo 123.Toda persona tiene derecho
al trabajo digno y socialmente util; al
efecto, se promoveran la creacion de

empleos y la organizacion social para el
trabajo, conforme a la ley.

CODIGO DE ASISTENCIA SOCIAL DEL
ESTADO DE JALISCO

Decreto 29 de mayo del 2003 y

publicado el 29 de junio del el Diario

Oficial

Atribuciones:

LIBRO QUINTO DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

ARTICULOS 141Y 142

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS OCN DISCAPACIDAD
ARTICULO 143

TITULO TERCERO
DE LA PRESTACIONES DE SERVICIOS
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULOS 152 Y 153

ATRIBUCIONES
CODIGO DE ASISTENCIA SOCIAL
DEL ESTADO DE JALISCO.

Articulo 141 Este libro tiene por objeto

regular las medidas vy acciones
tendientes a procurar el desarrollo
integral de las personas  con

discapacidad, su bienestar fisico, mental,
asi como la igualdad de oportunidades y
equidad, a fin de facilitar su integracion
plena a la sociedad.

Establecimientos de mecanismos de
informacion sobre salud reproductiva y
ejercicio de la sexualidad de las
personas con discapacidad;

Articulo 142. Para efectos de este codigo
se entiende por:
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I. Persona con discapacidad: Todo ser
humano que tiene una carencia o
disminucidon congénita o adquirida de
alguna aptitud o capacidad funciona, de
tipo sensorial, psicomotora o mental de
manera parcial o total que le impide o
dificulte su desarrollo e integraciéon al
medio que le rodea, por un periodo de
tiempo, definido o indefinido y de manera
transitoria o permanente;

II. Habilitacién: Aplicacion coordinada de
un conjunto de acciones médicas,
psicologicas, educativas y
ocupacionales, por tiempo determinado,
que permitan a las personas con
discapacidad congénita desarrollar su
maximo grado de funcionalidad a fin de
ser aptos para realizar en la medida de
sus posibilidades, actividades que los
integren familiar y socialmente;

lll. Rehabilitacién: Aplicacion coordinada
de un conjunto de medidas y acciones
meédicas, psicoldgicas, educativas,
ocupacionales y de capacitacion social,
por tiempo determinado, que tengan
como finalidad readaptar y reeducar a la
persona con discapacidad adquirida,
para que alcance la mayor proporcion
posible de recuperacion funcional a fin
de ser independiente y util a si misma a
su familia y a la sociedad;

IV. Barreras Arquitecténicas: aquellos
elementos de construccion que
entorpezcan o impidan el libre
desplazamiento o el uso de servicios e
instalaciones a personas con
discapacidad;

V. La Comision: La Comision Estatal
Coordinadora del Programa de Atencion
de las Personas con Discapacidad y

VI. El Consejo Estatal: EI Consejo de
Valoracion de las Personas con
Discapacidad.

CAPITULO I
De los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Articulo 143. Sin perjuicio de lo que
dispongan otras disposiciones legales
aplicables, lasa personas con
discapacidad tendran derecho a:

I. La asistencia médica, elementos
técnicos, habilitacion,
rehabilitacién y programas que le
permitan la superacion de sus
discapacidades.

. La educacion en
modalidades;

lll. Un empleo digno y remunerado y
tener oportunidades de desarrollo
laboral, asi como capacitacion
adecuada, de conformidad con su
perfil, capacidades y aptitudes;

IV. Las consideraciones especiales y
preferencias en la utilizacién de
los  servicios publicos de
transporte; tener acceso y libre
desplazamiento en los en los
lugares publicos, asi como
facilidades al personal, equipo,
animales y cualquier otro
instrumento de auxilio y

V. La creacion, el deporte, la cultura
y el turismo.

todas sus

TiTULO TERCERO
DE LA PRESTACI9ON DE SERVICIOS
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 152 Los servicios se otorgaran a
las personas con discapacidad,
atendiendo a la evaluacibn de su
capacidad funcional, aptitudes e
intereses, procurando la permanencia de
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las personas con discapacidad en su
medio familiar y la participacion de sus
familiares.

ARTICULO 153. La prestacion de los
servicios a que se refiere el articulo
anterior comprendera:

l. La promocion de la

prevencién de las
discapacidades;

Il. Evaluacion de las
discapacidades;

Il. Asistencia médica,
habilitacion y rehabilitacion;

V. Atencidén a los nifios con
discapacidad en los
Centros de Desarrollo
Infantil;

V. Orientacién y capacitacion
ocupacional;

V1. Promocion del empleo de
las personas con
discapacidad, previa
evaluacion de sus
capacidades y aptitudes;

VII. Orientacién y capacitacion

a la familia o a terceras
personas para su atencion;
VIII. Prescripcion y adaptacion
de protesis, Oortesis y
equipos indispensables en

su rehabilitacion e
integracion;

IX. Educacion general y
especial;

X. Procurar el acceso libre y
seguro de los espacios
publicos;

XI. Establecimientos de

mecanismos de informacion
sobre salud reproductiva y
ejercicio de la sexualidad
de las personas con
discapacidad;

ARTICULO 154. La informacion sobre
los servicios debera difundirse a los
diferentes grupos con discapacidad.
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