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1 m Resena Historica.

El Gobierno de Jalisco ha trazado como
uno de sus principales proyectos, “un

gobierno cercano” y es la
desconcentracion a través de la
estrategia de DELEGACIONES

REGIONALES DIF un mecanismo para
lograr el fortalecimiento de los
programas, a fin de consolidar un
SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA
SOCIAL que potencie el desarrollo de la
persona, familia y comunidad.

Las estrategias que se proponen son
necesarias para asegurar la operacion
eficiente, coordinada y con criterios de
productividad de las mismas, asi como la
correcta ejecucion de los programas
nacionales y/o estatales requeridos en
cada municipio integrante de la region.

La Delegacion Regional se concibe como
una instancia intermedia que enlace,
fortalezca y acerque al Sistema DIF
Jalisco con los Sistemas DIF Municipales
y las comunidades; en donde podran
acudir éstos para realizar distintos
tramites administrativos, ademas de
contar con asesoria y capacitacion.

2 = Justificacion.

Este programa nace como un proyecto
que tiene como principal objetivo, dirigir
las acciones, recursos y esfuerzos de
las delegaciones regionales, de forma
coordinada y bajo un mismo criterio de
operacion, sobre la base del Plan
Nacional y Estatal de Desarrollo, a fin de

cubrir las demandas municipales de cada
region.

Con la desconcentracion de la atencion a
la poblacion sujeta de asistencia social
se interviene en la solucién de las
principales problematicas existentes en
el estado entre las que se encuentran las
siguientes: callejizacion, abandono o
desamparo, disfuncién familiar, trabajo
infantil, explotaciéon sexual, insuficiencia
alimentaria, embarazo adolescente,
adicciones, desempleo, desercion
escolar, inequidad de género, mal uso
del tiempo, rezago en inteligencia
emocional y valores, abuso sexual,
suicidio y migracion.

3- Objetivo General e
Indicadores de Medicion.

Activar la autosuficiencia de los Sistemas
DIF Municipales, a través de un sistema
efectivo que agilice la  gestidn
administrativa y operativa de Ila
asistencia social, mediante la
coordinacion intra e interinstitucional.
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3.1. Indicadores de Medicion.

Costo promedio por Gasto ejercido/ No. de servicios otorgados.

. . |servicio
Eficiencia Gasto ejercido/Visitas a Sistemas DIF Municipales
No. de asesorias otorgadas/No. de personal del programa
Eficacia | ° Coberturade No. de programas implementados por los DIF Municipales/ No. de

Atencién .
programas promovidos

No. de programas operados en el municipio que atienden las
problematicas detectadas / No. de problematicas identificadas en el
municipio

Efectividad | % de Efectividad

% de satisfaccion
del usuario

No. de usuarios satisfechos/ Total de usuarios
Legitimidad

5. Liderar la logistica para la formacion

de recursos humanos buscando la

s Objetivos Especificos. profesionalizacion y gestion de la
Asistencia social en los SDM.

1. Capacitar y asesorar a los Sistemas 6. Administrar y actualizar el
DIF  Municipales (SDM) en Ia Diagndstico Situacional de Asistencia
operacion de los  Programas Social en coordinacion con el DIF
Institucionales asi como en los Municipal.
aspectos administrativos.

7. Asesorar al SDM en el llenado de sus

2. Vigilar el cumplimiento de la informes  mensuales SIGA de
normatividad vigente de cada acuerdo a los criterios definidos por
Programa Operativo a través de los cada area responsable de los
controles disefiados por cada area programas operativos.

responsable de los mismos.
8. Fomentar el cumplimiento de los

Asesorar y acompanar a cada uno de

informes mensuales al SIGA, para

los SDM de su region que facilite a las direcciones de area
realizacion de los procesos de la toma de decisiones asi como
Planeacion, Programacion, asesorar  al SDM para el
Presupuestacion, Control cumplimiento y disefio de sus
Evaluacion. informes anuales.

4. Fomentar el uso y seguimiento de los
Planeacion,

procesos de

Programacion,

Control y Evaluacion.

Presupuestacion,

Gestion para la adquisicion de
prendas para el programa Plan de
Invierno, asi como la logistica del
evento para la entrega a nivel
regional.
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10. Gestionar la creacion de proyectos o Autoridades municipales DIF.
de obra de impacto municipal y o Presidentes municipales.
regional, optimizando los recursos y o Personal operativo de Sistemas DIF
la busqueda de la autosuficiencia. Municipales.
5.2. Servicios.
5 - Poblacion Objetivo y Los servicios que ofrecen las
oL delegaciones regionales van dirigidos a
Servicios. facilitar la gestion de la Asistencia Social
de los DIF Municipales, siendo éstos los
5.1. Poblacién Objetivo. que operan los programas institucionales

para la atencion de poblacién vulnerable.

Autoridades de municipios de la region
correspondiente:

Servicios con Perspectiva de Familia
Niveles de Tareas de la
Atencion Familia a las
que se apoyan
c S 3 S | S
Lista de Servicios §|5|3|8|>5 5|5
ool | ol 8% N | =
o|lc| 2| o |TBBo|lo|=|T8
EI2|5|2|28|5 8|82
a8 | E|f|35/% 6| 0w
1. Asesoria y Orientacion: normatividad. X X X X
2. Canalizacion: interinstitucional e intrainstitucional. X X
3. Capacitacion: autogestion, elaboracién de proyectos y normatividad. X X X X
4. Coordinacion: interinstitucional e intrainstitucional. X X
5. Eventos: dia de, encuentro y reunion regional. X X X X XX
6. Gestionar: recursos economicos y tramites administrativos X X
7. Intervencion: en eventos masivos. X X | X
8. Plan de trabajo: estratégico. X X
9. Promocion y difusién: material de difusion y programas DIF. X X X
10. Proyectos: desarrollo regional. X
11. Supervision: casos, centros operativos, comedores, granjas X X
implementadas, MENUTRE, obra, programa, proyectos y UBR’s.
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6 m Estrategias.

6.1. Gestion de recursos.

o Realizar gestiones necesarias para
la obtencibn de apoyos que
beneficien a la poblacion atendida
por los Sistemas DIF Municipales.

6.2. Coordinacion interinstitucional
e intrainstitucional.

o Fortalecer la coordinacién con los
DIF Municipales a fin de desarrollar
y  promover los  programas
asistenciales del Sistema DIF
Jalisco en los municipios, cuya
finalidad sea impulsar el desarrollo
regional.

o Establecer coordinaciones con
diferentes Instituciones publicas y
privadas dentro de la region, en la
busqueda de recursos y actividades
que beneficien la labor de
asistencia social en los municipios.

6.3. Elaboracion de diagnodsticos
situacionales.

o Realizar estudios de investigacion
regionales y en particular de los
municipios que conforman cada
region, para obtener diagndsticos
situacionales  actualizados que
permitan dar soporte informativo y
eficaz para la toma decisiones
sobre proyectos, planes y
programas regionales. (si se cuenta
con los recursos  humanos
adecuados).

Establecer coordinaciones
interinstitucionales con
universidades, INEGI y COEPO
entre otros, para la realizacién de
estudios de investigacion de la
region tendientes a proporcionar
informacion que sirva para definir la
problematica regional y proponer
soluciones.

6.4. Evaluacion del programa.

Estructurar de manera eficiente y
eficaz las delegaciones regionales
en cuanto a funciones vy
responsabilidades de todo el
personal de la delegacion.

Desarrollar y fortalecer la cultura de
las delegaciones en los municipios.

Verificar el cumplimiento de metas,
analizar y evaluar los programas
institucionales que operan los
sistemas DIF Municipales de su
region.

Proponer alternativas de solucion a
la problematica relacionada con el
desarrollo familiar y comunitario
para propiciar la adecuacién y/o
establecimiento de los programas
asistenciales por los DIF
Municipales, tomando como base
los diagndsticos situacionales.

6.5. Capacitacion.

Desarrollar recursos humanos con
mayor grado de especializacion, a
través de capacitaciones al
personal de los sistemas DIF
Municipales con relacion a la
operatividad de los programas
asistenciales.
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7 m Perspectiva de Familia.

Podemos decir que el concepto de
Perspectiva de Familia es una vision
institucional, que posiciona a la familia
como el centro y objetivo de nuestras
acciones, para intervenir en su desarrollo
y en el de cada uno de sus integrantes.

Entonces, la Perspectiva de Familia
contempla una forma de entender y
hacer las estrategias y acciones de los
programas, en la que se tiene como

centro a la familia sin dejar de
contemplar a cada uno de sus
integrantes.

Considerando que todo suceso o

transformacion en el seno de las familias
repercute de forma visible en la sociedad
y afirmando que la familia es la célula
social basica, nos hace vislumbrar que
cualquier malestar al interior, esta
directamente vinculado con la salud de
cada una de las familias, lo mismo que el
desarrollo social y el crecimiento
econdmico esta relacionado con el
desarrollo integral de la familia.

Por lo anterior la familia debe cumplir con
funciones o tareas fundamentales que a
continuacién se mencionan:

e La proteccion y el cuidado de
cada uno de sus integrantes.
e EI afecto entre todos
miembros.
e La Socializacion, entendiéndose
la relacién de familia y comunidad
y dentro de este proceso la
socializacién considera:
o La Equidad Generacional.
o La Trasmision Cultural.
e La Capacitacion para la vida con:

Sus

o Responsabilidad.

o La Prosocialidad
(Dichas funciones se describen en el
punto 7.2).

Asi como la familia cumple con tareas
fundamentales, el Sistema DIF Jalisco
realiza acciones mediante cuatro niveles
de atencion basicos para lograr el
cumplimiento de sus objetivos,
coadyuvando al fortalecimiento de la
familia a través de la implementacién y
aplicacion de los programas operativos,
dichos niveles de atencion son:

La Promocion.

La Prevencion.

La Intervencion.

La Reintegracion (familiar, social,
laboral).

(Dichos niveles de atencion se describen
en el punto 7.2).

Estos niveles de atencion, surgen como
respuesta al incremento de las
problematicas para acercar los servicios
a las familias, ayudandoles a resolver
sus situaciones conflictivas mediante
orientacion y apoyo de manera eficaz y
mas cercana a ellas y sus comunidades.

Todos estos niveles de atencion, buscan
lograr la satisfaccién de las necesidades
basicas y el desarrollo individual, familiar
y comunitario. Asimismo, los niveles de
atencién, junto con los proyectos de
infraestructura sustentan el desarrollo de
los programas institucionales basicos y
las acciones que de ellos se deriven.

En la aplicacion de acciones y programas
con una “Perspectiva de Familia”
intervienen la sociedad en general,
asociaciones civiles y gobierno, las que
de manera coordinada realizan:
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e Coordinacion y Concertacion. o Evaluacién.

e Sensibilizacion y Capacitacion. (Para obtener mayor informacioén respecto a
‘s . ‘ y este  tema, consultar el documento

¢ In_f orrp’aC|on y Orientacion. “Perspectiva de Familia” del Sistema DIF

e Difusién Masiva. Jalisco. En http://apolo/manualesdif manuales

e Sistema de Vigilancia operativos).

7.1. Esquema de los niveles de atencion en el Sistema DIF Jalisco.

DIF Jalisco

~ >

Niveles de Atencién
Promocion Prevencion [ Intervencion [|Reintegracion
- >

Programas Institucionales Basicos

Intearacion Proteccion a la lOportunidades Slnt_egf;ac_il{)n D llo d
gracion y Infancia para los oclotamiliar y esarrotio oe Gestion
Fortalecimiento Econdémica de |l Comunidades

Familiar coplerechios Adultos Personas con @ Marginadas lastiucisnal
y Valores Mayores Discapacidad

Programas Operativos

Proyectos Estratégicos y/o de Infraestructura dirigidos también a la familia
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GOBIERMO

Esquema para Situar los programas Asistenciales, sus Estrategias y Servicios
dentro de la perspectiva de Familia
Delegaciones Regionales DIF

Niveles de
Atencion

La Familia y sus Tareas Fundamentales

Promocion

Se refiere a la realizacion de
actividades con el objeto de llevar
a la poblacién a un nivel de vida
con mejores condiciones sociales,
utilizando estrategias de difusion
principaimente.

Es la actividad que fomenta el
fortalecimiento  de  aquellos
elementos que constituyen el
desarrollo integral de la familia y

Prevencion
En este nivel se toman las
medidas necesarias con vistas a
evitar  que  se  repitan
problematicas existentes en la
poblacion vulnerable.  Incluye
actividades de prevision para
identificar y apoyar en la
disminucion de las causas de
vulnerabilidad y en la eliminacion
de las problematicas y conflictos

Intervencion
Comprende la realizacion de
modelos de atencion que ayuden a
minimizar los efectos de las
probleméticas existentes en los

grupos vulnerables.
Es el conjunto de acciones que
disminuyen, impiden 0

desarticulan todo aquel elemento o
ambito que representa un factor de
riesgo para la salud de la familia.

Reintegracion
Realizar acciones que ayuden
a los integrantes de los grupos
vulnerables a volver a formar
parte de la sociedad, mediante
la integracion familiar, laboral,
escolar y social.

que difunden directamente, una | que pudieran surgir.
cultura familiar.
Proteccion y Cuidado Obijetivo General Objetivo General

Las familias tienen como responsabilidad la atencion y cuidado de sus integrantes, especialmente
los mas vulnerables.
Contemplan las necesidades basicas como son alimento, salud y seguridad.

Servicios: Asesoria y Orientacion,
Capacitacion, eventos, promocion

Objetivo Especifico 1,2,3

Objetivos especificos: todos.
Servicios: Asesoria y Orientacion,
Canalizacion, Capacitacion,
coordinacion, eventos, gestionar,
proyectos, supervision.
Estrategias: todas.

Politicas de operacion: todas.
Funciones generales DIF Jalisco y
Municipal.

Afecto
Dentro de este rubro se contemplan los derechos fundamentales que debemos fomentar, como: el
derecho a tener una vida digna y sin violencia entre todos los miembros de la familia, el derecho a
ser queridos y aceptados tal como somos, los derechos de los nifios y las nifias entre otros.

Objetivo General
Servicios: eventos.

Objetivo General
Objetivo Especifico 1,2,3

Servicios: eventos.

Socializacion
La familia desempefia funciones clave dentro de la sociedad, como son: el proveer conocimientos,
habilidades, virtudes y relaciones que permiten que una persona viva la experiencia de pertenencia
a un grupo social mas amplio. Las relaciones interpersonales —que la familia origina, nutre y
salvaguarda aporta la raiz del sentido de todas las actividades estructurales de la politica, la
comunicacion colectiva o la economia. La familia es una comunidad en una amplia red de
comunidades con las que se interactda cotidianamente, los puntos importantes de la soci
son:
« Equidad Generacional.
o Transmision cultural.

Objetivo General
Servicios: eventos.

Objetivo General
Objetivo Especifico 1,2,3

Servicios: eventos, intervencion.

Capacitacion Para la Vida
El aprender a convivir con los demas y de alguna manera al mismo tiempo que ser responsables de
nosotros mismos, el preocuparnos por los demds se convierte en tareas bésicas que en ocasiones
se dejan a un lado, por lo que el desarrollar ciertas caracteristicas individualmente y en comin con
los demas es prioritario.
Responsabilidad
La familia inicia a las personas que la conforman en el compromiso con las normas justas, con la
promocion y defensa de sus derechos, pero también con el cumplimiento de responsabilidades y
obligaciones; inicia a las personas que la constituyen en el compromiso con las normas justas, con
el cumplimiento de sus deberes, con la busqueda no sélo de bienes placenteros sino de valores que
exigen esfuerzo, constancia y disciplina.
Prosocialidad.
Es el conjunto de comportamientos que favorecen a otras personas o grupos, aumentan la
probabilidad de generar una reciprocidad en las relaciones sociales, mejorando la unidad, identidad,
creatividad e iniciativa de las personas y las familias.

Objetivo General

Servicios: Asesoria y Orientacion,
Capacitacion, eventos, promocion
y difusion.

Objetivo General
Objetivo Especifico 1,2,3

Objetivos especificos: todos.
Servicios: Asesoria y Orientacion,
Servicios: capacitacion, eventos,
intervencidn, plan de trabajo.
Estrategias: todas.

Politicas de operacion: todas.
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8- Proceso General para la Operacion del Programa

Delegaciones Regionales DIF.

Delegacién Regional

Municipios

DIF Jalisco

1. Gestiona o elabora
diagnostico situacional de los
municipios que conforman la
region.

2. Con base al diagndstico
verificar necesidades reales,
promueve los  programas
asistenciales, que de acuerdo
a las necesidades 0
problematicas debe de operar
el SDM.

6. Se Programa para
proporcionar gestiona la
asesoria y capacitacion, segun
lo requiera el municipio.

7. Gestiona y realiza los
tramites administrativos en DIF
Jalisco u otras instituciones.

10. Informa al municipio sobre
el proceso y mantiene estrecha
coordinacién para cumplir con
los requisitos.

3. Recibe oferta de programas
asistenciales y proyectos de
desarrollo y/o presentar a la
delegacion sus proyectos

4, Realiza un analisis
comparativo de su presupuesto
y las necesidades de su
poblacion para la operacion de
los programas asistenciales.

5. Recibe apoyo y asesoria a la
delegacion regional para la
gestion de  proyectos e
implementacién de programas
asistenciales.

11. Realiza las acciones
necesarias o reune todos los
requisitos para recibir el
recurso.

13. Recibe el recurso.

8. Atiende al delegado en los
tramites correspondientes y le
da respuesta inmediata.

9. En caso de ser positiva la
respuesta del apoyo solicitado,
informa al delegado del proceso
a realizar.

12. Otorga el recurso.

15. Recibe y valida informe y lo |14. Realiza el informe | 16. Recibe informe

entrega al DIF Jalisco. necesario sobre la operacién | correspondiente sobre la
del recurso y lo entrega al|aplicacién del recurso.

17. Da seguimiento apoyando | delegado.

al municipio.

18. Evalua y supervisa sobre

logros e impacto del programa.
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9 m Politicas de Operacion.

asistentes conozcan el contenido
y tematica que se desarrollara en
el mismo.

La funcibn de maestro de

ceremonias en la reunién
regional o municipal la podra
desempenar la persona

designada por las autoridades
municipales del municipio sede o
en su caso personal de la
Delegacion Regional si se le
solicita.

La Delegacion Regional
intervendra en las gestiones con
el DIF Municipal para Ia
realizacién del evento si las
condiciones asi lo requieren.

Cuando un evento sea organizado
por el municipio podran ser
invitadas a estar presentes las
direcciones que tengan injerencia
en el evento.

9.1. Respecto a los Eventos que 5. Cuando las autoridades y/o
organiza el Sistema DIF Municipal. direcciones del sistema estatal
acudan a algun evento
1. Cuando se traten de reuniones organizado por el sistema DIF
regionales o municipales segun el Municipal, el personal de la
nivel de importancia, la Direccién Delegacion debera efectuar lo
de Apoyo Regional y Municipal a siguiente:
través de las Delegaciones e Apoyar en la coordinacion de
Regionales, podran apoyar en la la logistica del evento en el
elaboracién de invitaciones y la municipio desde la
orden del dia dirigida a las preparacion hasta el término
autoridades de los DIF de dicho evento.
Municipales participantes, asi e Brindar apoyo a |las
como a las respectivas autoridades municipales en
direcciones y autoridades de DIF diversas funciones operativas
Jalisco respecto del evento con el del evento.
proposito de que dichos e Recibir informacion del

sistema DIF Jalisco la funcion
que desempefiara en el

evento.

e Ser el enlace informativo y de
coordinacién entre las
autoridades estatales y
municipales.

e Siempre hacer acto de
presencia en el evento.

9.2. Respecto a los Eventos que
organiza el Sistema DIF Jalisco
en los Municipios.

1. En los eventos realizados por el
sistema DIF Jalisco en los
municipios la funcion del maestro
de ceremonias debera efectuarla
el personal designado por las
direcciones del sistema estatal
gue organizan el evento, y en éste
caso la Delegacién Regional
desempefiara funciones de
apoyo.
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2. En los eventos organizados por el
sistema estatal en los municipios,
las invitaciones, orden del dia y
logistica  debera realizarla la
direccion o autoridades del
sistema estatal que organizan el
evento y recibir el apoyo por parte
del personal de la Delegacion
Regional.

3. El Delegado Regional debera
estar presente en todos los
eventos organizados por DIF
Jalisco en los municipios vy
desempenara funciones de apoyo
para la realizacion del mismo.

DIF-DRG-02 Asuntos relevantes.

10.

Sistema de
Informacion y
Evaluacion.

Formatos.
o DIF-DRG-02 Asuntos relevantes.
Registros y reportes.

° DIF-DRG-01

actividades.
° Formato del SIGA.

Cronograma de

% Delegacion Regional No.

Nombre
Semana del al de del 200__

Municipio

;%‘ Asuntos Relevantes

Direccion de Apoyo Regional y Municipal m

Asunto

Coordinacion con Direcciones y/o Dependencias

Resolucién

DIF-DRG-02
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DIF-DRG-01 Cronograma Mensual.

Bet vz i6n Regi
Iy 5 Delegacion Regional No.__
EEETSET MES

PRODUCTO Y SERVICIOS
CLAVE

Subproductos y subservicios
mccion

Operacion

Unidad
de
Medida

Cronograma Mensual

Direccion de Apoyo Regional y Mi

Implementacin de los Programas Insfitucionales.

PROGRANAS ASESORADOS

Programa
SEGURIDAD ALMENTARIA Programa
v R Programa
ESPACIOS DE  ENCUENTRO Y DESARROLL Programa
TERAPIA PSICOLOGICA EN CRISIS Progiama
TERAPIA PSICOLOGICA EN LA VIOLENGIA INTRA FAVILIAR Progiama
TERAPIA FAVILAR Programa
PROYECTO DE VDA Programa
AGTVAPARA Programa
B Progiama
CASOS URGENTES Programa
FANLIAS GRITICAS Programa
v DULTOSMAYORY  Programa
RECREACION, DEPORTE Y CULTURAL PARA EL ADULTOMAYOR | Programa
ANCAN Programa
ESORI Programa
"ATENCION DE LA VIOLENGIA EN LA FAMILIA Progiama
RED JUVENL Progama
RED DE DIFUSORES NFANTILES Programa
RESCATE Progiama
WENORE: JADGRES ( ) Progiama
PREVENCION Y CoES Progiama
\LUD SEXUAL Y (PADE|  Progama
CENTRO ASISTENGIAL DE DESARROLLO INFANTIL (GADTS) Progiama
ENTRODE Programa
2 Programa
CLUB DE LA SALUD DEL NIO Programa
TRABAIO Progiama
HOGAR Programa
TENCION Programa
VATENCION A LA VIOLENCIAINTRA| _Programa
DELA TELEVEDICH  Progama
v E Progiama
Lenado de los informes mensuales (SIEM) Fossora
‘Asesaria administatia. =
Bases legales. Assots
Estados de Ingresos y Egresos Aora
Planeacion Fossora
Programacién de Restitados =
Presupuestacion
Incremento de subsidio Asora
orci =
Guia de Enirega y Recepcidn. =g
Elaboracidn y presentacién Informe Anual de Act. Assots
Operacion Capacaciones
Implementacidn de los Programas Insiitucionales. Mricipio
PROGRAMAS EN LOS QUE SE CAPACITO: (Ver catdlogo) Programa
Asesaria administativa. Copacisin
Casos especidles =
Eventos Capacicin
™ Capactacion
¥ Guia de Enirega y Recepcion. Capaciacin
DIF-DRG-01

Pag1de3
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1] Recursos Economicos Municipio
2 Subsidio Seguimiento Coso
.3 Subsidio Resolucién positivo Caso
Subsidio Resolucion negaiivo o
Donativos en Especie Seguimiento Caso
Donativos en Especie Resalucion positvo G
Donativos en Especie Resalucion negaiivo G
Donativos Econdmicos Seguimierto Coso
Donativos Econdmicos Resolucicn positivo Coso
Donativos Econmicos Resolucion negativo Coso
Tramites. il Tramite
Trémites Admivos. Credenciales Plan Venerable i
Trémites Admivos. Credenciales Discapacidad e
Trémites Admivos. Informes SIGA Traite
Trémites Admivos. Seguimiento e Casos de Trabajo Socal Tramie
Trémites Admivos. Convenios e
Trémites Admivos. Actas Constitivas Tamie
Trémites Admivos. Dosumentacion T
Prestadores de Servico Socia | Practicas Profesionales
Seguimiento Caso
Resolucion posivo oo
Resolucion negaiivo )
‘Actualizacién del inventario Seguimiento G
‘Actualizacién del inventario Resalucién posiivo G
‘Actualizacién del inventario Resclucién negaivo Caso
AB. LOCAL Y REG. Orientacen
ALIMENTARIA Orentacion rertaden
'ALIMENTARIA Coordinacién con Tallres Produciivos Prowedor
ALIMENTARIA Seguimiento a productores Sequmien
'ALIMENTARIA Distrbucidn y Enirega de Producios Ervega
PL Orent Ghanacn
PLAN DE INVIERNO Coordinacién con Taleres Produciives Prowedr
PL Sequmien
PLAN DE INVIERNO Distrbucién y Entrega de Prendas Envegs
Programas DIF Promacién
JORNADAS "TODOS POR LA FAMILIA™
Partcipacién como Brigadista Paricpasen
Impuiso dea Polfica Pub. la Fam. Fort. de los Jal e
Difusién para inegracién Con. Mpls. de Atén. ala V... Varicipio
Difusién para nfegracien Ceriro de Aten. de a Farila Tricio
Difusién y Coord. de as Actidades y Proyecios de D.C. Wuricie
Fortalecimiento para creacien Grupos de a 3a Edad Vi
Difusien de campanas Ve
Promocién y Difusion en Diplomados: Wuniepo
Asistencia Social Wuricpo
Orientacion Farlar Wuricpe
Orentacion Nutrcional Woripe
Videncia Intrafamilar Wuricie
Gerontologia Wuricie
Curso Intensivo en Asistencia Social Ve
Otros Ve
Promocien del Congreso N o Inter. de Famila. Warigpo
51 Desarrolo Regional Proyectos
52 Proyectos de Obra de impacto municipal y regional Proyectos
DIF-DRG-01 Pag2de3
Proyectos Stpervision
‘Supervisién a Proyocios de Obra e
Programas Sopervison
‘Supervisién de Normatividad de Programas Operativos [
Programa
Seg. del cumpimiento de los Convenios Waniipo
Seg.del cumplimento de nformes mensuales del SIEM e
Seg. del proceso de Entrega y Recepcidn. =
X Seg.aas Sesiones de Patronato Wurice
610 Recabar Actas de Pationato =
6.11 Seg. del Consejo Municipal o Alencién ala V.. Wuricpn
6.12 Sog.dol Geriro de Atencion de a Famiia =
613 Seg. conformacion y enirega del Comite Socia del P. Alm. Wiricpio
6.14  Casos Wnicipio
6.15 Seguimiento de Tramites Adminisirativos de 10s SOM Wi
ORIENTACION Y LOGISTICAS DE EVENTOS Maniciio
Orintacion para a realzacion de un everto Turicpn
Entrega de Convocatorias Wurice
Veriicacion de espacio fisico =
Elaboracién de Grden del Dia Bocumerio
Entrega de Tarjea Informavas T
Dia de Warieipe
Tipo de Eventos (Ver catdogo) Wi
Asistencia a eventos varios Erto
Intrainstitucional Goordinacien
Prestadores Servicio Social Caordnacion
Pracicas Profesionales Coardnacion
Direcciones de Coardnacion
Interinstitucional Coordinacin
Centros Universitarios Caardnacion
X nsliuciones pubiicas Coardnacion
8.8 nstiuciones privadas Coormactn
‘Atencion y Apoyo en Contingencias. Oies
Elaboracién de Cronograma Mensual Fecha
Reuniones Regionales
Entrega de Oficio Invtacion Fecra
Logistca Fra
Goordinacien internstiucional Feera
Coordinacién intrainstitucional Fecha
Asistencia =
Elaboracien de Concentrado de Evaluacion e
Recibir Capacitacion Copmencon
‘Asistencia a DIF Jalsco Capaciason

DIF-DRG-01

DELEGADO
Nombre, sello y firma
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Formato del SIGA.

Sistema de Informacion para Gestion de la Asistencia Social 24E
Direccion de Apoyo Regional y Municipal
Delegacion Regional No. Mes Ao
PRODUCTO Y SERVICIOS
JSubproductos y subservicios Unidad de Medida Municipio Municipio Municipio Municipio
Operacion Asesoria
Implementacion de los Programas Institucionales. Programa
Casos especiales Caso
Donativos Caso
Normatividad Asesorias
6n de los P Institucionales. Visita de Asesoria
PROGRAMAS ASESORADOS: Programa
SEGURIDAD ALIMENTARIA Programa
NUTRICION ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR Programa
ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO Programa
TERAPIA PSICOLOGICA EN CRISIS Programa
TERAPIA PSICOLOGICA EN LA VIOLENCIA INTRA FAMILIAR Programa
TERAPIA FAMILIAR Programa
PROYECTO DE VIDA Programa
ESCUELA COMUNITARIA ACTIVA PARA PADRES DE FAMILIA Programa
CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO Y DESARROLLO COMUNITARIO Programa
CASOS URGENTES Programa
FAMILIAS CRITICAS Programa
PADRON ESTATAL Y CREDENCIALIZACION DE ADULTOS MAYORES Programa
RECREACION, DEPORTE Y CULTURAL PARA EL ADULTO MAYOR Programa
COMEDORES ASISTENCIALES PARA ANCIANOS Programa
ASESORIA EN DERECHO FAMILIAR Programa
ATENCION DE LA VIOLENCIA EN LA FAMILIA Programa
RED JUVENIL Programa
RED DE DIFUSORES INFANTILES Programa
RESCATE DE MENORES EN SITUACION DE CALLE E INFRACTORES ( DE LA CALLE ALAVIDA) Programa
MENORES TRABAJADORES ( PROPADETIUM ) Programa
PREVENCION Y ATENCION DE LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL INFANTIL Programa
EDUCACION PARA LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA ( PAIDEA) Programa
CENTRO ASISTENCIAL DE DESARROLLO INFANTIL (CADI's) Programa
CENTRO DE ATENCION INFANTIL COMUNITARIO (CAIC's) Programa
ESTANCIAS INFANTILES Programa
CLUB DE LA SALUD DEL NINO Programa
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Programa
PREVENCION DE ACCIDENTES EN EL HOGAR Programa
ATENCION A LA POBLACION EN CONDICIONES DE EMERGENCIA ( APCE ) Programa
UNIDADES DE ORIENTACION Y ATENCION A LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DE fer. NIVEL Programa
ATENCION DE PRIMER NIVEL DE LA DISCAPACIDAD, TELEMEDICINA Y UNIDAD MOVIL Programa
CURSO PREMATRIMONIAL Y PATERNIDAD RESPONSABLE Programa
Llenado de los informes mensuales (SIEM) Asesoria
Asesoria administrativa. Asesoria
Bases legales Asesoria
Estados de Ingresos y Egresos Asesoria
Planeacion Asesoria
Programacion de Resultados Asesoria
Presupuestacion
Incremento de subsidio Asesoria
Ejercicio anual de presupuestacion Asesoria
Guia de Entrega y Recepcion. Asesoria
Elaboracion y presentacion del Informe Anual de Actividades Asesoria
Operacién Capacitaciones
Implementacion de los Programas Institucionales. Municipio ‘ ‘
PROGRAMAS EN LOS QUE SE CAPACITO: Programa
SEGURIDAD ALIMENTARIA Programa
NUTRICION ESCOLAR Programa
NUTRICION EXTRAESCOLAR Programa
ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO Programa
TERAPIA PSICOLOGICA EN CRISIS Programa
TERAPIA PSICOLOGICA EN LA VIOLENCIA INTRA FAMILIAR Programa
TERAPIA FAMILIAR Programa
PROYECTO DE VIDA Programa
ESCUELA COMUNITARIA ACTIVA PARA PADRES DE FAMILIA Programa
CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO Y DESARROLLO COMUNITARIO Programa
CASOS URGENTES Programa
SISTEMA INTERISNTITUCIONAL DE CANALIZACION A TRABAJO SOCIAL (SICATS) Programa
FAMILIAS CRITICAS DE SEGUNDO NIVEL Programa
VENTANILLA UNICA Programa
PADRON ESTATAL Y CREDENCIALIZACION DE ADULTOS MAYORES Programa

Pag1de5
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RECREACION, DEPORTE Y CULTURAL PARA EL ADULTO MAYOR Programa
COMEDORES ASISTENCIALES PARA ANCIANOS Programa
ASESORIA EN DERECHO FAMILIAR Programa
ATENCION DE LA VIOLENCIA EN LA FAMILIA Programa
RED JUVENIL Programa
RED DE DIFUSORES INFANTILES Programa
RESCATE DE MENORES EN SITUACION DE CALLE E INFRACTORES ( DE LA CALLE A LA VIDA) Programa
MENORES TRABAJADORES ( PROPADETIUM ) Programa
PREVENCION Y ATENCION DE LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL INFANTIL Programa
EDUCACION PARA LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA ( PAIDEA) Programa
CENTRO ASISTENCIAL DE DESARROLLO INFANTIL (CADI's) Programa
CENTRO DE ATENCION INFANTIL COMUNITARIO (CAIC's) Programa
ESTANCIAS INFANTILES (REDES DE CENTROS DE ATENCION INFANTIL) Programa
CLUB DE LA SALUD DEL NINO Programa
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Programa
PREVENCION DE ACCIDENTES EN EL HOGAR Programa
ATENCION A LA POBLACION EN CONDICIONES DE EMERGENCIA ( APCE ) Programa
UNIDADES DE ORIENTACION Y ATENCION A LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DE 1er. NIVEL Programa
ATENCION DE PRIMER NIVEL DE LA DISCAPACIDAD, TELEMEDICINA Y UNIDAD MOVIL Programa
CURSO PREMATRIMONIAL Y PATERNIDAD RESPONSABLE Programa
Asesoria administrativa. Capacitacion
Casos especiales Capacitacion
Eventos Capacitacion
Normatividad Capacitacién
Guia de Entrega y Recepcion. Capacitacion
[EsTONAR
Recursos Econémicos Municipio
Subsidio
Municipio Municipio
Seguimiento Caso
Resolucion positivo Caso
Resolucion negativo Caso
Donativos
Especie
Municipio Municipio
Seguimiento Caso
Resolucion positivo Caso
Resolucion negativo Caso
Econémico
Municipio Municipio
Seguimiento Caso
Resolucién positivo Caso
Resolucion negativo Caso
Tramites Administrativos Tramite
Trémites Administrativos Tramite
Credenciales Plan Venerable Tramite
Credenciales Discapacidad Tramite
Informes SIGA Tramite
Seguimiento de Casos de Trabajo Social Tramite
Convenios Tramite
Actas Constitutivas Tramite
Documentacién Tréamite
Prestadores de Servicio Social / Practicas Profesionales
Municipio Municipio
Seguimiento Caso
Resolucion positivo Caso
Resolucion negativo Caso
Actualizacién del inventario
Municipio Municipio
Seguimiento Caso
Resolucién positivo Caso
Resolucion negativo Caso
DETECCION DE PRODUCTOS ELABORADOS LOCAL Y REGIONALMENTE Orientacion
ALIMENTARIA
Orientacién Orientacion
Coordinacién con Talleres Productivos Proveedor
Seguimiento a productores Seguimiento
Distribucién y Entrega de Productos Entrega
PLAN DE INVIERNO
Orientacién Orientacién

Pag 2 de 5
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Coordinacién con Talleres Producti Proveedor

Seguimiento a productores Seguimiento

Distribucién y Entrega de Prendas Entrega
Participacién en Diplomados y Cursos Municipio

Asistencia Social Municipio

Orientacion Familiar Municipio

Orientacion Nutricional Municipio

Violencia Intrafamiliar Municipio

Gerontologia. Municipio

Curso Intensivo en Asistencia Social Municipio

Otros Municipio

Programas DIF Promocién
JORNADAS "TODOS POR LA FAMILIA"

Participacion como Brigadista Participacion
Impulso de la Politica Publica la Familia Fortaleza de los Jaliscienses. Municipio
Difusion para la integracion de los Consejos Municipales de Atencion a la Violencia Intrafamiliar Municipio
Difusion para la integracién del Centro de Atencién de la Familia Municipio
Difusion y Coordinacion de las Actividades y Proyectos de Desarrollo Comunitario. Municipio
Fortalecimiento para la creacién de los Grupos de la Tercera Edad Municipio
Difusion de camparias Municipio
Promocién y Difusién en Diplomados: Municipio

Asistencia Social Municipio
Orientacion Familiar Municipio
Orientacion Nutricional Municipio
Violencia Intrafamiliar Municipio
Gerontologia Municipio
Curso Intensivo en Asistencia Social Municipio
Otros Municipio
Promocion del Congreso Nacional o Internacional de Familia. Municipio
Desarrollo Regional Proyectos
Proyectos de Obra de impacto municipal y regional ‘ Proyectos ‘ ‘
Proyectos Supervisién
Supervision a Proyectos de Obra Supervision
Programas Supervisién
Supervision de la Normatividad de los Programas Operativos Municipio
PROGRAMAS SUPERVISADOS: Programa
SEGURIDAD ALIMENTARIA Programa
NUTRICION ESCOLAR Programa
NUTRICION EXTRAESCOLAR Programa
ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO Programa
TERAPIA PSICOLOGICA EN CRISIS Programa
TERAPIA PSICOLOGICA EN LA VIOLENCIA INTRA FAMILIAR Programa
TERAPIA FAMILIAR Programa
PROYECTO DE VIDA Programa
ESCUELA COMUNITARIA ACTIVA PARA PADRES DE FAMILIA Programa
CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO Y DESARROLLO COMUNITARIO Programa
CASOS URGENTES Programa
SISTEMA INTERISNTITUCIONAL DE CANALIZACION A TRABAJO SOCIAL (SICATS) Programa
FAMILIAS CRITICAS DE SEGUNDO NIVEL Programa
VENTANILLA UNICA Programa
PADRON ESTATAL Y CREDENCIALIZACION DE ADULTOS MAYORES Programa
RECREACION, DEPORTE Y CULTURAL PARA EL ADULTO MAYOR Programa
COMEDORES ASISTENCIALES PARA ANCIANOS Programa
ASESORIA EN DERECHO FAMILIAR Programa
ATENCION DE LA VIOLENCIA EN LA FAMILIA Programa
RED JUVENIL Programa
RED DE DIFUSORES INFANTILES Programa
RESCATE DE MENORES EN SITUACION DE CALLE E INFRACTORES ( DE LA CALLE A LA VIDA ) Programa
MENORES TRABAJADORES ( PROPADETIUM ) Programa
PREVENCION Y ATENCION DE LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL INFANTIL Programa
EDUCACION PARA LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA ( PAIDEA ) Programa
CENTRO ASISTENCIAL DE DESARROLLO INFANTIL (CADI's) Programa
CENTRO DE ATENCION INFANTIL COMUNITARIO (CAIC's) Programa
ESTANCIAS INFANTILES (REDES DE CENTROS DE ATENCION INFANTIL) Programa
CLUB DE LA SALUD DEL NINO Programa
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Programa
PREVENCION DE ACCIDENTES EN EL HOGAR Programa
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ATENCION A LA POBLACION EN CONDICIONES DE EMERGENCIA ( APCE ) Programa
UNIDADES DE ORIENTACION Y ATENCION A LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DE 1er. NIVEL Programa
ATENCION DE PRIMER NIVEL DE LA DISCAPACIDAD, TELEMEDICINA Y UNIDAD MOVIL Programa
CURSO PREMATRIMONIAL Y PATERNIDAD RESPONSABLE Programa
Seguimiento del cumplimiento de los Convenios, Comodatos, Contratos, Adendums y Carta Compromiso: Municipio
Vehiculos DIF Jalisco Municipio
Vehiculos I. J. A.S. Municipio
Plan de Invierno Municipio
Comedor Asistencial para Ancianos Municipio
Plan Venerable Municipio
Material deportivo y recreativo de la Tercera Edad Municipio
U. B. R. (Unidad Basica de Rehabilitacion) Municipio
UAVIS (Unidad de Atencion a la Violencia Intrafamiliar) Municipio
CADI Municipio
CAIC Municipio
Curso Prematrimonial Municipio
Asistencia Alimentaria a Sujetos Vulnerables Municipio
MENUTRES Municipio
PROALIMNE Municipio
Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo Municipio
Control de calidad en alimentos Municipio
Desarrollo Comunitario Municipio
Contigo el DIF (Trabajo Social) Municipio
Mano a mano (Trabajo Social) Municipio
Trabajo Social Municipio
Seguimiento del cumplimiento de informes mensuales del SIEM Municipio
Seguimiento del proceso de Entrega y Recepcion. Municipio
Seguimiento a las Sesiones de Patronato Municipio
Recabar Actas de Patronato Municipio
Seguimiento del Consejo Municipal de Atencion a la Violencia Intrafamiliar Municipio
Seguimiento del Centro de Atencion de la Familia Municipio
Seguimiento de conformacion y entrega del Comité Social del Programa Alimentario. Municipio
Casos Municipio
Seguimiento de Tramites Administrativos de los SDM Municipio
ORIENTACION Y LOGISTICAS DE EVENTOS Municipio
Orientacion para la realizacion de un evento Municipio
Entrega de Convocatorias Municipio
Verificacion de espacio fisico Municipio
Elaboracién de Orden del Dia Documento
Entrega de Tarjeta Informativas Documento
Dia de Municipi
Tipo de Eventos Municipio
Reina de la Tercera Edad Municipal Municipio
Reina de la Tercera Edad Regional Municipio
Reina de la Tercera Edad Estatal Municipio
Semana del Adulto Mayor Municipio
Semana del Adulto Mayor Estatal Municipio
Semana de la Familia Municipio
Semana de la Familia Estatal Municipio
Dia Mundial de la Alimentacion Municipio
Plan de Invierno Municipal Municipio
Plan de Invierno Regional Municipio
Arranque de Ciclo Escolar (MENUTRE) Municipio
Jornadas Todos por la Familia Municipio
Rescate de las Tradiciones Gastronémicas del Estado de Jalisco Municipal Municipio
Rescate de las Tradiciones Gastronémicas del Estado de Jalisco Regional Municipio
Rescate de las Tradiciones Gastronémicas del Estado de Jalisco Estatal Municipio
Foros Contra la Violencia Intra-Familiar Municipio
Acopio de Alimentos Municipal Municipio
Acopio de Alimentos y Viveres en Contingencias Municipal Municipio
Dia del Nifio Evento Magno Estatal Municipio
Dia del Nifio Regional Municipio
Dia del Nifio Municipal Municipio
Jornada Deportiva y Cultural del Adulto Mayor Municipal Municipio
Jornada Deportiva y Cultural del Adulto Mayor Regional Municipio
Jornada Deportiva y Cultural del Adulto Mayor Estatal Municipio
Foros de Encuentro Regionales de PAIDEA Municipio
Foros de Encuentros Regionales de Red Juvenil Municipio
Eleccion del DIFusor Infantil Municipal Municipio
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Eleccion del DIFusor Infantil Regional
Eleccion del DIFusor Infantil Estatal Municipio
Seminario de Nutricion Municipio
Congresos de la Familia Municipio
Simposium Sindrome Down Municipio
Evento Adulto Mayor Distinguido Municipal Municipio
Evento Adulto Mayor Distinguido Estatal Municipio
Asistencia a eventos varios Evento
Intrainstitucional Coordinacién
Prestadores Servicio Social Coordinacién
Précticas Profesionales Coordinacion
Direcciones de Area Coordinacion
Interinstitucional Coordinacién
Centros Universitarios Coordinacion
Instituciones publicas Coordinacion
Instituciones privadas Coordinacion
ACCIONES ADMINISTRATIVAS Acciones #iREF!
Atencién y Apoyo en Contingencias. Dias
Elaboracion de Cronograma Mensual Fecha
PLIEGOS DE COMISION
Elaboracion Fecha
Validacién Fecha
Envio Fecha
Seguimiento Fecha
Justificacién Fecha
Actas de visita de asesoria Actas
Concentrados de Asesoria Fecha
Solicitud de Transporte Solicitudes
FONDO REVOLVENTE
Elaboracion Fecha
Validacién Fecha
Envio Fecha
Seguimiento Fecha
Justificacién Fecha
Reuniones Regionales
Elaboracién de Oficio Invitacion Fecha
Entrega de Oficio Invitacion Fecha
Logistica Fecha
Coordinacién interinstitucional Fecha
Coordinacién intrainstitucional Fecha
Orden del Dia Fecha
Elaboracion de documentos Fecha
Asistencia Municipio
de Cor de Fecha
Elaboracion de Tarjeta Informativa Tarjetas
Generalidades Ficha
Recibir Capacitacién Capacitacion
Elaboracién Informe Mensual Fecha
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Delegaciones Regionales DIF

11.

generales.

11.1. DIF Jalisco:

1.

Participar en la planeacion vy difusion
de los programas institucionales en
la region conjuntamente con los DIF
Municipales, efectuando planes
anuales de trabajo con las diferentes
areas del Sistema Estatal.

Ser el enlace entre el DIF estatal y el
DIF municipal que permita un
acercamiento y mejor comunicacion
entre los mismos para el
cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales

Coordinar la elaboracion y
actualizacion permanente de
diagndsticos situacionales en la
Regién, que permita la implantacion
y adecuacion a los programas
asistenciales a las necesidades
reales de la poblacion.

Otorgar asesoria y apoyo a los
sistemas municipales en la aplicacion
y ejecucion de los programas del DIF
Jalisco.

Coordinar la capacitacion  del
personal de Ilos sistemas DIF
Municipales en cuanto a |la
operatividad de los programas
asistenciales.

Coordinar el enlace administrativo de
los DIF Municipales con el sistema

estatal como: informes,
comprobaciones de gastos,
facturaciones, referentes a al

operatividad de los programas de

Funciones

asistencia social aplicados a la
region.

Verificar el cumplimiento de metas a
través de los instrumentos
proporcionados por la Direccion de
Programacion y Seguimiento.

Retroalimentar a los Sistemas DIF
Municipales de acuerdo a la
evaluacion de la operacién de los
programas asistenciales elaborados
por las areas centrales.

Representar, acordar y validar los
convenios, reuniones y/o congresos
institucionales, en los que requiere
la participacion del DIF Jalisco en el
ambito regional.

. Supervisar que se realice el registro

y entrega de las actividades tanto
operativas como administrativas por
DIF Municipales para generar la
informacion solicitada por el Sistema
Estatal.

. Elaborar el plan de trabajo anual de

acuerdo a las caracteristicas de la
regiébn con base al Plan estatal de
Desarrollo y prioridades
institucionales.

12. Ampliar y fortalecer la coordinacion y

concertacion con diferentes
instituciones publicas y privadas
dentro de la regidén que beneficie la
labor de asistencia social en los
municipios.

11.2. DIF Municipales:

Operar los programas institucionales
en su municipio en coordinacién con
el Sistema DIF Jalisco.
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2. Apoyar la organizacion de eventos
para la realizacibn de los mismos
participando en la logistica desde su
preparacion hasta su terminacion.

3. Proporcionar la informacion
requerida a nivel central vy/o
autoridades pertinentes.

4. Impulsar la creacion de

infraestructura para ofrecer mejores
servicios a la poblacién vulnerable.

1 3 s Marco Juridico.

Atribuciones segun el Plan Estatal
de Desarrollo.

1. - Desarrollo Humano para todos los
Jaliscienses.

5.5 Objetivos generales y estrategias.

Modernizacion y eficiencia
gubernamental

Objetivo general 1. Incrementar la
eficiencia y eficacia de los servicios
gubernamentales y optimizar el manejo
de los recursos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado.

La poblacion de Jalisco demanda
servicios accesibles y cercanos a sus
comunidades que, independientemente
de su indole, sean confiables, oportunos,
y de calidad, y que sean prestados por
servidores publicos capaces y atentos.

Para lograrlo, se emprendera una
cruzada para mejorar la prestacion de los
servicios que actualmente ofrece el

Estado y que redunde en tramites mas
sencillos y expeditos.
Poder

Desarrollo institucional  del

Ejecutivo

Objetivo general 3. Impulsar el desarrollo
institucional del Poder Ejecutivo con el fin
de incrementar su capacidad de gestion.

La fortaleza del Estado se refleja en la
solidez de sus instituciones.

El desarrollo de la administracion publica
constituye un elemento basico para su
adecuado funcionamiento y operacion.
Jalisco requiere de un gobierno menos
burocratico, mas agil, con presencia en
todo su territorio y con mayor capacidad
de servicio, preparado para medir y
mejorar sus resultados, y para impulsar
mayores facultades y atribuciones en los
municipios y las regiones.

Estrategias:

Estrategia 3.1 Impulsar la
desconcentracién, descentralizacién y
desregulacion administrativa.

Es fundamental el traslado de las
competencias pertinentes, las facultades
y los recursos a los municipios y
regiones, para que las decisiones se
tomen en los lugares en los que se
suscitan las necesidades.

Lineas de accién:

- Adecuar el sistema de
desconcentracion administrativa al
modelo consignado en el Plan Estatal de
Desarrollo 2001-2007.

- Ajustar el ambito de competencias del
Ejecutivo estatal para transferir aquellas
que, por su clara vinculacion con los
problemas locales, puedan ser asumidas
0 ejercidas por los ayuntamientos, de
manera concurrente con el Estado.
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- Acordar y llevar a cabo la transferencia
ordenada de competencias y recursos
hacia municipios y regiones.

- Impulsar el mejoramiento regulatorio y
la simplificacién administrativa.

- Ampliar el numero de servicios a
disposicién del ciudadano, que puedan
ser prestados a distancia.

- Evaluar el esquema de operacion de las

unidades regionales de  servicios
estatales (UNIRSE).
- Fomentar la asignacion de mayor

participacion a los municipios para la
atencion de obras y servicios publicos.
Meta

Incrementar las competencias y recursos
transferidos a los municipios del estado.

Estrategia 3.2 Homologar el marco
normativo de los organismos publicos
descentralizados para su desarrollo.

Es necesario alinear los objetivos y la
operacién de los organismos publicos
descentralizados con los lineamientos del
Plan Estatal de Desarrollo 2001-2007,
con el proposito de establecer una
concordancia entre los servicios que los
organismos proporcionan a la ciudadania
y el desarrollo del estado, sin menoscabo
de su autonomia de gestion.

Lineas de accion:

- Actualizar las bases normativas de
constitucion entre los  organismos
publicos descentralizados.

- Adecuar los criterios de coordinacién
entre los organismos publicos 'y
paraestatales de conformidad con los
objetivos del Plan Estatal de Desarrollo
2001-2007.

- Modernizar el marco normativo de otras
formas de gestion y actuacién publica:
comisiones, consejos, entre otros.

Meta:

Contar con un marco normativo
homologado para todos los organismos
publicos descentralizados e integrarlos a
un proceso de eficiencia, eficacia y de
efectividad en el ejercicio de su gestion.

Estrategia 3.3 Implantar y desarrollar el
Servicio Civil de Carrera, como base de
la profesionalizacion del servidor publico.
Integrar y mantener a mejores servidores
publicos ofrece la oportunidad de contar
con un gobierno mas eficiente, sensible y
profesional.

Impulsar el desarrollo integral del
servidor publico mediante la capacitacion
reconocimiento y promocion en el
Sistema de Servicio Civil de Carrera, que
permita garantizar la calidad y eficiencia
en la prestacion de los servicios, aunado
a métodos y sistemas de evaluacion de
su desempenio.

Lineas de accion:

- Constituir los 6rganos de supervision
del Servicio Civil previstos en la Ley.

- Realizar el seguimiento y control del
Sistema del Servicio Civil de carrera en
el Poder Ejecutivo del Estado.

- Establecer alianzas y convenios con las
instituciones de educativas para la
profesionalizacion de los servidores
publicos.

- Desarrollar mecanismos de definicién y
certificacion de competencias laborales.
Objetivo general 5. Optimizar la
administracion de la hacienda publica
dentro de un marco de legalidad,
transparencia y justicia.

Se promovera un auténtico federalismo,

fundado en la coordinacién vy
cooperacion respetuosa  con las
autoridades federales y los municipios.
De igual manera, se apoyara Yy

respaldara a aquellas propuestas que
resulten pertinentes para alcanzar una
reforma hacendaria integral en materia
de coordinacion fiscal.
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