DECRETO

Al margen un sello que dice: Secretaria General de Gobierno. Gobierno del Estado de
Jalisco. Estados Unidos Mexicanos.

DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS Y ACUERDOS
GUBERNAMENTALES.

DIGELAG/DECRETO 007/2013.

DECRETO DEL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE JALISCO

Guadalajara, Jalisco, a 21 de octubre de 2013.

Jorge Aristételes Sandoval Diaz, Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, con
fundamento en los articulos 36, 46, 50 fracciones X, XX, XXIl y XXVI, de la Constitucion Politica,
1°, 2°, 3°, 4° fracciones |, IV, VI y IX, 6° y 12 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo; todos los
ordenamientos del Estado de Jalisco y con base en los siguientes:

CONSIDERACIONES

I. Que la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, establece en su articulo 50, las facultades y
obligaciones del Gobernador, entre las que se encuentran la de promulgar, ejecutar y hacer
ejecutar las leyes; organizar y conducir la planeacién del desarrollo del Estado; expedir decretos y
acuerdos de caracter administrativo para la eficaz prestacion de los servicios publicos, asi como
delegar facultades especificas en el &mbito administrativo cuando no exista disposicién en
contrario para ello a la secretarias, dependencias, organismos y entidades que se constituyan para
auxilio en el desempefio de sus atribuciones.

Il. De conformidad al articulo 4°, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, el
Gobernador del Estado es el titular de la Administraciéon Publica del Estado y tiene entre sus
facultades y atribuciones ejercer directamente las facultades constituciones y legales atribuidas al
titular del Poder Ejecutivo del Estado por la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y sus leyes reglamentarias, la particular del Estado y las leyes especiales; delegar, en el &mbito
administrativo y cuando no exista disposicién contraria para ello, el ejercicio de las facultades
legales que le correspondan; expedir los decretos de creacion, fusiébn o extincion de las
dependencias, con excepcién de las creadas por ley o decreto del Congreso del Estado y de
acuerdo con el presupuesto; expedir los reglamentos internos y demas disposiciones que regulen
la organizacion y funcionamiento de las dependencias y entidades.

lll. Que de conformidad con los articulos 1°, 4°, 5°, 123 y 133 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como en atencidn a la Convencion sobre los Derechos del Nifio
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989; el
Convenio y la Recomendacion sobre la Edad Minima de Admision al Empleo, de 1973; asi como el
correspondiente Convenio 182 y la Recomendacién sobre la prohibicion de las peores formas de
trabajo infantil y la accion inmediata para su eliminacion, de 1999, e igualmente, a lo dispuesto en
la Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, y la respectiva Ley de
los Derechos de las Nifias, los Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco; en las decisiones y
actuaciones del Estado debe considerarse en un grado de mayor ponderaciéon el interés superior
de la nifiez y los adolescentes, a través de la consecucién, garantia y tutela de sus derechos
fundamentales.

IV. Que la garantia de los derechos, y la proteccion y desarrollo del interés superior de las nifias,
los nifios y los adolescentes son condiciones esenciales en la formacién positiva de nuestro
entorno social, por lo que se requiere para la consecucion de tales elementos, entre otras
circunstancias, la abolicion de todas las formas de trabajo infantil, asi como la salvaguarda de los
derechos humanos y de prevision social de los adolescentes trabajadores, tareas en las que se



requiere de la participacion conjunta de los tres érdenes de gobierno y de los sectores social y
privado.

V. Que en el sentido anotado, resulta necesario generar las condiciones normativas y de hecho,
que hagan propicia la participacion y colaboracion entre los sectores publico, social y privado en la
ejecucidon de acciones efectivas y eficientes, cuyo objeto fundamental sea la generacién de
condiciones sociales y econémicas para eliminar el trabajo infantil, asi como proteger a los
adolescentes trabajadores, en concordancia con las previsiones constitucionales que protegen el
interés superior de la nifiez.

V1. Que por lo expuesto, tengo a bien integrar la Comision Interinstitucional para la Erradicacion del
Trabajo Infantil y la Proteccion de los Derechos correspondientes a los Adolescentes Trabajadores
en el Estado de Jalisco, cuyo objeto sera disefiar, aprobar y coordinar la ejecucién, control y
evaluacion de politicas publicas y acciones especificas enfocadas a la erradicacion del trabajo
infantil, asi como la proteccion de los derechos correspondientes a los adolescentes trabajadores.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien expedir el presente
DECRETO

Articulo 1°. Se crea la Comisién Interinstitucional para la Erradicacién del Trabajo Infantil y la
Proteccion de los Derechos correspondientes a los Adolescentes Trabajadores en el Estado de
Jalisco, cuyo objeto sera disefiar, aprobar y coordinar la ejecucion, control y evaluacion de politicas
publicas y acciones especificas enfocadas a la erradicacion del trabajo infantil, asi como la
proteccion de los derechos correspondientes a los adolescentes trabajadores.

Para efectos del presente decreto, a la Comision Interinstitucional para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de los Adolescentes Trabajadores en el Estado de
Jalisco, se le referira como “la Comision”.

Articulo 2°. Las politicas publicas y acciones especificas que disefien, aprueben, coordinen o
ejecuten las entidades publicas y privadas participantes de la Comisién, observaran los siguientes
objetivos fundamentales:

I. Erradicar efectivamente el trabajo de los nifios y las nifias, asi como elevar la edad minima de
admision al empleo o al trabajo a un nivel que haga posible el mas completo desarrollo fisico y
mental de los nifios y las nifias, con exclusion del trabajo o empleo en las empresas familiares o de
pequefias dimensiones que produzcan para el mercado local y no empleen regularmente
trabajadores asalariados;

Il. Evitar que los nifios y las nifias menores de dieciocho afios realicen cualquier empleo o trabajo
que por su naturaleza o las condiciones en que se realice, pueda resultar peligroso para la salud, la
seguridad o la moralidad de los menores, y consecuentemente, erradicar y prohibir, de
conformidad con los articulos 1° y 3° del “Convenio 182 - Convenio sobre la prohibicion de las
peores formas de trabajo infantil y la acciéon inmediata para su eliminacion”, cuando menos:

a) Todas las formas de esclavitud o las practicas anélogas a la esclavitud, como la venta y la trata
de nifios, la servidumbre por deudas y la condicion de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio,
incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados;

b) La utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la produccién de
pornografia o actuaciones pornograficas;

c¢) La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de actividades ilicitas, en
particular la produccion y el trafico de estupefacientes, tal como se definen en los tratados
internacionales pertinentes; y

d) El trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, sea probable que
dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.



Ill. Permitir el empleo o el trabajo de personas menores de edad en trabajos ligeros, a condicién de
que éstos no sean susceptibles de perjudicar su salud o desarrollo, y no sean de tal naturaleza que
puedan perjudicar su asistencia a la escuela, su participacion en programas de orientacién o
formacién profesional aprobados por la autoridad competente o el aprovechamiento de la
ensefianza que reciben;

IV. Prever todas las medidas necesarias, incluso el establecimiento de sanciones apropiadas, para
asegurar la erradicacion del trabajo infantil y la salvaguarda de los derechos de los trabajadores
adolescentes;

V. Adoptar medidas que estimulen un desarrollo orientado a favorecer el empleo en las zonas
rurales y urbanas;

VI. Extender progresivamente las medidas econdmicas y sociales oportunas para aliviar la pobreza
y asegurar a las familias niveles de vida e ingresos tales que no sea necesario recurrir a la
actividad econdmica de los nifios y las nifias;

VIl. Desarrollar y extender progresivamente, sin discriminacion alguna, las medidas de seguridad
social, bienestar familiar, y las facilidades adecuadas de ensefianza, orientacién y formacion
profesional, destinadas a asegurar el desarrollo fisico, mental y personal de los nifios y las nifias,
asi como su sostenimiento;

VIII. Identificar y denunciar las peores formas de trabajo infantil;

IX. Impedir la ocupacién de nifios en las peores formas de trabajo infantil o librarlos de ellas,
protegerlos contra las represalias y garantizar su rehabilitacién e insercion social con medidas que
permitan atender a sus necesidades educativas, fisicas y psicolégicas;

X. Prestar especial atencion:

a) A los nifios y nifias mas infantes;

b) A las nifias;

¢) Al problema del trabajo oculto, en el que las nifias estan particularmente expuestas a riesgos, y

d) A otros grupos de nifios y nifias que sean particularmente vulnerables o tengan necesidades
especificas;

XI. ldentificar las comunidades en que haya nifios particularmente expuestos a riesgos, y entrar en
contacto directo y trabajar con ellas;

XIl. Informar y sensibilizar a los dirigentes politicos, los legisladores, las autoridades administrativas
y las autoridades judiciales, la opinién publica y a los grupos interesados, incluidos los nifios y sus
familiares, acerca de la erradicacién del trabajo infantil, asi como la protecciéon de los derechos
correspondientes a los adolescentes trabajadores;

XIII. Difundir las préacticas idoneas en materia de eliminacién del trabajo infantil;

XIV. Difundir, en los idiomas o dialectos que corresponda, las disposiciones juridicas o de otra
indole sobre el trabajo infantil;

XV. Considerar procedimientos de queja especiales, asi como tomar medidas para proteger contra
la discriminacién y las represalias a quienes denuncien legitimamente toda violacion de los
derechos de los nifios, nifias, y adolescentes;

XVI. Adoptar medidas apropiadas para mejorar la infraestructura educativa y la capacitacion de
maestros que atiendan las necesidades de los nifios y de las nifias;



XVII. Promover el empleo y la capacitacion profesional para los padres y adultos de las familias de
los nifios y nifias trabajadores; y

XVIII. Sensibilizar a los padres sobre el problema de los nifios que trabajan en esas condiciones.

Articulo 3°. La Comisién se integrard ordinariamente por los representantes de las siguientes
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de Jalisco:

I. Secretaria de Trabajo y Prevision Social del estado de Jalisco; quien presidira la Comision;

Il. Secretaria General de Gobierno;

Ill. Secretaria de Planeacion, Administracién y Finanzas;

IV. Secretaria de Educacion;

V. Secretaria de Salud;

VI. Secretaria de Desarrollo Econémico;

VII. Secretaria de Desarrollo Rural;

VIII. Secretaria de Desarrollo e Integracion Social,

IX. Fiscalia General;

X. Procuraduria Social;

XI. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco;

XII. Instituto Jalisciense de las Mujeres; y

XIIl. Instituto Jalisciense de la Juventud.

Asi mismo, participara en la Comision al titular de la Direccion General de Previsidn Social de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social del estado de Jalisco, como secretario técnico de la
Comisién, con caracter permanente, con voz y sin voto, de manera honorifica.

Articulo 4°. Las dependencias e instituciones publicas sefialadas en el articulo anterior
participaran con voz y voto, y podran designar un suplente de su titular.

Los servidores publicos que participen en las actividades y sesiones de la Comision en
representacién de las dependencias e instituciones publicas integrantes de aquélla, lo haran de
forma honorifica y no recibirdn ningan tipo de remuneracion adicional por el desempefio de tal
representacion.

Articulo 5°. La Comisién, a través de su Presidente, podra invitar a participar en sus sesiones, con
voz pero sin voto, en forma temporal o permanente, a dependencias de cualquier orden de
gobierno, organismos constitucionales autonomos, instituciones educativas de nivel superior,
organizaciones de la sociedad civil o personas de reconocido prestigio en la materia objeto de la
Comision, asi como organizaciones sindicales y patronales, en el estado.

Las personas gque acudan a las sesiones y actividades de la Comision, en representacion de las
personas juridicas vy fisicas, publicas o privadas, sefialadas en el parrafo anterior, participaran de
forma honorifica y podran designar un suplente.



Articulo 6°. La Comisidn sesionara validamente con la presencia de la mayoria de sus integrantes,
con una periodicidad trimestral de forma ordinaria, y extraordinariamente, las veces que sea
necesario segun lo disponga su Presidente.

Las convocatorias para las sesiones y el orden del dia se notificaran a los integrantes de la
Comisién y sus invitados por conducto del Secretario Técnico de la misma, con por lo menos cinco
dias habiles de anticipacion a la fecha en que se prevea desarrollar la sesién ordinaria, y con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion en tratdndose de sesiones extraordinarias.

Las resoluciones de la Comision se adoptaran por mayoria de votos de sus integrantes presentes.
El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

Articulo 7°. La Comisién hara las recomendaciones pertinentes para que las politicas, programas
y acciones de las instituciones que la integran, relacionadas con la erradicaciéon del trabajo infantil y
la proteccién de los derechos de los adolescentes trabajadores, se orienten de manera coordinada,
prioritariamente, a la consecucion de los objetivos sefialados en el articulo 2° de este decreto.

Articulo 8°. La Comision tendra las funciones siguientes:
I. Elaborar su Plan Anual de Actividades;

Il. Opinar en el disefio de politicas, programas y acciones enfocadas a la erradicacién del trabajo
infantil, la eliminacion de la explotacion laboral de los nifios, nifias y trabajadores adolescentes;

lll. Colaborar en la sensibilizaciéon y concientizaciéon a la sociedad sobre el trabajo infantil y sus
efectos negativos sobre los nifios y nifias, incorporando esquemas de participacion ciudadana y
comunitaria, a través de la promocion de los beneficios de la educacion y la sana recreacion;

IV. Proponer la suscripcidon de acuerdos y convenios entre los representantes de los tres érdenes
de gobierno y los sectores social y privado para la consecucién de los objetivos previstos en el
articulo 2° de este decreto;

V. Proponer y fomentar el desarrollo de programas encaminados a mejorar el acceso, promover la
permanencia, evitar la desercion e incentivar la reintegracion de nifias, nifios y adolescentes en el
sistema educativo nacional,

VI. Promover el intercambio de informacion en las materias objeto de la Comisién, entre
organismos publicos y privados;

VII. Analizar el marco normativo vinculado con la eliminacién del trabajo infantil, la erradicacion de
la explotacién laboral de los menores y la proteccion del trabajador adolescente, asi como elaborar
propuestas de reforma pertinentes;

VIII. Organizar el calendario de sesiones; y

IX. Resolver sobre las circunstancias no previstas en el presente Acuerdo, relacionadas con el
cumplimiento de su objeto.

Articulo 9°. En el desarrollo de las actividades de la Comision, ésta podré organizar los grupos de
trabajo que estime pertinentes, tanto de caracter permanente como transitorio, con la participacion
de los integrantes e invitados de la Comisidn que corresponda a la accién especifica por
desarrollar.

Articulo 10. Son obligaciones de los integrantes de la Comision:

I. Asistir a las sesiones de la Comision y firmar las actas correspondientes;

Il. Proponer a la consideracion de la Comisién, los asuntos que se estimen relevantes para la
consecucion de los objetivos de la misma;



Ill. Nominar integrantes del sector publico, privado y social como invitados a participar en los
trabajos y actividades de la Comision;

IV. Las demas que establezcan las normas de organizacién y funcionamiento dictadas por la
Comision.

Articulo 11. Son obligaciones del Presidente de la Comision:
I. Presidir y dirigir las sesiones de la Comisién;

Il. Elaborar la orden del dia, someter a la consideracion de los integrantes de la Comision y realizar
las adecuaciones que propongan los integrantes de ésta;

Ill. Proponer a los integrantes de la Comision los lineamientos de organizacién y funcionamiento,
planes de trabajo y calendario de sesiones, asi como sus modificaciones;

IV. Sugerir a los integrantes de la Comisién, la conformacién de grupos de trabajo;

V. Solicitar al Secretario Técnico informes de seguimiento de los acuerdos de la Comisién y sus
resultados, asi como respecto de los grupos de trabajo;

VI. Proponer a la Comisién, la invitacién a los organismos del sector publico, privado y social que
se estime relevante participen en los trabajos de la Comision; y

VII. Las demas que sean necesarias para dar cumplimiento a las tareas de la Comision.
Articulo 12. Corresponde al Secretario Técnico:

I. Convocar u organizar las sesiones de la Comision, asi como proporcionar el apoyo administrativo
que se requiera para el desarrollo de las actividades de la misma;

Il. Verificar el quérum en las sesiones de la Comision, llevar la lista de asistencia de las mismas vy,
elaborar y dar fe de las actas de sesion correspondientes, mismas que sefialaran expresamente
los términos y alcances especificos de los acuerdos que en su caso se adopten;

lll. Llevar el control y seguimiento de los asuntos que se someten a consideracion de la Comisién,
asi como de los acuerdos que al efecto se adopten, y realizar reportes sobre el grado de avance en
el cumplimiento de los mismos;

IV. Realizar los andlisis, estudios, proyectos y demas trabajos que le encomiende la Comisién o
resulten necesarios para el desarrollo de las funciones de la misma;

V. Informar al Presidente de la Comisién respecto de las actividades de los grupos de trabajo;

VI. Expedir certificaciones de los acuerdos o de la documentacién que obre en los expedientes de
la Secretaria Técnica; y

VII. Las demas que le encomiende el Presidente de la Comision.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Secretario Técnico podra auxiliarse del personal que
para tales efectos designe la Secretaria del Trabajo y Previsién Social Jalisco.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco”.



SEGUNDO. La Comision debera instalarse dentro de los treinta dias habiles siguientes a la
entrada en vigor del presente Decreto.

Asi lo resolvié y acordé el Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, ante los
secretarios General de Gobierno, del Trabajo, quienes lo refrendan.

Jorge Aristételes Sandoval Diaz
Gobernador Constitucional del Estado
(rdbrica)

Arturo Zamora Jiménez
Secretario General de Gobierno
(rabrica)
Jesus Eduardo Almaguer Ramirez
Secretario del Trabajo y Prevision Social
(rabrica)
SE CREA LA COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO

INFANTIL Y LA PROTECCION DE LOS DERECHOS CORRESPONDIENTES A LOS
ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EL ESTADO DE JALISCO

EXPEDICION: 21 DE OCTUBRE DE 2013.
PUBLICACION: 24 DE OCTUBRE DE 2013. SECCION II.

VIGENCIA: 24 DE OCTUBRE DE 2013.



