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1 m Resena Historica.

En el Estado de Jalisco, como en todo
nuestro pais y en el mundo entero, las
personas con alguna discapacidad,
respaldadas por sus familias vy
organizaciones han demandado el
respeto a sus derechos, reclamando

equidad en las oportunidades y una
respuesta integral del gobierno y la
sociedad para incorporarse

satisfactoriamente a una vida digna y
plena de realizacion.

Es por ello que en enero de 1995, se

realizd un encuentro entre los
representantes de los  diferentes
organismos de personas con
discapacidad y autoridades del DIF

Nacional, de esta reunién surge Ila
Comision Nacional Coordinadora del
Programa Nacional para el Bienestar y la
Incorporacion al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad, dado a
conocer por el Presidente Constitucional
de los Estados Unidos Mexicanos en ese
sexenio, en los Pinos, el 12 de Mayo de
1995, exhortando a todas Entidades

Federativas a integrar su propia
Comision Coordinadora.

Asimismo, en nuestro estado, el
Gobernador Constitucional del Estado

de Jalisco, integr6 la Comision Estatal
Coordinadora del Programa Estatal en
favor de las Personas con Discapacidad
el 12 de Marzo de 1996. Dicha Comisién
la integr6 un Presidente: Gobernador
Constitucional del Estado de Jalisco, una
Coordinadora: Presidenta del Sistema
DIF Jalisco, y un Secretario Técnico,
Director General del Sistema DIF Jalisco,
asimismo forman parte Organismos
Publicos y Privados de nivel Federal y
Estatal y un Promotor del Programa.

El acuerdo fue publicado en el diario
oficial el 16 de marzo de ese mismo afno.
Actualmente el programa se denomina
“‘Comisién Estatal Coordinadora de las
Personas con Discapacidad” y forma
parte del Programa Institucional Basico
(PIB’s) llamado Gestion Institucional del
Sistema DIF Jalisco.

2 m Justificacion.

Con el proposito de promover la
integracién familiar, social e
incorporacion al desarrollo de las
personas con discapacidad y para
disminuir la marginacion y el desempleo
en que encuentran algunas de estas
personas, asi como para ejercer el
pleno respeto de sus derechos humanos
como lo son: educacion, capacitacion,
empleo, cultura, recreacion deporte e
infraestructura y considerando que la
participacién plena de las personas con
discapacidad enriquece a la sociedad en
su conjunto y fortalece los valores y la
unidad de la familia, se ha creado un
convenio interinstitucional conocido como
Comision Estatal Coordinadora de las
Personas con Discapacidad. El cual
permite la coordinacion intermunicipal e
interinstitucional con las diferentes
dependencias del Ayuntamiento vy
delegaciones de Gobierno del Estado;
como servicios médicos municipales,
seguro social, entre otros.

3 m Objetivo General e

Indicadores de Medicion.

Participar en la promocién de politicas
para procurar el desarrollo integral de las
personas con discapacidad y su
incorporacién plena a la vida familiar y
social.
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3.1. Indicadores de Mediciéon

Costo promedio Gasto ejercido
por servicio  |No. De participaciones en politicas publicas a favor de
las personas con discapacidad
Eficiencia
Productividad No. De servicios otorgados
del Personal.
No. De personal del programa
Total de participaciones en iniciativas de politicas
publicas a favor de las personas con discapacidad
Eficacia % Cobertura de en el aio anterior
Atencion. Total de participaciones en iniciativas de politicas
publicas a favor de las personas con discapacidad en
el afio en curso
No. De politicas publicas a favor de las personas con
% de Personas discapacidad en las que se tuvo participacion
Efectividad IoRehabiIitadas Total de iniciativas de politicas publicas a favor
de las personas con discapacidad en las que se
tuvo participacion
% de . .
Legitimidad |satisfaccion del No. De usuarios sat!sfechos
usuario Total de usuarios

4 m Objetivos Especificos.

1. Proponer
que permitan

politicas y estrategias
promover, orientar,

2. Establecer vinculos de participacion
con los diferentes medios masivos
de comunicacion, a fin de informar
permanentemente a toda Ia
sociedad sobre los trabajos vy
acciones a favor de las personas
con discapacidad y sus familias.

coordinar, supervisar y evaluar los
procesos en materia de prevencion,
atencion, habilitacion y
rehabilitacion de las personas con
discapacidad para lograr su
integracion a la vida familiar vy

Impulsar estudios e investigaciones
cientificas 'y tecnologicas en
materia de prevencién y
rehabilitacion de las diversas
discapacidades fisicas, sensoriales

social. y mentales que permitan a la
persona con discapacidad su
incorporacion familiar y social.
|
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5 m Poblacién Objetivo y
Servicios.

5.1. Poblacién Objetivo.

Personas y familiares de éstas de
cualquier edad y sexo que presenten:

e Discapacidad.

e Marginacion.

e Que se encuentren desempleadas.

5.2. Servicios.

Los servicios que se ofrecen en el
Programa de la “Comisién Estatal
Coordinadora de las Personas con
Discapacidad” atienden de manera
conjunta tanto a la persona con
discapacidad, asi como a su familia,
mediante acciones de promocion vy
difusién que les permitan lograr una
incorporacioén integral a la vida familiar y
social.

Estos servicios se ofrecen en 4 niveles
de atencién que el DIF Jalisco abarca y
con ello se apoya a la familia en sus

tareas fundamentales como a
continuacion se detallan:
Servicios con Perspectiva de Familia
Niveles de Tareas de la

Programas DIF: Comprende la promocién de los programas del Sistema
DIF Jalisco en beneficio de las personas con discapacidad.

Atencion Familia a las
que se apoyan
c

c| 9 S5

. - Sls|2| 8| >S5 3 3

Lista de Servicios 5|8l 8|58 R
[e) c (] P g ol o|=]|0UH
E| (2 E|08 B 8|Sk
S| p|2|g|5°&|8|T5
ool Srogg<|Nn|OC¢g

v" Promocion y Difusiéon: comprende las acciones emprendidas por parte de los
integrantes de la comision a favor de las personas con discapacidad.

9 P P XX [x [x[x |x|x|x

6 m Estrategias.

6.1 Celebracion de Asambleas de
la Comision Estatal de las
Personas con Discapacidad.

Esta estrategia consiste en convocar a

los organismos que forman parte de la

mencionada Comisién, en donde se
establecen tareas para cada uno en

beneficio de las personas con

discapacidad y en donde se promueve:

¢ La participacién activa de las personas
con discapacidad y el fortalecimiento
de sus organizaciones, como
promotores de su propia incorporacion
y desarrollo familiar y social.

e Los valores y la unidad familiar, como
medio y fin de la integracion social de
las personas con discapacidad.

Wﬂ@’ﬂmw/aﬂé/ Bl
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Los organismos que forman parte de la

comisién son los siguientes:

o Coordinador General (Representante
del Sistema DIF Jalisco).

e Secretario Técnico ( Representante
del Sistema DIF Jalisco).

e Secretaria de Salud.

e Secretaria de Educacion.

Secretaria del Trabajo y Prevision

Social.

Secretaria de Vialidad y Transporte.

Secretaria de Cultura.

Sistema DIF Jalisco.

Instituto Jalisciense de Asistencia

Social (IJAS).

e Coordinacion para la Planeacién y
Desarrollo del Estado (COPLADE).

e Consejo Estatal para el Fomento
Deportivo y el Apoyo a la Juventud
(CODE).

e Un representante por cada de las
cinco organizaciones de personas
con discapacidad de mayor
representacion en el estado.

Cada uno a través de su representante
cumple con tareas especificas en donde
DIF Jalisco promueve y difunde Ilos
programas en materia de rehabilitacion
con el proposito de que las personas con
discapacidad logren una incorporacién
integral a la vida familiar y social.

6.2. Difusion a Favor de las
Personas con Discapacidad.

La promocion es importante ya que a
través de ella se establece acciones en
beneficio de las personas con
discapacidad, dichas acciones se
efectian a través de:
e Formar parte de la Comisidon
Estatal de Personas con
discapacidad.

e Celebracion de eventos como: el
Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad, Cursos,
simposios, talleres, entre otros.

e Participacion en los medios
masivos de comunicacion.

e Acciones de coordinacién en la
Cruzada por la Calidad de los
Servicios de Salud.

En dichos eventos se genera una

comunicacion educativa a través de los
medios de comunicacién y de educacion
formal, para promover la cultura de la
integracion familiar y social de las
personas con discapacidad y se abordan
las tareas fundamentales de la familia
como los son:

La proteccion y Cuidado.

El afecto.

La Socializacion.

La Equidad Generacional.
La Trasmision Cultural.

La Capacitacion para la vida.
La Responsabilidad.

6.3 Coordinacion Interinstitucional.

Se emprende acciones en conjunto con
los organismos que forman parte de la
Comision en beneficio de las personas
con discapacidad. Abarcando los cuatro
niveles de atencion como son:

e La Promocion.
La Prevencion.
La Intervencion.
La Reintegracion.

En dichas acciones entre otras se
abordan las tareas fundamentales de las
familias ya mencionadas como son: la
proteccibn y cuidado, el afecto, la
socializacion, la equidad generacional, la
trasmision cultural, la capacitacion para
la vida, la responsabilidad.
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6.4 Promocion de Politicas para el
Desarrollo Integral de las
Personas con Discapacidad.

Esta es la estrategia fundamental de la
Comision para lograr una cultura de
integracion familiar, social y de respeto
para las personas con discapacidad, en
donde se promueve la integracion y
adecuacién al marco juridico y normativo
en materia de:

e Prevencién.

e Atencion.

e Rehabilitacion de las discapacidades
y la vigilancia de su correcta
observancia.

Asi como proponer la adecuacion de la

politica fiscal y presupuestaria, a través

de:

e Exenciones fiscales.

e Subsidios.

e Fondos Especiales.

Y alentar el financiamiento de proyectos

a favor de las personas con discapacidad

y su familia.

6.5 Empadronamiento de |las
Personas con Discapacidad

Es importante contar con un registro
Unico de la poblacién con discapacidad
para su identificacién, que muestren los
tipos de discapacidad y el porcentaje de
personas que las padecen, que permita
orientar adecuadamente los programas
asistenciales en materia de rehabilitacién
y la promocién de las politicas en esta
materia y fortalecer las relaciones
familiares  de la persona con
discapacidad.

7 m Perspectiva de Familia.

Podemos decir que el concepto de
Perspectiva de Familia es una vision
institucional, que posiciona a la familia
como el centro y objetivo de nuestras

acciones, para intervenir en su desarrollo
y en el de cada uno de sus integrantes.

Entonces, la Perspectiva de Familia
contempla una forma de entender y
hacer las estrategias y acciones de los
programas, en la que se tiene como
cenfro a la familia sin dejar de
contemplar a cada uno de sus
integrantes.

Considerando que todo suceso o
transformacion en el seno de las familias
repercute de forma visible en la sociedad
y afirmando que la familia es la célula
social basica, nos hace vislumbrar que
cualquier malestar al interior, esta
directamente vinculado con la salud de
cada una de las familias, lo mismo que el
desarrollo social y el crecimiento
econdémico esta relacionado con el
desarrollo integral de la familia.

Por lo anterior la familia debe cumplir con
funciones o tareas fundamentales que a
continuacién se mencionan:
e La proteccion y el Cuidado de
cada uno de sus integrantes.
e EI afecto entre todos sus
miembros.
e La Socializacion, entendiéndose
la relacién de familia y comunidad
y dentro de este proceso Ila
socializacién considera:
o La Equidad Generacional.
o La Trasmision Cultural.
e La Capacitacién para la vida con:
o Responsabilidad.
o La Prosocialidad
(Dichas funciones se describen en el
punto 7.2).

Asi como la familia cumple con tareas
fundamentales, el Sistema DIF Jalisco
realizan acciones mediante cuatro
niveles de atencion basicos para lograr el
cumplimiento de sus objetivos,
coadyuvando al fortalecimiento de la

W’ﬂ@’ﬂ/ﬁw/ﬂ/é/ Bl
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familia a través de la implementacion y y comunitario. Asimismo, los niveles de
aplicacion de los programas operativos, atencién, junto con los proyectos de
dichos niveles de atencion son: infraestructura sustentan el desarrollo de
los programas institucionales basicos y
e La Promocion. las acciones que de ellos se deriven.
e La Prevencion.
e La Intervencion. En la aplicacién de acciones y programas
e La Reintegracion (familiar, social, con una ‘“Perspectiva de Familia
laboral). intervienen la sociedad en general,
(Dichos niveles de atencion se describen asociaciones civiles y gobierno, las que
en el punto 7.2). de manera coordinada realizan:

Coordinacion y Concertacion.
Sensibilizacién y Capacitacion.
Informacion y Orientacion.
Difusion Masiva.

Estos niveles de atencién, surgen como
respuesta al incremento de |las
problematicas para acercar los servicios
a las familias, ayudandoles a resolver
sus situaciones conflictivas mediante Sistema de Vigilancia
orientacion y apoyo de manera eficaz y Evaluacion.

mas cercana a ellas y sus comunidades. (Para obtener mayor informacion respecto a
este tema, consultar el  documento

Todos estos niveles de atencion, buscan ‘Perspectiva de Familia” del Sistema DIF
’ Jalisco. En http.//apolo/manualesdif manuales

Iogrgr la satisfaccion de las necesidades operativos).
basicas y el desarrollo individual, familiar

7.1. Esquema de los niveles de atencion en el Sistema DIF Jalisco.

DIF Jalisco

-~
Niveles de Atencion

Promocion Prevencién [ Intervencién | Reintegracion

Programas Institucionales Basicos

Integracién
Sociofamiliar y ll Desarrollo de
Econémica de [l Comunidades

Proteccion a la @ Oportunidades
Infancia para los
con Derechos Adultos

Integracién y

Fortalecimiento Gestion

Institucional

_ Familiar Personas con Marginadas
y Valores Mayores Discapacidad

Proyectos Estratéqgicos y/o de Infraestructura dirigidos también a la familia

W’ﬂ@'ﬂmaf/aﬂé/ Bl 7
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Niveles de
Atencior

La Familia y sus Tareas Fundamentales

Promocion
Se refiere a la realizacion de actividades

familia y que difunden directamente, une
cultura familiar.

Prevencion

En este nivel se toman las medidas
necesarias con vistas a evitar que se
repitan probleméticas existentes en Ie
poblacién  vulnerable.
actividades de previ
y apoyar en la
causas de wulneral
inacién de las problematicas
conflictos que pudieran surgr.

@

Intervencion
Comprende la realizacion de modelos
de atencion que ayuden a mi
efectos de las problemticas existentes
en los grupos vulnerables.
Es el conjunto de a
disminuyen, impiden o desarticulan todc
aquel elemento o &mbito  que
representa un factor de riesgo para le
salud de la familia.

Reintegracion
Realizar acciones que ayuden a los
tegrantes de los  grupos
vulnerables a volver a formar parte
de la sociedad, mediante la
integracion familiar, laboral, escolar

Proteccion y Cuidado
Las familias tienen como responsabilidad la atencion y cuidado de sus integrantes, especialmente
los més vulnerables.
Contemplan las necesidades basicas como son alimento, salud y seguridad.

Objetivo General

Objetivo Especifico 1,2,3
Promocién y Difusién (S)
Celebracion de Asambleas (E)
Difusion (E)

Coordinacion Interinstitucional (E)

Objetivo General

Objetivo Especifico 1,2,3
Promocién y Difusién (S)
Celebracion de Asambleas (E)
Coordinacion Interinstitucional (E)
Empadronamiento (E)

Objetivo General

Objetivo Especifico 1,3

Promocién y Difusion (S)

Celebracion de Asambleas (E)
Coordinacion  Interinstitucional ~ (E)
Empadronamiento (E)

Objetivo General

Objetivo Especifico 1,3
Celebracion de Asambleas (E)
Coordinacion Interinstitucional (E)
Empadronamiento (E)

Funciones Comision 1,2

Promocién de Politicas (E) Funciones Comision 1,2 Proceso General
Empadronamiento (E) Funciones DIF Jalisco: 1, Funciones Comision 1,2
Funciones Comisién 1,2 DIF Jal: 1,6 DIF Funciones DIF Jalisco:3 4.
Mpal. 1,2,4 Funciones DIF Mpal. 3,5
Afecto Objetivo Especifico 3 Promocién y Difusion (S) Promocién y Difusién (S) Promocién y Difusién (S)
Dentro de este rubro se contemplan los derechos fundamentales que debemos fomentar, como: el | Promocidn y Difusion (S) Celebracion de Asambleas (E) Celebracion de Asambleas (E) Celebracion de Asambleas (E)
derecho a tener una vida digna y sin violencia entre todos los miembros de la familia, el derecho a | Celebracion de Asambleas (E)

ser queridos y aceptados tal como somos, los derechos de los nifios y las nifias entre otros.

Difusion (E)
Promocién de Politicas (E)

Socializacion
La familia desempeia funciones clave dentro de la sociedad, como son: el proveer conocimientos,
habilidades, virtudes y relaciones que permiten que una persona viva la experiencia de pertenenci
a un grupo social mas amplio. Las relaciones interpersonales —que la familia origina, nutre y

Objetivo General

Objetivo Especifico 1,2,3
Promocién y Difusién (S)
Celebracion de Asambleas (E)

Objetivo General

Objetivo Especifico 1.,2,3
Promocién y Difusién (S)
Celebracion de Asambleas (E)

Objetivo General

Objetivo Especifico 1,3
Promocién y Difusion (S)
Celebracion de Asambleas (E)

Objetivo General

Objetivo Especifico 1,3
Celebracion de Asambleas (E)
Coordinacion Interinstitucional (E)

salvaguarda aporta la raiz del sentido de todas las actividades estructurales de la politica, Ia Difusion (E) Coordinacion Interinstitucional (E) Coordinacion Interinstitucional (E) Funciones Comision 3,4
comunicacion colectiva o la economia. La familia es una comunidad en una amplia red de  Coordinacion Interinstitucional (E) Funciones Comision 3 Funciones Comisién 3
comunidades con las que se interactiia cotidianamente, los puntos importantes de la socializacion | Promocion de Politicas (E) Funciones DIF Mpal. 3,5
son: Funciones Comision 3,5,6
« Equidad Generacional, Funciones DIF Municipal: 3, 4
o Transmision cultural.
Capacitacion Para la Vida Objetivo General Objetivo General Objetivo General Objetivo General
El aprender a convivir con los demds y de alguna manera al mismo tiempo que ser responsables de Objetivo Especifico 1,2,3 Objetivo Especifico 1,2,3 Objetivo Especifico 1,3 Objetivo Especifico 1,3
nosotros mismos, el preocupamos por los demés se convierte en tareas basicas que en ocasiones Promocién y Difusion (S) Promocién y Difusion (S) Promocién y Difusion (S) Celebracion de Asambleas (E)

se dejan a un lado, por lo que el desarrollar ciertas caracteristicas individualmente y en comtn cor
los demés es prioritario.

Responsabilidad

La familia inicia a las personas que la conforman en el compromiso con las normas justas, con la
promocion y defensa de sus derechos, pero también con el cumplimiento de responsabilidades y
obligaciones; inicia a las personas que la constituyen en el compromiso con las normas justas, con
el cumplimiento de sus deberes, con la busqueda no sélo de bienes placenteros sino de valoresque
exigen esfuerzo, constancia y disciplina.

Prosocialidad.

Es el conjunto de comportamientos que favorecen a ofras personas o grupos, aumentan i
probabilidad de generar una reciprocidad en las relaciones sociales, mejorando la unidad, identidac
creatividad e iniciativa de las personas y las familias.

om_mgm:%\ywmsc_mmimv
Difusion (E)

Celebracion de Asambleas (E)
Coordinacion Interinstitucional (E)

Celebracion de Asambleas (E)
Coordinacion Interinstitucional (E)
Funciones Comision 3

Funciones DIF Mpal. 3,5

Coordinacion Interinstitucional (E)

Simbologia: (E) Estrategia, (S) Servicio
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8 m Proceso Genérico de la Operacion de la Comision Estatal

Coordinadora de las Personas con Discapacidad.

Secretario Técnico

Integrantes de la

Sistema DIF Jalisco

Coordinador General

(Direccion de Comisién (Direcciones Invitadas) (Direccion de
Rehabilitacion ) Rehabilitacion )
1 2
Elabora la convocatoria Revisa la convocatoria para
para las asamblea la asamblea y en caso
ordinaria o extraordinaria valida la misma y da la
segun corresponda y la instruccion de entregarla en
presenta para su tiempo y forma a los
aprobacion al Coordinador integrantes de la Comision.
General.
3 4 5
Entrega la convocatoria|Reciben la convocatoria|Recibe la convocatoria
para la asamblea a los|para la asamblea, Ila|para la asamblea, Ila
integrantes de la comision | analizan y preparan la|analiza y prepara la

en tiempo y forma.

7

Apoya en la logistica para
la celebracion de |la
asamblea de la Comisién
de acuerdo a las
instrucciones que le emita
el Coordinador General.

1

Proporciona a los

integrantes de la Comision

el registro para que firmen

su asistencia con los

siguientes datos:

e Fecha.

e Nombre Completo.

e Cargo.

¢ Nombre del Organismo
que representen.

13

Procede a dar lectura al
acta de la asamblea
anterior.

informacioén de los temas a
tratar en la orden del dia

que se incluye en la
misma.

9

Acuden con el Secretario
Técnico y firman su
asistencia en el registro

correspondiente.

informacion de los temas
a tratar en la orden del dia
que se incluye en la misma
en lo que corresponde a
DIF Jalisco.

10
Acude con el Secretario
Técnico y firma su

asistencia en el
correspondiente.

registro

6
Efectua la logistica
correspondiente  para la

celebracion de la asamblea
de la Comision con las
personas correspondientes.

8

El dia de la Celebracion de
la Asamblea recibe a los
integrantes de la Comision y
les indica que firmen su
asistencia con el Secretario
Técnico en el registro
correspondiente.

12

Declara abierta la asamblea
y le indica al Secretario
Técnico de lectura al acta
anterior.
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Personas con Discapacidad

Secretario Técnico
(Direccion de
Rehabilitacién )

Integrantes de la
Comisién

Sistema DIF Jalisco
(Direcciones Invitadas)

Coordinador General
(Direccion de
Rehabilitacién )

21
Con base en las
exposiciones que

presentaron las mesas de
trabajo, elabora el acta de
asamblea correspondiente
y la entrega al
Coordinador General para
su validacion y en su caso
aprobacion de la misma.

15

Se reunen por mesas de
trabajo y deliberan los
asuntos a tratar,
estableciendo acuerdos y
compromisos en tiempo y
forma para cada uno de los
integrantes de las mesas.

19

Por mesas, exponen:

e Los temas tratados.

e Los compromisos
acordados.

e Fecha de cumplimiento.

23
Firman el
asamblea.

acta de

16

Se reune en la mesa
correspondiente y asesora
en asuntos relacionados
con las lineas de accién
que involucran al Sistema
dentro de la comision y en

su caso acuerda
compromisos en tiempo y
forma de difusiéon vy
promocion de los
programas de
Rehabilitacion.

20
Expone los temas tratados
en materia de

rehabilitacion si los hay,
los compromisos
acordados de promocion y
difusibn y en su caso
coordinacion
interinstitucional si la hubo,
fechas de cumplimiento.

24
Firma el acta de asamblea.

14

Indica a los integrantes de la
Comisién se reunan por
mesas de trabajo por la
especialidad, ya sea:

e Educacion.

e Cultura.

e Salud.

Y deliberen acerca de los
asuntos encomendados
para cada una de las mesas.

17

Supervisa durante el
desarrollo de la asamblea
los trabajos de las mesas y
en el tiempo establecido
indica a los integrantes de la
misma expongan los
acuerdos que emitieron sus
mesas durante la asamblea,
asi como los compromisos
establecidos.

18
Indica al Secretario Técnico
que elabore el acta

respectiva para la lectura de

la misma y que debera

incluir:

e Fecha de celebracion de
la asamblea.

e Personal que asistio.

e Narracion de las acciones
emprendidas durante el
desarrollo de la
Asamblea.

e Compromisos acordados
en las mesas con fechas.

e Fecha de la Préxima
Asamblea.

22

Revisa el acta de asamblea,
da lectura la misma a los
integrantes de la comision
para su aprobacion.
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Secretario Técnico
(Direccion de
Rehabilitaciéon )

Integrantes de la
Comisién

Sistema DIF Jalisco
(Direcciones Invitadas)

Coordinador General
(Direccion de
Rehabilitaciéon )

24
Emite copias del acta de
asamblea y las entrega a

los integrantes de Ia
Comision.
25

Archiva la original del acta
de asamblea.

26

Reciben copias del acta de
asamblea y emprenden as
acciones que les
corresponden.

23
Clausura el asamblea.

27

Recibe copia del acta de
asamblea y emprende as
acciones que les
corresponden de
Rehabilitacion en materia
de difusion y promocion.
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9 m Procedimientos basicos de la operacién del Programa.

9.1. Procedimiento del

Seguimiento de las Acciones que a DIF Jalisco

corresponde como integrante la Comisién Estatal Coordinadora de las
Personas con Discapacidad.

Coordinador General de la
Comision

Representante del
Sistema DIF Jalisco

Integrantes de la Comision

1
Con base en el acta de
asamblea, sefiala cuales son
los compromisos adquiridos
para el sistema DIF Jalisco y

emprende las acciones que
correspondan para el
cumplimiento de los mismos

8

Aprueba las acciones
emprendidas por parte del

Sistema DIF Jalisco y procede
con el desarrollo de Ila
Asamblea.

2

Emprende las acciones para el
cumplimiento de los
compromisos como pueden ser
establecer acciones de difusion
a favor de las personas con
discapacidad y su familia,
como objetivos, politicas,
procesos del programa entre
otros.

3

En caso de acordar acciones
en conjunto con otros
integrantes de las mesas,

establece comunicacién con la
dependencia que corresponda.

5

Realiza las actividades
derivadas de los compromisos
establecidos y sea en forma
conjunta con la dependencia
que corresponda o de manera
individual.

7

El dia de la asamblea acude a
la misma y presenta los
resultados de los compromisos
adquiridos a los integrantes de
la Comision.

9

Participa en la Asamblea como
integrante de una mesa y da
seguimiento a los asuntos de
su competencia como resultado
de los acuerdos tomados.

4

Se comunica con el Sistema
DIF Jalisco con el proposito de
emprender acciones en
conjunto para dar cumplimiento
a los compromisos acordados.

6

En caso de estar involucrados
con el Sistema DIF Jalisco,
emprende las acciones que le
correspondan.
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9.2 Procedimiento

para el Empadronamiento de Personas con Discapacidad

Secretaria de
Desarrollo Humano

Coordinador
General de la

Centros de
Empadronamiento

Personas con
Discapacidad

Comisién
1
Realiza pruebas con el
software del padrén de
personas con
discapacidad.
2 3
Elabora el programa de | Recibe el programa de
capacitacion para los | capacitacion y
centros de |desarrolla la agenda
empadronamiento  de |para  efectuar dicha
las  personas  con|capacitacion para el
discapacidad y se 10| personal de los centros

envia al Coordinador
General de la Comision.

de empadronamiento.

4

Efectua la logistica que
le corresponda para la
capacitacién para el
empadronamiento.

7
Efectua la promocién y
difusion

correspondiente  para
efectia el
empadronamiento  de
las personas con

discapacidad.

5

Recibe la capacitacion
para el levantamiento
de la informacion del
padrén de personas con
discapacidad.

6

Emprenden las
acciones necesarias
para efectuar el
empadronamiento
como: compra de
mobiliario, establecer

politicas de horarios de
empadronamiento,
entre otros.

9

Otorga el
asesoramiento de algun
servicio o informacion y
le explica a la persona
con discapacidad vy
familiares la necesidad
de empadronar a las
personas con
discapacidad.

8

Acude al centro de
empadronamiento a
solicitar informacion
para el

empadronamiento,
servicio que ofrecen u
otros.

10

Recibe el
asesoramiento y
procede a dar
informacion general

para ser empadronada

W’ﬁ@ki/ﬁw/wé Bt

13




GOBIERNO
DE JALISCO

PODER EJECUTIVO

Comision Estatal Coordinadora de las

Personas con Discapacidad J{Y\}

Secretaria de
Desarrollo Humano

Coordinador
General de la

Centros de
Empadronamiento

Personas con
Discapacidad

15

Recibe los reportes y
avances de la captura
del padron para su
conocimiento y en su
caso establece
medidas correctivas
para la aplicacion del
mismo y se las
comenta al
Coordinador  General
de la Comision.

Comisidén
11
Captura la informacion
general de las
personas con
discapacidad en el
padrén.
13 12
Supervisara que los|Envian la informacién
datos que se capturen | capturada al
en el padron para|Coordinador General
personas con | de la Comisioén.
discapacidad sean

veridicos y objetivos.

14

Genera los reportes y
avances de la captura

del padrén para
personas con
discapacidad para

presentarlo al pleno de
la Comisién y los envia
a la Secretaria de
Desarrollo Humano.

16

Recibe los comentarios
de la Secretaria de
Desarrollo Humano y se
las da a conocer a los

integrante de la
comision con el
propdsito de que

emprendan las acciones
necesarias.
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10.1 Referentes a
Estatal Coordinadora de las
Personas con Discapacidad.

1 0 m Politicas de

Operacion.

la Comision

La Comisién es un érgano de
caracter técnico consultivo y de
coordinacion, que tiene por objeto
establecer politicas para procurar
el desarrollo integral de las
personas con discapacidad y su
incorporacion plena a la sociedad.

La Comision debera estar
integrada por los siguientes
miembros permanentes:

¢ Un Coordinador General
que sera la persona que la
Secretaria de Desarrollo
Humano designe.

e Un Secretario Técnico que
sera designado por el
Coordinador General.

e Un representante de las
siguientes dependencias y
organismos estatales:

o Secretaria de Salud.
o Secretaria de
Educacion.
o Secretaria del Trabajo y
Previsién Social.
o Secretaria de Vialidad y
Transporte.
o Secretaria de Cultura.
Sistema DIF Jalisco.
o Instituto Jalisciense de
Asistencia Social.

o

3.

4.

o Comité de Planeacion
para el Desarrollo del
Estado (COPLADE).

o Consejo Estatal para el
Fomento Deportivo y el
Apoyo a la Juventud

(CODE).

o Un representante por
cada una de las cinco
organizaciones de
personas con

discapacidad de mayor
representacion en el
estado.

La eleccion de las organizaciones
de personas con discapacidad
corresponde al Gobernador del
Estado, con base al registro que
posea procurando que estén
representados los distintos
grupos de  personas con
discapacidad.

Ademas de los miembros
permanentes, cuando la
naturaleza de los asuntos a tratar
se relacione con determinadas
areas, la Comisién podra invitar a
participar con voz a las demas
dependencias, instituciones y
organismos publicos, privados y
sociales que se requieran.

10.2 Referentes a la Promocion de
Programas

a Favor de las

Personas con Discapacidad en
la Comision.

W’ﬂ@'ﬁww/aﬂé Bt

15



GOBIERNO
DE JALISCO

PODER EJECUTIVO

Comision Estatal Coordinadora de las
Personas con Discapacidad J{V\\

1.

En la Comision el Sistema DIF
Jalisco promovera a través de los
diferentes medios de
comunicacion, la prevencion vy
atenciéon de la discapacidad y
rehabilitacion médica, que
brindan las Unidades Basicas de
Rehabilitaciéon (UBR) el y Centro
de Rehabilitacion Integral(CRI).

La comisiobn promovera la
integracion de los menores y
adolescentes con discapacidad a
la escuela regular y fomentara la
cultura de respeto a la dignidad y
a los derechos humanos vy
sociales.

Es responsabilidad de |la
Comision promover una
comunicacion educativa a través
de los medios de informacion y
de educacion formal, para
fomentar una cultura de la
integracién social de las personas
con discapacidad.

La comision realizara reuniones
de trabajo regional y municipal,
con delegados de la Secretaria
de Educacién de acuerdo a los
calendarios que en la misma
establezcan en donde se
promuevan acciones a favor de
los discapacitados.

La comisién implementara
programas deportivos, recreativos
y culturales en los diferentes
municipios para las personas con
discapacidad.

La comisién implementara
estrategias para incorporar a
personas con discapacidad a la
capacitacion laboral y al trabajo,
asi como: Solicitara becas al
Sistema Estatal de Empleo para

la capacitacion de las personas
con discapacidad.

10.3 Referentes a la celebracion de
las asambleas de la Comisioén
de las
Discapacidad.

Personas con

Se entendera por “Asamblea
General de la Comision”, la
reunion donde acuden todos los
representantes de los organismos
que integran la misma vy
deliberan asuntos en beneficio de
las personas con discapacidad
con derecho a voz y voto.

Existen dos tipos de asambleas
de la Comision: Las Ordinarias y
Extraordinarias.

e Las ordinarias son las que se
celebran cada mes de
acuerdo al calendario anual
el cual se establece en la
misma al inicio del afo.

e Las extraordinarias son las
que se celebran cada vez que
se presenten:

o Asuntos de Urgencia.

o En caso de imprevistos.

o Cuando surjan temas a
tratar de suma
importancia

Es responsabilidad del Secretario
Técnico convocar a los
integrantes de la Comision a las
asambleas generales ordinarias y
extraordinarias en tiempo y forma.

EL Secretario Técnico debera
elaborar la orden del dia de las
asambleas de la Comision, con
propuestas de los integrantes la
misma, la que debera enviar a los
involucrados con 72 horas de
anticipacion para las sesiones
ordinarias y 24 horas para las
extraordinarias.

W’ﬂ@'ﬁww/wé Bt
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EL Secretario Técnico debera
redactar las actas respectivas
después de las asambleas vy
debera entregarlas con
oportunidad a los integrantes de
la Comisidon para su revision o
aprobacién en su caso.

EL  Secretario Técnico es
responsable de dar el
seguimiento a los trabajos de las
mesas respectivas.

El Coordinador de cada mesa de
trabajo de la Comisiéon debera
informar mensualmente de los
avances de sus  trabajos,
proyectos y propuestas al pleno
de la Comisién, dicha informacion
se entregara por escrito al
Secretario Técnico para el
expediente de la Comision.

Es responsabilidad del
Coordinador General de |la
Comision generar
conjuntamente con los
integrantes de la misma, las
condiciones necesarias para que
los trabajos en las mesas
respectivas logren el desarrollo
integral de las personas con
discapacidad.

Cuando algun representante no
pueda acudir a la celebracion de
la asamblea, podra enviar a otro
representante con aprobacién del
Coordinador General con derecho
de voz y voto.

centros de empadronamiento de
las personas con discapacidad.

Es responsabilidad de la
Secretaria de Desarrollo Humano
a través del Coordinador General
de la Comision otorgar la
capacitacion a los centros de
empadronamiento.

El Coordinador General de la
Comision debera supervisar la
captura del padréon de personas
con discapacidad.

El Coordinador General de la
Comision debera elaborar los
reportes y avances de los
registros del padrén para
personas con discapacidad de
todas las edades y presentarlos
ante el pleno de la Comision en
tiempo y forma.

10.4 Referentes al Empadronamiento
de Personas con Discapacidad.

1. El Coordinador General de la
Comision debera coordinar los
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1 1 m Sistema de Informacién y Evaluacién.

Formatos de control interno: Registros y Reportes:

e DIF-DIR-06 Cedula de Registro de Informe Mensual de Actividades
Personas con Discapacidad

) ) Direccién de Rehabilitacién "
B Oy CEDULA DE REGISTRO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD m

NOMBRE :
Apellido paterno Apellido materno Nombre(s)
SEXO:
Femenino [:l Masculino |:|
DOMICILIO :
Calle Nimero Colonia
FECHA DE NACIMIENTO :  Dia | ] Mes [ | Ao | ]

LUGAR DE NACIMIENTO :

Municipio Estado
: TIPO DE D]@CAPACID‘AD : : : : : : ‘
Ceguera Debilidad Sordera Mudez Ampmac.on Malformacion  Hemiplejia Paraplejia Espina sifida Pardlisis
visual de algur algun
[ | ‘ ‘ ‘ mlembre miembro. ‘
Padles  Defcenca  Eplepia  Aulsmo Ol goudl?
cerebral mental
GRADO DE LA DISCAPACIDAD :  Leve | | Moderada [ | severa |
‘ CONDICIOlN QUE PR?PICIO LA D’QCAPACI?AD : : : :
Congénita Hereditaria Accidente Accidente Violencia Enfermedad Parto mal Otra ;Cual?
el Taboral dstemica  alendido
ESCOLARIDAD :
Analfabeta Primaria Secundaria Preparatoria Técnico profesional
‘ OCUPACION : | ‘
+Cual? Eventual Permanente

PERTENECE A ALGUNA INSTITUCION :
[ I

I ]

Nombre del encuestador | Institucién ‘
Fecha de elaboracion de la cédula : Dia [ | Mes | | Afo [
DIF-DIR-06
g DiE
SISTEMA DE INFORMACION PARA GESTION DE LA ASISTENCIA SOCIAL
Informe Mensual de Actividades
2006

DIRECCION DE REHABILITACION

Concepto Unidad de Medida Mac
COMISION ESTATAL COORDINADORA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Promocion y Difusion
Programas DIF Actividades
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1 2 m Funciones

121

Generales.
De Ila Comision Estatal
Coordinadora de las

Personas con Discapacidad
y del Coordinador General.

Establecer politicas, estrategias y
lineamientos para promover,
orientar, coordinar, supervisar y
evaluar los procesos en materia
de prevencion, atencion,
habilitacion y rehabilitacién de las
personas con discapacidad, a
través de los Programas de la
direccion de Rehabilitacion del

que fortalezcan la integracion
familiar y social de dichas
personas.

Recomendar a organismos

publicos y privados las medidas
tendientes al desarrollo familiar y
social de las personas con
discapacidad.

Procurar el mejoramiento de los
niveles de vida, participacion y
desarrollo de las personas con
discapacidad su familia.

Acrecentar la nueva cultura de
corresponsabilidad social entre
gobierno 'y sociedad en la
atencion a las personas con
discapacidad.

Promover la participacion de la
familia y sociedad en la
prevencion y control de las
causas de la discapacidad.

6. Establecer vinculos de
participacién con los diferentes
medios masivos de

comunicacion, a fin de informar
permanentemente a toda la
sociedad sobre los trabajos y
acciones a favor de las personas
con discapacidad y sus familias.

Crear las subcomisiones que
estime pertinentes para su buen
funcionamiento.

Celebrar convenios de
colaboracién con las instituciones
de educacién media superior y
superior para la atencion de las
personas con discapacidad.

estudios e
investigaciones  cientificas vy
tecnolégicas en materia de
prevencion y rehabilitacion de las
diversas discapacidades fisicas,
sensoriales y mentales.

Impulsar

12.2 Del Secretario Técnico de la

1.

Comision.

Elaborar el acta de cada una de
las asambleas, asentando una
sintesis de las intervenciones de
los comisionados y transcribiendo
los acuerdos aprobados.

Citar a sesiones ordinarios con 72
horas de anticipacion y a
extraordinarios con al menos 24
horas.

Elaborar la orden del dia, con las
propuestas del Coordinador
General y de los comisionados.

Ejecutar y dar seguimiento a las
decisiones y acuerdos de la
Comisién.
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Mantener actualizada toda la
informacion que se emita con
relacion a la Comision.

Canalizar las propuestas que en
el seno de la Comisiébn se
reciban.

Promover la celebracion de
acuerdos de cooperacion con los
sectores privado y social de la
entidad en materia del control e
integracion social de las personas
con discapacidad.

Elaborar el programa anual de
trabajo de la Comisién con el
apoyo Yy las propuestas del
Coordinador General y de los
Comisionados.

Conocer y dar seguimiento a los
acuerdos que surjan en las
mesas de trabajo.

12.3 DIF Jalisco.

1.

Elaborar, presentar y entregar al
Secretario  Técnico de la
Comision el programa para el
desarrollo de las personas con
discapacidad que se ejecutara en
el Sistema DIF Jalisco.

Participar en las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la
Comision en la planeacion vy
programacion de las acciones
para la investigacién, control y
prevencion de las
discapacidades, habilitacion vy
rehabilitacion de las personas con
discapacidad.

Contribuir a los
proyectos de trabajo de Ia
Comisiéon a través de los
programas y acciones que en

objetivos vy

materia de  personas con
discapacidad que correspondan.

Aportar la informacion pertinente
generada en el CRI y en las UBR
para integrarla al sistema de
informacién de la Comision.

Sugerir a la Comision, proyectos
y acciones tendientes a resolver
la problematica de las personas
con discapacidad y sus familias
en el Estado.

Promover la comercializacion de
productos elaborados por
personas con discapacidad y los
servicios prestados por ellos, asi
como promover incentivos
fiscales a empresas que los
contraten.

Alentar a las personas con
discapacidad a constituirse en los

promotores de  su propia
revalorizacién, incorporacién y
participacion en el desarrollo

familiar y social.

Elaborar los estudios que sean
necesarios para el
funcionamiento de las mesas de
trabajo.

Dar seguimiento a los asuntos
relacionados a su competencia en
materia de atencion a personas
con discapacidad: Libro V del
Caodigo de Asistencia Social.

12.4 DIF Municipal.

1.
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Apoyar las acciones de la
Comision Estatal Coordinadora
de las personas con
discapacidad en lo que
corresponde al Sistema DIF
Jalisco.
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2. Difundir el programa de Comisién
Estatal Coordinadora de las
personas con discapacidad en el
municipio correspondiente.

3. Efectuar las acciones derivadas
de los acuerdos que se
establezcan el la Comision, asi
como dar seguimiento a los
mismos.

4. Promover acciones que
fortalezcan las relaciones de la
persona con discapacidad y su
familia.

5. Asistir a las celebraciones de las
asambleas de la comision previa
invitacion por parte del Secretario
Técnico, con el propésito de
promover las acciones
correspondiente en beneficio de
las personas con discapacidad en
el municipio.

6. Enviar la informacion generada
en las UBR de las regiones del
estado a la Direccion de
Rehabilitacion que permita
promover politicas a favor de las
personas con discapacidad en la
Comision.

1 3 s Marco Juridico.

e Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
D.C. 05/11/1917.

e Constitucion Politica del

e lLey Estatal de Salud, P.O.
30/X11/1986.

e Ley sobre el Sistema Nacional
de Asistencia Social, D.O.
09/1/1986.

e (Cdbdigo de Asistencia Social en
el Estado de Jalisco,
Decreto 19998 24/6/2003;
Libro V, Capitulo Il Articulo
147.

Atribuciones segun el Cédigo de
Asistencia Social

TiTULO SEGUNDO

DE LOS ORGANOS DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CAPITULO |
De la Comision Estatal Coordinadora del
Programa Estatal de Desarrollo Integral
de las Personas con Discapacidad.

Articulo 144.- La Comision es un 6rgano
de caracter técnico consultivo y de
coordinacién, que tiene por objeto
establecer politicas para procurar el
desarrollo integral de las personas con
discapacidad y su incorporacion plena a
la sociedad.

Articulo 145.- La Comision estara

integrada por los siguientes miembros
permanentes:

I.  Un coordinador general que sera la

persona que la Secretaria designe;

Il. Un secretario técnico que sera

designado por el coordinador
general;

Ill. Un representante de las siguientes

dependencias y organismos
estatales:

Estado de Jalisco. P.O. a) Secretaria de Salud;
o1/m/1917 b) Secretaria de Educacion;
c) Secretaria del Trabajo vy
(] Ley General de Salud, D.O. Prevision Social;
07/11/1984.
W’ﬂ@'ﬁww/wé Bl 21




\o Famili,

Comision Estatal Coordinadora de las

Personas con Discapacidad

)

I

‘o

d) Secretaria de Vialidad vy

Transporte;

e) Secretaria de Cultura;

f) Organismo Estatal;

g) Instituto;

h) Comité de Planeacién para el

Desarrollo del Estado; y

j) Consejo Estatal para el Fomento
Deportivo y el Apoyo a la Juventud; y

IV. Un representante por cada una de las
cinco organizaciones de personas con
discapacidad de mayor representacion
en el estado.
La eleccion de las organizaciones de
personas con discapacidad corresponde
al Gobernador del Estado, en base al
registro que posea el Instituto vy
procurando que estén representados los
distintos grupos de personas con
discapacidad.
Ademas de los miembros permanentes,
cuando la naturaleza de los asuntos a
tratar se relacione con determinadas

areas, la Comision podra invitar a
participar con voz a las demas
dependencias, instituciones y

organismos publicos, privados y sociales
que se requieran.

Articulo 146.- La Comisién tendra las

siguientes atribuciones:

|. Establecer politicas, estrategias y
lineamientos para promover, orientar,
coordinar, supervisar y evaluar los
procesos en materia de prevencion,
atencion, habilitacion y rehabilitacion
de las personas con discapacidad, a
través del Programa Estatal de
Desarrollo Integral de las Personas
con Discapacidad;

Il. Recomendar a organismos publicos y
privados las medidas tendientes al
desarrollo social de las personas con
discapacidad;

lll. Procurar el mejoramiento de los
niveles de vida, participacién vy
desarrollo de las personas con
discapacidad;

IV. Acrecentar la nueva cultura de
corresponsabilidad social entre
gobierno y sociedad en la atencién a
las personas con discapacidad;

V. Promover la participacion de la
sociedad en la prevencion y control
de las causas de la discapacidad;

VI. Establecer vinculos de participacion
con los diferentes medios masivos de
comunicacion, a fin de informar
permanentemente a toda la sociedad
sobre los trabajos y acciones a favor
de las personas con discapacidad;

VIl. Crear las subcomisiones que
estime pertinentes para su buen
funcionamiento;

VIIl. Celebrar convenios de

colaboracién con las instituciones de
educacion media superior y superior
para la atencion de las personas con
discapacidad;

IX. Impulsar estudios e investigaciones
cientificas y tecnolégicas en materia
de prevencién y rehabilitacion de las
diversas  discapacidades fisicas,
sensoriales y mentales; y

X. Las demas que sefalen este libro y
otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO Il
Del Organismo Estatal

Articulo 147. El Organismo Estatal sin

perjuicio de las facultades de Ila

Secretaria, tendra las siguientes

atribuciones:

|. Participar en la planeacion vy
programacion de las acciones para
la investigacion, control y
prevencién de las discapacidades,
habilitaciéon y rehabilitacion de las
personas con discapacidad;

Il. La integracion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de los
programas de atenciébn a las
personas con discapacidad;

[ll. Promover la comercializacion de
productos elaborados por personas
con discapacidad y los servicios

W’ﬂ@'ﬁ/ﬁw/mé Bt
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VL.

VII.

VIII.

prestados por ellos, asi como
promover incentivos fiscales a
empresas que los contraten;

.Alentar a las personas con

discapacidad a constituirse en los
promotores de su propia
revalorizacion, incorporacion y
participacion en el desarrollo
familiar y social;

Impulsar el fortalecimiento de los
valores y la unidad familiar como
primera causa y mayor efecto de la
integracion de las personas con
discapacidad;

Intensificar las medidas preventivas
de la discapacidad;

Cooperar con el Sistema Estatal
de Informacién en materia de
asistencia social; y

Las demas que sefialen este libro y
otras disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables.
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