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Atencion a Familias Indigenas Wixaritari

1 m Resena Historica.

El Programa de Atencién a Familias
Indigenas Wixaritari, inicid su actividad
como coordinaciéon de la Direccion de
Desarrollo Comunitario de DIF, Jalisco
en Enero del 2002. En sus inicios, el
propdsito fue el de atender a los menores
escolarizados con el programa de
COPUSI (Cocinas Populares del
Sistema), aunado a realizar diferentes
actividades que apoyaran a la poblacién
en el fortalecimiento de la organizacion
para la ejecucion de proyectos
productivos que los apoyaran en el
incremento de la economia en las
familias y en la comunidad Wixarika.

No es si no hasta 2004, cuando se
comienza a trabajar con el modelo de
Referencia Nacional Modelo de
Comunidad DlIFerente, a través de
talleres participativos comunitarios con el
fin de que reflexionen y hagan un analisis
de la situacion de  vulnerabilidad vy
marginaciéon en que viven y sean ellos
quienes propongan una serie de pasos a
seguir para solucionar la problematica
existente de pobreza, marginacion,
desnutricion y exclusion.

En este ano 2006 se constituyo como
programa en el Departamento de
Atencién a Indigenas de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, con acuerdo de
la junta de Gobierno, considerando que
la nueva Ley de Asistencia Social 2004,
“‘Dentro de los grupos vulnerables a
atender se encuentra la poblacién de
habla indigena”

2 m Justificacion.

A nivel del estado de Jalisco la zona
Norte se encuentra en el niumero 1 de
marginaciéon1, junto con esto la pobreza,
la desnutricion y la alta dispersion de sus
pobladores, son caracteristicas
particulares de la zona Norte del Estado
de Jalisco.

La marginacion, la pobreza y la
desnutricion son mas evidentes en los
nifos y las mujeres, y cada vez se vuelve
mas crénica por situaciones econémicas,
sociales, culturales y familiares, es
importante también mencionar que existe
un alto indice de analfabetismo en gente
adulta, jévenes y nifios por la desercién
escolar.

Existe entre ellos wuna migracion
pendular, a la costa de Nayarit, a Ruiz
Nayarit, Santiago Ixcuintla, Villa Hidalgo,
Colotlan, Tlaltenango, Momax,
Guadalajara y Puerto Vallarta, a la pizca
y recoleccion de café, chile, al corte de
cebada y avena, asi como a la venta de
artesanias.

Dentro de la cultura wixarika Ila
participacién de la mujer en cargos del
gobierno tradicional es discreta, mas bien
nula, pues la dinamica social esta
basada en una estructura patriarcal, pero
juega un papel importante ya en ella
recae la responsabilidad del trabajo
doméstico, la reproduccion y cuidado de
los nifos, la produccién de artesanias y
gran parte de las actividades de la
siembra de sus productos basicos como
el maiz y el frijol.

! Fuente Secretaria de Desarrollo Humano con
datos del INEGI y CONAPO.
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Atencion a Familias Indigenas Wixaritari

Es por eso la importancia del trabajo del
programa en estas localidades para
ayudar a la disminucién de los diferentes
problemas en que vive envuelta la
poblacion indigena Wixaritari, para esto
tenemos como referencia trabajar la
integralidad a través de los 5 ejes de
Atencién (Alimentacién, Promocion a la
Educacion, Promocién a la Salud,
Mejoramiento de la vivienda y la
comunidad y el fortalecimiento a la

3- Objetivo General e
Indicadores de Medicion

Promover el Desarrollo comunitario, a
través de procesos de organizacién y
participacién con la finalidad de que la
etnia Wixarika recupere, promueva y
genere capacidades de autogestion que
contribuya a mejorar sus condiciones de

3"11

economia familiar y comunitaria). desarrollo humano.

3.1. Indicadores de Mediciéon

Eficiencia Costo promedio por Gasto ejercido
servicio No. De servicios otorgados
Gasto ejercido
% productividad No. De localidades vulnerables indigenas, Wixaritari
con procesos de organizacién comunitaria
sustentable.
Eficacia % Cobertura No. De comunidades vulnerables indigenas,
Wixaritari atendidas
No. de comunidades vulnerables indigenas Wixaritari
del estado de Jalisco
No. De grupos autogestivos integrados en
comunidades vulnerables indigenas Wixaritari
No. De localidades vulnerables indigenas Wixaritari
atendidas
Efectividad % Efectividad No. De comunidades vulnerables indigenas,
Wixaritari con proyectos de desarrollo comunitario
implementados
Total de localidades indigenas Wixaritari vulnerables
atendidas
No. De comunidades vulnerables con procesos de
organizacion comunitaria sustentable
Total de comunidades vulnerables atendidas
Legitimidad | % de satisfaccion No. De usuarios satisfechos
del usuario Total de usuarios

Wﬂ///’//mw/mé Bt 3
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GOBIERNO N Atencion a Familias Indigenas Wixaritari
4 m Objetivos Especificos. 5 m Poblacién Objetivo vy
Servicios.

Crear 'y operar acciones
orientadas que den respuesta a la
poblacion en base al modelo de
comunidad DIFerente.

Fomentar la participaciéon de la
comunidad para la elaboracion y
seguimiento de los planes
estratégicos.

Fortalecer las tradiciones socio-
culturales, a través de |la
convivencia familiar entre padres
e hijos, con el fin de que les
trasmitan sus experiencias sobre
la cosmovision Wixarika.

Elevar los niveles de nutricion,
salud, educacion, vivienda vy
economia a las familias
residentes en la Sierra Norte.

Capacitar a los promotores en
aspectos técnicos, metodoldgicos
y conceptuales para desempenfiar
correctamente  sus  funciones
dentro de las comunidades.

Propiciar la produccién local de
alimentos a través de abonos
organicos para el autoconsumo y

comercializacion de los
productos.
Fomentar las sinergias

institucionales para contribuir en
el desarrollo de las localidades
indigenas Wixaritari.

5.1. Poblacién Objetivo.

Nuestras acciones van dirigidas a la
poblaciéon vulnerable indigena Wixaritari
de la Zona Norte de Jalisco,
principalmente a mujeres, nifias y nifos.

5.2. Servicios.

1. Entrega de apoyos alimenticios a
ninos y ninas menores
escolarizados y no escolarizados.

2. Levantamiento de valoracion
nutricia a los menores
(levantamiento de peso y talla)

3. Formacion de  grupos de
Desarrollo para la gestion de
proyectos productivos a fin de
fortalecer la economia familiar y

comunitaria.

4. Estimular las capacidades
comunitarias mediante la
capacitacion administrativa,

organizativa y técnica de grupos
organizados.

5. Realizacion de talleres
participativos para la planeacion
de actividades de Desarrollo
Comunitario.

6. Promocion y vinculacion de los
servicios institucionales a las
familias y comunidades.

7. Entrega de materiales didacticos
para fortalecer la cultura vy
tradiciones con los menores
escolarizados.
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8. Promocién a la participacion con
la poblacion para el mejoramiento
de la vivienda y la comunidad.

9. Capacitacion y promocion en el
establecimiento de huertos
horticola familiares.

10. Promover la participacion de la
mujer en los programas y
proyectos del desarrollo
comunitario.

Servicios con Perspectiva de Familia

Niveles de Tareas de la
Atencién Familia a las que
se apoyan
c
c | S S «q
c o) o = 2
Lista de Servicios S|S|lc|s|l>§ e183
ol 2| s| o 86 N | =
2l o| 22|53 2T 8
E|2|c|E|lc25|8 8]
ol 2|83 |5% L&| 8| mk
oo | E|r|los<|n|O g
Asesoria y Orientacion : 5 ejes de atencion, X [ X | X X X | X
Organizacion y capacitacién a grupos de proyectos X | X X
Realizacién de talleres para la planeacion participativa. X | X X
Entrega de despensa en los Espacios de Alimentacion Encuentro y Desarrollo X | X X
Levantamiento de peso y talla X X
Platicas sobre: Nutricidn, higiene y habitos de limpieza entre otras X | X X
Formacién de grupos de nifias y nifios de acuerdo a sus capacidades y edades para: Musica, X X
pintura, cuento tradicional y manualidades de chaquira y bordados tradicionales
Wﬂ@’ﬂmw/aﬂé/ Zomitr 5
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6.3 Capacitacion y formaciéon a

6 m Estrategias. personal técnico y operativo,
SMDIF, promotores comunitarios.

6.1. Concertacion de oferta Intra e

PR o Realizar capacitaciones
Inter institucional.

Con Secretaria de Salud Jalisco
para el control de censo de peso
y talla en los menores.

Con Secretaria de Educacion
para la organizacién comunitaria
en los Espacios de Alimentacion
Encuentro y Desarrollo
Coordinacién con la Direccion de
Asistencia Alimentaria para la
entrega de alimentos en los
Espacios de Alimentacién
Encuentro y Desarrollo.

Con CDI (centros de desarrollo
infantil), para la ejecucién de
proyectos productivos con
mujeres que no tienen un historial
de participacion en la comunidad,
Con UNIPRODES (unidades de
produccion para el desarrollo)
para la ejecucion y seguimiento
de proyectos productivos.

6.2 Establecimiento de convenios
de coordinacion con SMDIF:

Se cuenta con un convenio
general donde abarca los
diferentes programas que se
trabajan en los Municipios de
Mezquitic, Huejuquilla, Villa
Guerrero y Bolafos, se ve la
necesidad de firmar un convenio
de colaboracién solo para
comunidades indigenas.

Las autoridades municipales
reciben informacion que les
permite conocer los procesos de
trabajo en campo.

microregionales, generales vy
mensuales.

Se consideran las capacitaciones
que imparte el equipo estratégico
de la Direccién de Desarrollo
Comunitario durante el afio, que
llevan como finalidad ultima el de
capacitar y formar al personal
operativo en metodologia
participativa, procesos de
desarrollo comunitario y de
habilitar en ecotécnias (apoyo de
UNIPRODES).

De igual forma el departamento
de atencion a indigenas a través
de la coordinacion de pretende
capacitar al personal respecto a
la reactivaciéon de los proyectos
que estan dentro de |las
localidades, sobre trabajo con
grupos y mercadotecnia.

El establecimiento de espacios de
lectura sobre temas de
importancia, siendo las familias
Wixaritari quienes propongan los
temas que les interesen, esto se
hara un dia al mes.

De igual forma propicia
momentos de analisis y
evaluaciéon entre coordinador y
facilitador de procesos y éstos
generen propuestas de trabajo,
con la finalidad de mejorar el
desempenio de las tareas, a favor
de las familias Wixaritari.

Disefio y aplicacion de material
didactico en la lengua materna
Wixarika

Wﬂ/f//kfwar/mé Bt
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6.4 Integralidad de atencion:

Se consideran los 5 ejes de atencion
para el trabajo en las comunidades
(Promocioén a la salud, promocion a la
educacion, fortalecimiento a la economia
familiar y comunitaria, mejoramiento de
la vivienda familiar y comunitaria y
alimentacion), cabe mencionar que unos
se trabajan mas que otros, promoviendo
la participacion de la poblacion para la
formacion de grupos de Desarrollo por
cada eje de atencion.

6.5 Promocion y difusion:

e El evento de la familia permite
difundir y conocer el trabajo que
se estd realizando con las
familias indigenas.

o El establecimiento de talleres de
intercambio de experiencias, con
grupos de desarrollo comunitario.

e Se difunde informacién a la
comunidad a través de carteles y
tripticos que muestran los
beneficios del programa para las
familias wixaritari.

7 m Perspectiva de Familia.

Podemos decir que el concepto de
Perspectiva de Familia es una vision
institucional, que posiciona a la familia
como el centro y objetivo de nuestras
acciones, para intervenir en su desarrollo
y en el de cada uno de sus integrantes.

Entonces, la Perspectiva de Familia
contempla una forma de entender y
hacer las estrategias y acciones de los
programas, en la que se tiene como
centro a la familia sin dejar de
contemplar a cada uno de sus
integrantes.

Considerando que todo suceso o
transformacion en el seno de las familias
repercute de forma visible en la sociedad
y afirmando que la familia es la célula
social basica, nos hace vislumbrar que
cualquier malestar al interior, esta
directamente vinculado con la salud de
cada una de las familias, lo mismo que el
desarrollo social y el crecimiento
econdmico esta relacionado con el
desarrollo integral de la familia.

Por lo anterior la familia debe cumplir con
funciones o tareas fundamentales que a
continuacién se mencionan:

e La proteccion y el Cuidado de
cada uno de sus integrantes.
e EI afecto entre todos sus
miembros.
e La Socializacién, entendiéndose
la relacién de familia y comunidad
y dentro de este proceso la
socializacién considera:
La Equidad Generacional.
La Trasmision Cultural.
La Capacitacion para la vida con:
Responsabilidad.
e La Prosocialidad
(Dichas funciones se describen en el
punto 7.2).

Asi como la familia cumple con tareas
fundamentales, el Sistema DIF Jalisco
realizan acciones mediante cuatro
niveles de atencién basicos para lograr el
cumplimiento de sus objetivos,
coadyuvando al fortalecimiento de la
familia a través de la implementacion y
aplicacion de los programas operativos,
dichos niveles de atencion son:

La Promocion.
La Prevencion.
La Intervencion.

Wﬂ/f/hﬁ%ﬁ///% Tl
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¢ La Reintegracion (familiar, social,
laboral). Coordinacion y Concertacion.

Sensibilizacién y Capacitacion.

Informacion y Orientacion.

Difusion Masiva.

Sistema de Vigilancia

Evaluacion.

(Para obtener mayor informacion

respecto a este tema, consultar el

(Dichos niveles de atencion se describen
en el punto 7.2).

Estos niveles de atencién, surgen como
respuesta al incremento de las
problematicas para acercar los servicios
a las familias, ayudandoles a resolver documento “Perspectiva de
sus situaciones conflictivas mediante Familia® del Sistema DIF Jalisco.

orientacion y apoyo de manera _eficaz y En http://apolo/manualesdif
mas cercana a ellas y sus comunidades. manuales operativos).

Todos estos niveles de atencion, buscan
lograr la satisfaccion de las necesidades
basicas y el desarrollo individual, familiar
y comunitario. Asimismo, los niveles de
atencién, junto con los proyectos de
infraestructura sustentan el desarrollo de
los programas institucionales basicos y
las acciones que de ellos se deriven.

En la aplicacién de acciones y programas
con una “Perspectiva de Familia”
intervienen la sociedad en general,
asociaciones civiles y gobierno, las que
de manera coordinada realizan:

Wﬂ%/f/ﬁﬁmx/mé Bt 8
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7.1. Esquema de los niveles de atencién en el Sistema DIF Jalisco.

\Q DIF Jalisco @

w7

Niveles de Atencion
Promocion [ Prevencion | Intervencion [ Reintegracion

I/!r

‘:.

Programas Institucionales Basicos

Integracion
Sociofamiliar y @ Desarrollo de
Econdmica de 8 Comunidades
Personas con [l Marginadas

Proteccion a la lOportunidades
Infancia para los
con Derechos Adultos

Integracion y Gestion

Fortalecimiento
Familiar

Institucional

y Valores Mayores

Discapacidad

Proyectos Estratégicos y/o de Infraestructura dirigidos también a la familia

Programas Operativos
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7.2. Esquema que situa al programa de Atencion de Familias Indigenas
Wixaritari dentro de la Perspectiva de Familia.

Niveles de

Atencion

Promocion

Se refiere a la realizacion de
actividades con el objeto de
llevar a la poblacién a un nivel
de vida con mejores
condiciones sociales, utilizando
estrategias de difusion
principalmente.

Es la actividad que fomenta el
fortalecimiento de aquellos
elementos que constituyen el
desarrollo integral de la familia

Prevencion
En este nivel se toman las
medidas necesarias con

vistas a evitar que se repitan
probleméticas existentes en
la  poblacion  wulnerable.
Incluye  actividades  de
prevision para identificar y
apoyar en la disminucion de
las causas de wulnerabilidad
y en la elimnaciéon de las
problemédticas y conflictos

Intervencion
Comprende la realizacion de
modelos de atencion que
ayuden a minimzar los
efectos de las probleméticas
existentes en los grupos
wulnerables.

Es e conjunto de acciones
que disminuyen, impiden o
desarticulan todo  aquel
elemento o ambito que
representa un factor de

Reintegracion
Realizar acciones que
ayuden a los integrantes
de los grupos wulnerables
a volver a formar parte de
la sociedad, mediante la
integracion familiar,
laboral, escolar y social.

La Familia y sus Tareas Fundamentales y que difunden directamente, | que pudieran surgir. riesgo para la salud de la
una cultura familiar. familia.
Proteccion y Cuidado Objetivos especificos (s) despensa en EAEyD
Las familias tienen como responsabilidad la atencién y cuidado de sus (s) despensa en EAEYD (s) pléticas
integrantes, especialmente los mas vulnerables. (s) peso y talla (E) Concertacion de oferta
Contemplan las necesidades basicas como son alimento, salud y (s) pléticas intra.inter inst.
seguridad. (E) Convenios de coord. Con
SMDIF
Proceso 3
Proceso 9
Proceso 10
Afecto Objetivos especificos Proceso 9
Dentro de este rubro se contemplan los derechos fundamentales que
debemos fomentar, como: el derecho a tener una vida digna y sin violencia
entre todos los miembros de la familia, el derecho a ser queridos y
aceptados tal como somos, los derechos de los nifios y las nifias entre
otros.
Socializacién Objetivo General Objetivo General (s) formacion grupos
La familia desempefia funciones clave dentro de la sociedad, como son: el | Odjetivos especificos Objetivo especificos (E) Capecitacion y formacion
proveer conocimientos, habilidades, virtudes y relaciones que permiten | (S) oganizacion de comités (s) organizacion comités a personal operativo y
que una persona viva la experiencia de pertenencia a un grupo social més | Proceso 1 (s) formacion de grupos técnico de SMDIF,
amplio. Las relaciones interpersonales —que la familia origina, nutre y | Proceso2 promotores comunitarios.
salvaguarda aporta la raiz del sentido de todas las actividades Proceso 3 Proceso 9
estructurales de la palitica, la comunicacion colectiva o la economia. La
familia es una comunidad en una amplia red de comunidades con las que
se interactua cotidianamente, los puntos importantes de la socializacion
Son:
o Fquidad Generacional.
o Transmision cultural.
Capacitacion Para la Vida (s) organizacion comités (s) organizacion comités Objetivo General
El aprender a convivir con los demés y de alguna manera al mismo tiempo (s) org. Y cap. A grupos Objetivos especificos
que ser responsables de nosotros mismos, €l preocupamos por los demés ES; talleres planeacion part. | (s) organizacion comités

se convierte en tareas basicas que en ocasiones se dejan a un lado, por lo
que el desarrollar ciertas caracteristicas individualmente y en comdn con
los demés es prioritario.

Responsabilidad

La familia inicia a las personas que la conforman en el compromiso con
las normas justas, con la promocion y defensa de sus derechos, pero
también con el cumplimiento de responsabilidades y obligaciones; inicia a
las personas que la constituyen en el compromiso con las normas justas,
con el cumplimiento de sus deberes, con la busqueda no sdlo de bienes
placenteros sino de valores que exigen esfuerzo, constancia y disciplina.
Prosocialidad.

Es el conjunto de comportamientos que favorecen a otras personas o
grupos, aumentan la probabilidad de generar una reciprocidad en las
relaciones sociales, mejorando la unidad, identidad, creatividad e iniciativa
delas personas y las familias.

(s) org. Y cap. A grupos

(s) talleres planeacion part.
(s) pléticas

(s) formacion grupos

(E) concertacion de oferta
inter-intra institucional
Proceso 4

Proceso 5

Proceso 6

Proceso 7

Proceso 8

Proceso 9

Wﬂ@kfwa:////ﬂé Tl
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8 m Proceso Genérico deL programa atencion a Familias

Indigenas Wixaritari

FACILITADORES Y
PROMOTORES DE DIF
JALISCO

OTRA
INSTITUCION

BENEFICIARIOS

AUTORIDAD
SISTEMA

MUNICIPAL DIF

y

TRADICIONALES

1.Presentacién del
programa con
autoridades tradicionales
y locales para exponer
las actividades y
beneficios que se
ofrecen.

4. Realiza las asambleas
comunitarias para dar a
conocer la oferta
institucional de los
programas.

6. Facilita talleres para
la realizacion del
diagnostico y planeacion
comunitaria para
identificar las
problematicas existentes
con la participacién de
los pobladores.

3. Reciben la
informacion y
aceptan.

5. Participan en las

asambleas y demas.

2. Reciben la
informacion y
aceptan.

Wﬂ@kfww/wé Bt
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10. Llevan a cabo
sinergias institucionales
ya sean publicas o
privadas que den
atencion a la
problematica detectada y
sea de su competencia.

12. Realizan
capacitaciones a familias
y grupos en actividades
productivas, ecotecnias
y en el mejoramiento de
la vivienda.

15. Evaluacion de las
acciones y
sistematizacion de las
experiencias.

11. Apoyan en la
organizacion de los
comités de los
Espacios de
Alimentacién
Encuentro y
Desarrollo, y para
el seguimiento a la
Nutricia en los
menores.

7.Participan en la
realizacién de talleres
para realizacion del
diagnostico y
planeacion
participativa.

9. Participan en las
capacitaciones y
acciones
programadas.

13. Participan en las
acciones o proyectos
productivos, etc.

14. Las familias, nifas
y los nifios reciben los
beneficios otorgados
por otras

instituciones.

8. En asamblea
comunal, las
autoridades
tradicionales
aprueban el
diagndstico y plan
comunitario.

Wﬂ/f//%war/a/é Bt
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9 m Procedimientos basicos de la operacion del programa

9.1. Procedimiento para la coordinacioén con instituciones publicas, privadas

y/o sociales.

DIF, JALISCO-
PROMOTORES

OTRAS INSTITUCIONES

BENEFICIARIOS

1. A partir de la planeacién
participativa y diagnostico
se determinan y priorizan
las necesidades de las
localidades.

5. Establecen coordinacion
con instancias que por sus
caracteristicas y servicios
que otorgan sean
involucrados en las
actividades a realizar.

8. Da seguimiento y evalua
las acciones de la
coordinacion.

6. Apoyan en la
organizacién y ejecucion de
las actividades ya

programadas en campo.

9. Recibe retroalimentacion
por parte del DIF Jalisco,
respecto a los logros
obtenidos en la poblacién
beneficiada.

2. A partir de la planeacion
participativa se detectan y
se priorizan las necesidades

de la poblacion indigena
Wixaritari.
3. Establecen la

programacion de actividades
a ejecutar en la localidad
segun diagndstico y
priorizacion de necesidades.

4. Participan en las
actividades programadas de
la coordinacion de atencion
a las Familias indigenas
Wixaritari y de las
instituciones que colaboran
con ellos en la mejora del
desarrollo comunitario.

7. Recibe los beneficios

Wﬂ@kfwwﬁaﬂé Bt
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9.2 Procedimiento para la capacitacion a promotores y facilitadores de
atencién a familias indigenas wixaritari.

DIF JALISCO

OTRAS INSTITUCIONES

FACILITADOR-
PROMOTOR

1. En base a las fases de
ejecucion del modelo se
establecen las tematicas,
fechas y lugares de
capacitacion, estas pueden
ser generales, regionales o
micro regionales.

3. Evalla el impacto de las

capacitaciones.
5.- Sistematiza el
proceso de las
capacitaciones.

2. Asiste y participa en las
capacitaciones programadas
por la Direccion de
Desarrollo Comunitario.

4.- Participan en la
evaluacion

9.3 Procedimiento para la capacitacién a la poblaciéon Indigena Wixaritari.

DIF, JALISCO- OTRAS INSTITUCIONES BENEFICIARIOS
PROMOTORES

1. Detecta intereses vy

necesidades de la

poblacion en las

localidades, realizando

asambleas participativas y
es aqui donde se define y
programa las
capacitaciones.

3. Se definen los temas de
las  capacitaciones por
orden de interés segun
necesidades y se involucra
a otras instituciones.

4. Imparte capacitaciones a
la localidad a la hora y
fecha establecidas.

2. Participan en la definicién
y priorizacion de las
necesidades de
capacitacion.

Wﬂ@kfwwﬁaﬂé Bt
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Sy

5. Imparten las | 6. Reciben y participan en la
capacitaciones a la localidad | capacitacion previamente
a la hora vy fecha | programada con los
establecidas. promotores (as) y

facilitadores (as).
7.- Evalua el impacto social
de la capacitacion.

9. Participan en la
8. Evalua el impacto social | evaluacion.

de la capacitacion.

desarrollo o comisiones de

1 0 trabajo.
m Politicas de

3. La poblacién podra acceder a los

Operacion. servicios que preste el programa
de Atencién a Familias Indigenas
10.1 Politicas para  elegir Wixaritari, ~ partiendo  de la
comunidades de atencion. organizacion y participacion en
las actividades de promocion
1. Que la poblacion tenga deseos de social.
participar en el Desarrollo de su -
comunidad partiendo de la 4. Los promotores vy facilitadores
realizacion de un diagndstico seran los encargados de elaborar
participativo. junto con la poblacién los
2. Que cuenten con un proceso de dlagnpstlpos ~comunitarios
organizacion y  participacion participativos a fin de determinar
comunitaria en el beneficio de la la problematica y dar una
misma. respuesta a la misma.
10.2 Politicas del Programa de 5. El personal de la programa de

Atencién a Familias Indigenas
Wixaritari dirigiran sus acciones
teniendo como guia las lineas de
accion y los ejes de atencion del
desarrollo comunitario.

atencion a familias indigenas
wixaritari.

1. Para que opere el programa sera
necesario establecer un Convenio
de Colaboracion con el Sistema
DIF Municipal y/o el Gobierno
Tradicional.

6. Para el mejor cumplimiento de las
metas se promovera la
participaciéon de las instancias
publicas, sociales y privadas que
tengan como foco de atencién a
la poblacién indigena.

2. La coordinacién de Atencion a
Familias Indigenas  Wixaritari
dirigird sus apoyos a partir de un
diagnostico comunitario, a través

de la figura de grupos de 10.3 Politicas referentes a la

formacioén de Grupos de
Desarrollo.

Wﬂ/f//k/war%a/é Bt 15
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Los Grupos de Desarrollo se
formaran de acuerdo a las
necesidades de la poblacion
partiendo de los Espacios de

Alimentacion Encuentro y
Desarrollo, programa de |la
Direccién de Desarrollo
Comunitario

Los representantes de los Grupos
de Desarrollo seran elegidos por
las mismas localidades a través
de una asamblea local.

La estructura de los Grupos de
Desarrollo se conformara por las
comisiones de trabajo en cada eje
de Atencion (Alimentacion, Salud,
Educacion, Mejoramiento de la
vivienda y la comunidad y el
fortalecimiento a la economia
familiar y comunitaria).

Los grupos de Desarrollo se
coordinaran con las comisiones
de trabajo para la ejecucion de
las actividades.

El promotor comunitario es el
encargado de promover vy
conformar los grupos de
Desarrollo en las localidades de
atencion.

Los cargos dentro del grupo de
Desarrollo son honorificos y
tendra una duracion de 3 afios.

10.4 Politicas referentes a la
organizacion de la localidad.

Para la implementacion del
programa, primeramente, se
propiciara la consolidacién de

organizaciones internas de las
localidades de atencion

En caso de no existir, se
integraran grupos de desarrollo
para iniciar los procesos de
organizacién comunitaria.

Los promotores vy facilitadores
apoyaran con accesoria a los
grupos de Desarrollo,
organizados dandoles
herramientas necesarias para
crear en ellos un proceso de
autogestion.

Los Grupos de Desarrollo
organizados seran los
responsables de promover
practicas de cooperaciéon entre
los pobladores para la atencion
integral a los mismos e
impulsaran actividades de
desarrollo comunitario.

1 1 m Sistema de

Informacion y Evaluacion.

Formatos de control interno:

Programa COPUSI, actualmente
Espacio de Alimentacion
Encuentro y Desarrollo informe
narrativo

Plan de actividades en campo
Programa de atencién a familias
indigenas wixaritari, actas de

asamblea mensual

Diagnostico participativo

Wﬂ/f//k/ﬁm/mé Bt
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Municipio:
Comunidad:
COPUSI:
Fecha:
Responsable:

Objetivo:

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
PROGRAMA COPUSI
INFORME NARRATIVO

Actividades:

Resultados:

W/f@‘ﬂ/ﬁwﬁaﬂé Bt
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s

PLAN DE ACTIVIDADES EN CAMPO

GOBIERNG

DE JALISCG

rome DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
NOMBRE: RESPONSABLE DE AREA
CATEGORIA
FECHA
TRASPORTADO POR:

FECHA COMUNIDAD MUNICIPIO OBJETIVO ACTIVIDADES
CON CARGO AL PROGRAMA DE:

Wﬂ@kﬁﬁw/ﬁ/é Bt 18
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¥
1
o

SUBDIRECCION GENERAL DE PROMOCION Y DESARROLLO MUNICIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

COORDINACION DE ATENCION A FAMILIAS DE INDIGENAS WIXARRICAS
ACTAS DE ASAMBLEA MENSUAL

Siendo el dia del mes de del afio de alas
del

reunimos en el lugar que

Hrs en la comunidad de

Municipio de

ocupa se levanto la presente acta

en presencia de los asistentes:

y donde se trataron los siguientes puntos y

propuestas:

Con pleno conocimiento y responsabilidad de los asuntos tratados, se llegé a los siguientes acuedos:

SISTEMA PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA JALISCO

Wﬂ/f//k/ﬁmr%a/é Bt 20
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No habiendo otro asunto que tratar, se concluyd la asamblea €l dia del mes de
alas horas firmando al calce las personas que intevienen en ella.

Sistema
DIF

Presidenta

Agente Municipal Promotor (a)

ASISTENTES:

sz@k;ﬁfw/ﬁ/é Bt 21
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GUIA PARA ELABORAR EL INFORME
NARRATIVO

1.- Objetivo de la comisién

Describir de manera general qué hice,
para qué lo hice y donde lo llevé a cabo.

2. Descripcién de las actividades
realizadas.

Escribir de manera general en base al
objetivo, las actividades realizadas
durante la comision:

Con base al Modelo de Comunidad
DIFerente ¢qué hice?

¢, Con base al proceso formativo
educativo que llevé a cabo?

3.- Descripcion de métodos y técnicas
utilizadas

Qué estrategias o técnicas utilicé para
llevar a cabo las actividades realizadas
durante la comision.

4.- Analisis e interpretacion de los
hechos

Es el punto de vista personal (analizado
e interpretado) de lo realizado durante la
comision.

5.- Conclusiones

Después de todo lo descrito y con base
al objetivo ¢, Cual es mi conclusion?

6.- Recomendaciones.

Con base a las actividades que realicé
¢, Cual es mi propuesta?

7 .- Pendientes

Mencionar que cosas me falto llevar a
cabo o terminar durante la comision
efectuada y cuando pienso llevarlo a
cabo.

Wﬂ/f//%war/a/é Bt
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Atencion a Familias Indigenas Wixaritari

1 2 m Funciones

Generales.

12.1 De DIF Jalisco:

Facilitar los recursos técnicos,
humanos vy financieros que
permitan a la coordinacion de
Atencién a Familias Indigenas
Wixarikas a operar en las
localidades mas vulnerables.

Facilitar la capacitacion al
personal operativo.

Iniciar proceso de investigaciéon
con la finalidad de obtener datos
que ayuden a la programacion de
metas tomando en cuenta las
principales necesidades de la
poblacion.

. Asesorar y dar seguimiento a los

grupos y comités organizados.

Impulsar a la poblacion a realizar
su propio plan estratégico y de
ahi partir a la toma de decisiones
sin dejar de lado las principales
problematicas de la localidad.

Implementar  estrategias que
apoyen a la organizacion vy
participacion de hombres vy
mujeres en la realizacion de
actividades en beneficio de Ila
misma poblacién.

Fomentar actividades de
desarrollo comunitario bajo el
modelo de Comunidad DIFerente.

Proporcionar y orientar a la
poblacion para que canalice sus
necesidades a las diversas

instancias creando en ellos la
autogestion.

Mediar  entre institucion vy
poblacion los programas
institucionales en beneficio de la
poblacion vulnerable.

.Facilita la coordinacion con

instancias gubernamentales y
sociales.

. Elaborar convenios de

colaboracién para ejecucion de
proyectos.

.Las que menciona la Guia

Operativa del Modelo Comunidad
Diferente, publicado por DIF
Nacional en junio de 2004.

De DIF Municipal vyl/o

Autoridad Tradicional:

Firmar convenios de colaboracion
para la ejecucion de proyectos
productivos.

Aprobar los diagnésticos y planes
comunitarios en los casos en los
que sea necesario dicha
autorizacion, de acuerdo a las
politicas senaladas.

Las que menciona la Guia
Operativa del Modelo Comunidad
Diferente, publicado por DIF
Nacional en junio de 2004.

12.3 De la Comunidad:

Participar en los talleres para la
realizacion del diagnostico y del
plan participativo comunitario.
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Participar en la formacién e
integracion  del  grupo de
Desarrollo.

Proponer estrategias para la
solucibn de su problematica
existente.

Conformar una comisién de
trabajo dentro del Espacio de
Alimentacion Encuentro y
Desarrollo, y es quién organiza a
la poblacion para que el apoyo
llegue directamente al
beneficiario.

Elaborar y gestionar solicitudes a
las instituciones que convengan
para la resolucion de su
problematica.

Las que menciona la Guia
Operativa del Modelo Comunidad

Diferente, publicado por DIF
Nacional en junio de 2004.

1 3 s Marco Juridico.

Atribuciones segun el Codigo de
Asistencia Social:

Libro  Segundo, Instituciones  de
Asistencia Social Publica; Titulo Primero
Del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Jalisco,
Capitulo I, Disposiciones Generales.
Articulo 18, Fracc. Il. “Apoyar el
desarrollo integral de la persona, familia
y la comunidad, asi como prevenir y
atender la violencia intrafamiliar”.

Fracc. Ill. “Promover acciones de apoyo
educativo para la integracioén social y de
capacitacion para el trabajo a los sujetos
de asistencia social en el Estado”.
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